GSAP. Il Comitato di Assicurazione Sindacale che ti riserva Un settore che cambia, una tutela sempre piu forte.
polizze per infortuni, ricoveri ospedalieri e responsabilita

amministrative - www.csap.it Lavorare nel settore postale vuol dire vivere in una realta
in continuo mutamento.

Di fronte alle nuove sfide mai come oggi abbiamo bisogno
di un'identita da costruire e da difendere, di riconoscerci
nel nostro lavoro, di vedere tutelate e valorizzate

UNIPOL. Per te una polizza infortuni gratuita -
www.unipolsai.it/convenzioni/nazionali/cisl| -

b e O e le specificita di ciascuno e garantiti i diritti collettivi.

- - : Ognuno di noi & una risorsa essenziale: iscriversi
Consulenza legale. Il patrocinio legale Slp-Cisl in ogni al Sindacato vuol dire dare forza e voce alle nostre
vertenza di lavoro necessita e alle nostre proposte.

Vuol dire essere protagonisti, tutti insieme, del nostro

Caf Cisl. Assistenza e consulenza completa e qualificata presente e del nostro futuro.
nel campo fiscale e delle agevolazioni sociali presso
tutte le sedi del territorio - www.cafcisl.it Partecipa il tuo futuro.

SLP-CISL da oltre sessant'anni difende con forza

i lavoratori e le lavoratrici postali.

Insieme, abbiamo affrontato criticita e ottenuto grandi
conquiste.

Le nostre scelte e proposte si fondano sul valore di ogni
singola persona e del suo lavoro.

Con IAL tutti gli aggiornamenti e i corsi di formazione D [ | Come ogni espressione di sé, il lavoro deve essere libero,
] ]

INAS. Assistenza e consulenza gratuita su pratiche
pensionistiche, infortuni o malattie professionali,
previdenza complementare - www.inas.it

numero verde 800.249.307

professionale, sociale e culturale per te e per i tuoi familiari garantito e non limitato.

www.ialnazionale.com Per questo ci impegniamo nella formazione,

nella qualificazione e nella valorizzazione di ogni lavoratore
SICET. Difende il tuo diritto alla casa;: trovi informazioni e i\ I | i\\j O ~IC del settore, ad ogni livello e per ogni ruolo.

consulenza su norme condominiali, accesso agli alloggi s I Mettiamo al primo posto la sua persona, la sua sicurezza

popolari - www.sicet.it e la sua serenita.

: — : L La Cisl ¢ il Sindacato che garantisce una tutela efficace
ADICONSUM. L'associazione che tutela e difende i tuoi ed estesa in ogni aspetto della tua vita, mettendo

diritti di consumatore e utente per essere sicuro dei tuoi a disposizione la sua rete di servizi, per sentirti protetto

acquisti - www.adiconsum.it e tutelato non solo nel lavoro, ma anche in famiglia
e nei rapporti sociali.

La Cisl e la SLP dispongono di un proprio Codice Etico
e comportamentale reperibile sui siti web Confederale

@ e di Federazione a tutti i livelli.

SLP - CISL
s L P VIA DELL’ESQUILINO 38, 00185 ROMA s L P

Idee al lavoro TEL. 06 476981 - WWW.SLP-CISL.IT Idee al lavoro
E-MAIL: SEGROR@SLPCISL.IT

SEGUICISU: (©) ¥ @ X




Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 679/2016

Federazione SLP - CISL di ......................
Titolare del trattamento, La informa che trattera i Suoi dati, con mezzi cartacei
ed automatizzati, con I'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e
della riservatezza dei dati, tramite le persone autorizzate ed i responsabili del
trattamento, e comunicate alle diverse strutture della CISL, ed a soggetti e
societa esterne che forniscono servizi strettamente connessi e strumentali alla
propria attivita, nonché soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia
riconosciuta da disposizioni di legge e/o di normativa secondaria, per il
perseguimento delle seguenti finalita:
a) la gestione del rapporto associativo in tutte le sue fasi ed i conseguenziali
adempimenti amministrativo contabili. Inoltre, il Titolare potrebbe venire a
conoscenza anche di dati dei Suoi familiari (coniuge, figli o soggetti
fiscalmente a carico) per I’espletamento di obblighi di legge o di prestazioni
a Suo favore. La base giuridica del trattamento & I'attivita contrattuale,
nonché degli obblighi di legge e dei Regolamenti Cisl e del Titolare. | dati
saranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto associativo, per
almeno 10 anni. Il conferimento dei dati & necessario e un eventuale rifiuto
puo comportare I'impossibilita di perseguire I'attivita;

b) la comunicazione alle strutture CISL, nonché enti, societa, associazioni
promosse e/o collegate /o collaterali alla CISL e/o Federazioni CISL in virtu
del rapporto associativo e partecipativo. Inoltre, il Titolare potrebbe venire a
conoscenza anche di dati dei Suoi familiari (coniuge, figli o soggetti
fiscalmente a carico) per I’espletamento di obblighi di legge o di prestazioni
a Suo favore. La base giuridica del trattamento & I'attivita contrattuale,
nonché degli obblighi di legge e dei Regolamenti Cisl e del Titolare. | dati
saranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto associativo, per
almeno 10 anni. Il conferimento dei dati & necessario e un eventuale rifiuto
puo comportare I'impossibilita di perseguire I'attivita;

¢) la comunicazione a terzi al fine dell’invio di comunicazioni promozionali
delle loro attivita/servizi. La base giuridica del trattamento & il consenso
espresso dall’interessato; Il conferimento, & facoltativo, un eventuale rifiuto,
pud comportare I'impossibilita di perseguire I'attivita. Il consenso puo
essere sempre revocato. La revoca del consenso non pregiudica la liceita
del trattamento effettuato in base al consenso fornito prima della stessa. i
dati sono conservati per il tempo strettamente necessario a perseguire le
finalita indicate e comunque fino alla revoca del consenso per I'invio delle
comunicazioni;

d) per I'invio di comunicazioni di carattere promozionale da parte del Titolare;
La base giuridica del trattamento € il consenso espresso dall’interessato; Il
conferimento, & facoltativo, un eventuale rifiuto, pud comportare I'impossibi-
lita di perseguire I'attivita. Il consenso pud essere sempre revocato. La
revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento effettuato in
base al consenso fornito prima della stessa. idati sono conservati per il tempo
strettamente necessario a perseguire le finalita indicate e comunque fino alla
revoca del consenso per I'invio delle comunicazioni;

e) per fini statistici. La base giuridica del trattamento € il legittimo interesse
del Titolare. | dati saranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto
associativo, per almeno 10 anni. Il conferimento dei dati non & un obbligo
contrattuale, I'interessato puo in qualsiasi momento opporsi a tale trattamen-
to.

Il Titolare trattera i seguenti Suoi dati personali: per la finalita al punto a), b) ed
e) dati anagrafici, di contatto, identificativi, dati inerenti alla posizione lavorativa
nonché il titolo di studio. Vengono inoltre trattati dati relativi alle attivita
sindacali e dati particolari quali I'attivita sindacale e la relativa quota della
trattenuta sindacale versata. Per la finalita al punto ¢) e d) verranno trattati i
Suoi dati anagrafici e di contatto. | dati personali acquisiti non sono oggetto di
diffusione. | dati non vengono di norma trasferiti al di fuori dell’'Unione Europea,
in caso contrario si garantisce che il trasferimento potra avvenire solo verso
soggetti che garantiscano un adeguato livello di protezione del trattamento dei
dati. La informiamo, infine, che potra esercitare i diritti contemplati dal
Regolamento, scrivendo all'indirizzo del DPO: ..............o.cooooovveeeeeeeeeeeeeeenans
o proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante per la Protezione dei dati
personali).

Formula di consenso al trattamento dei dati

10 SOTOSCITEA/O0 . ... e e ee e e e s s s s s s es s ee s eneesenaes
letta Iinformativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679, rilasciata dal
Titolare, esprimo il mio:

[ esplicito consenso a comunicare i miei dati a terzi al fine dell'invio

di comunicazioni promozionali delle loro attivita/servizi.

[ esplicito consenso a ricevere comunicazioni promozionali da parte
del Titolare.

Firma (per presa visione) ...

SLP - CISL
VIA DELL’ESQUILINO 38, 00185 ROMA

TEL. 06 476981
E-MAIL: SEGROR@SLPCISL.IT

Modulo d’iscrizione per la struttura sindacale

Spett.le SLP-CISL
Sezione Territoriale

seo  [WI[F]  WMaveow
L Emal
Nezione . bngua ..
Adenda . Quaifica .
ndinzzo .
LocaltafFrazione .. v
Comune Cap

Con la presente aderisce a SLP-CISL a partire

Dal mese Dell’anno

Ed autorizza la trattenuta sulla propria busta paga, per 13 mensilita, di una quota pari al 1%
della intera retribuzione mensile, da versare a S.L.P. - CISL IBAN IT50A0760103200000000659011,
Via dell’Esquilino 38 Roma

Data Luogo Firma

“Per individuare gli elementi essenziali dell’uso che faremo dei tuoi dati, ti invitiamo a consultare I'informati-
va per comprendere tutti gli elementi e le aftivita che interessano i tuoi dati personali. Trovi I'informativa
allegata alla presente delega e potrai consultare la versione completa sul sito www.slp-cisl.it.”

N.B. Per le Aziende del Gruppo Poste Italiane allegare alla presente copia del documento di riconoscimento.

.%(..-..................-.....--.....--.....-..................-.....--.....--.....-..................-.....--.....--.....-‘

Modulo d’iscrizione per il datore di lavoro

Spett.le SLP-CISL
Sezione Territoriale

Cognome Nome
Nato/a a i 7 7 Prov.
Ufficio appartenenza

Sesso (M [F]  NeMareo
o EMAL
Nezione . Hnew .
Azienda . Quaifica .
ndinzzo .
Loalita/Frazione .. v
Comune Cap

Con la presente aderisce a SLP-CISL a partire

Dal mese Dell’anno

Ed autorizza la trattenuta sulla propria busta paga, per 13 mensilita, di una quota pari al 1%
della intera retribuzione mensile, da versare a S.L.P. - CISL IBAN IT50A0760103200000000659011,
Via dell’Esquilino 38 Roma

Data Luogo Firma

“Per individuare gli elementi essenziali dell’'uso che faremo dei tuoi dati, ti invitiamo a consultare I'informati-
va per comprendere tutti gli elementi e le attivita che interessano i tuoi dati personali. Trovi I'informativa
allegata alla presente delega e potrai consultare la versione completa sul sito www.slp-cisl.it.”

N.B. Per le Aziende del Gruppo Poste Italiane allegare alla presente copia del documento di riconoscimento.

SLP - CISL

VIA DELLESQUILINO 38, 00185 ROMA
TEL. 06 476981

E-MAIL: SEGROR@SLPCISL.IT



