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La sostenibilità del sistema pubblico resta critica: la 
previdenza complementare è ormai indispensabile.

Debito pubblico novembre 2025 risulta pari a 2912 miliardi di euro (fonte Banca    
d’ Italia )  

Il rapporto DEBITO/PIL 2025 137,8%

La spesa pensionistica si attesterà nel 2025 intorno ai 334 miliardi di euro (fonte 
INPS ) 
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 L’aspettativa di vita secondo i dati ISTAT 2025 è basata su una stima equivalente 
a 81,2 anni per gli uomini e 85,3 per le donne. 

Meno giovani, più anziani                   pensioni future più 
basse.

Al 1°gennaio 2025 la popolazione è di 57,2 milioni  di residenti

Le nascite nel 2024 sono state 379000 mila, 70000 mila in meno rispetto al 2018 e 
128 mila in meno rispetto al 2008 (Fonte ISTAT).
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Perché aderire ad una forma di 
previdenza complementare?

Un lavoratore/lavoratrice, dopo 35 anni di contributi versati, 

avrà un assegno pensionistico pari al 50-60% circa rispetto 

alle ultime retribuzioni e che gli interventi legati alla 
realizzazione del proprio futuro pensionistico vanno pensati 
quando si è giovani.
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I giovani e la previdenza …

 

Il rapporto dei giovani con il tema delle pensioni è allarmante: secondo una 
ricerca di State Street il 75% degli under 35 non ha consapevolezza né 

interesse in relazione al proprio futuro pensionistico.

• Il 72% degli under 35 non ha ancora aderito ad un fondo 
pensione;

• Il 68% non conosce il proprio futuro pensionistico stimato;

• Cresce però l’interesse verso forme di risparmio automatico

State Street Corporation è una società statunitense di servizi finanziari e bancari, fondata nel 1792 con 
sede a Boston. Quotata sul NYSE, è una delle maggiori società di gestione patrimoniale al mondo.
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Fonte: sito ww.covip.it Relazione annuale 2024



Fondi pensione negoziali
 

• Aderenti totali: 4.244.465 milioni
• Patrimonio complessivo: 74.592 milioni di euro   
• Crescita media annua aderenti: + 5,7%              
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Fonte: sito ww.covip.it Relazione annuale 2024
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CHI PUO’ ADERIRE A 
FONDOPOSTE?

 Possono aderire a Fondoposte i dipendenti (a 
tempo indeterminato o a tempo determinato con 
contratto non inferiore a 6 mesi continuativi) nei 
cui confronti  si applica il CCNL per il personale non 
dirigente delle Poste Italiane S.p.A., anche durante 
il periodo di prova 
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– 1% della retribuzione utile per il calcolo 
del TFR (RAL);

• Quota a carico dell’Azienda

– 2,3% della retribuzione utile per il 
calcolo del TFR (RAL); 2,5% da 
settembre 2026

(RAL: Retribuzione annua lorda)
Posizione 

individuale

Contributo 
Lavoratore

Contributo 
Azienda

TFR

• TFR (trattamento di fine rapporto):
• il 36% del TFR per gli iscritti il cui primo rapporto di lavoro (ovunque prestato) sia 

iniziato prima del 28 Aprile 1993. Si può successivamente variare questa 
percentuale di TFR portandola al 100% del TFR.

• Il 100% del TFR (dalla data di adesione al Fondo) per gli iscritti di prima 
occupazione successiva al 28 Aprile 1993

• Si può contribuire anche versando il solo TFR ma, in tal caso, si perde il diritto al 
contributo dell’Azienda.

L’iscritto silente versa solamente il TFR
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Il contributo aziendale erogato a 
Fondoposte per ogni dipendente 
che aderisce è il risultato della 

contrattazione sindacale.
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In caso di non adesione cosa accade?

Aderenti  (esclusi i silenti)                             97.681

Bacino                                                              109.843

Numero di lavoratori che non
percepiscono il contributo aziendale          12162
 



Coordinamento Territoriale

di Alessandria 
Facciamo due conti!!!

Facciamo un esempio per un lavoratore con il livello C che ha 

aderito con una percentuale dell’1%:

REDDITO LORDO MENSILE :                     € 1815

CONTRIBUTO DIPENDENTI MESE 1% :   €     18,15

CONTRIBUTI AZIENDA MESE 2,3% :        €     41,75

N.B. Il contributo aziendale è sempre il 2,3%, indipendentemente 
da quello che si versa (min.1%)
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Facciamo due conti!!!

Le stesse percentuali si applicano anche sul reddito mensile del 
mese in cui si percepisce la 14esima (entro il 25 marzo di ogni 
anno).

Quindi l’aderente a Fondoposte nel caso esposto accumulerà 
nell’anno di riferimento un importo aggiuntivo alla quota del TFR 
pari a: 

• Lavoratore: € 235,95

• Azienda: € 542,75

Totale € 778,70 
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Facciamo due conti!!!

Considerando che 22.640 lavoratori (compresi i silenti) non 
beneficiano del contributo aziendale del 2,3% possiamo affermare 
che l’azienda ha risparmiato nell’ anno 2020 circa

12162 lavoratori x € 542,75=

€ 6.600.925,50 risparmiati dall’azienda

*stima sul livello inquadramentale mediano



Coordinamento Territoriale

di Alessandria 
ll versamento del Premio di Risultato a 

Fondoposte 

• Dal 2018 il lavoratore può scegliere di versare a Fondoposte in tutto o in parte il 
Premio di Risultato 

 • L'agevolazione fiscale per il versamento del premio al fondo pensione consiste:
 1. In fase di contribuzione          nella deducibilità del premio dal reddito imponibile 
fino ad un importo massimo di 3.000 euro che si somma ai 5.164,57 euro di limite di 
deducibilità previsto per la contribuzione alla previdenza complementare. 
2. In fase di prestazione        i contributi versati in sostituzione del premio non 
saranno tassati dal fondo pensione neanche al momento del riscatto della posizione. 
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Fondoposte presenta quattro diverse alternative di 

investimento:

I profili di 
investimento

100%

 Bilanciato

100%

 Garantito

100%

Monetario

100%

Crescita
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Il comparto garantito

La gestione del comparto ha l’obiettivo di conseguire rendimenti comparabili al tasso di 
rivalutazione del TFR su un orizzonte temporale pluriennale. La composizione degli investimenti 
è orientata prevalentemente verso strumenti finanziari di natura obbligazionaria con la 
possibilità di utilizzo di strumenti finanziari di natura azionaria fino ad un massimo del 30% e di 
Fondi di Investimento Alternativi (FIA) di tipo immobiliare fino ad un massimo del 10%
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Il comparto bilanciato

Il comparto Bilanciato di Fondoposte risponde alle esigenze di un lavoratore con 
una propensione al rischio media o ai lavoratori ancora lontani dal pensionamento. Tale 
comparto è consigliato a coloro i quali hanno di fronte un periodo medio-lungo di investimento, 
tipicamente di 10-15 anni
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Il comparto monetario

La gestione risponde alle esigenze di un soggetto con una bassa propensione al rischio o ormai 
prossimo alla pensione e che privilegia investimenti volti a preservare con elevata probabilità il 
capitale investito su un orizzonte temporale di breve periodo; tale comparto è consigliato a 
coloro i quali hanno di fronte un periodo breve di investimento (orientativamente fino a 5 anni 
dal pensionamento).

N.B.: Il Comparto è di nuova istituzione con avvio dell’operatività dal 3 giugno 2025.
Non sono, pertanto, ancora disponibili dati storici di rendimento.
I dati storici di rendimento saranno pubblicati non appena sarà disponibile un periodo 
significativo di operatività, nel rispetto della normativa vigente.

NEW
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Il comparto crescita

La gestione risponde alle esigenze di un soggetto che ricerca rendimenti più elevati nel lungo 
periodo ed è disposto ad accettare un’esposizione al rischio più elevata con una certa 
discontinuità dei risultati nei singoli esercizi; tale comparto è consigliato a coloro i quali hanno di 
fronte un periodo lungo di investimento (orientativamente di oltre 15 anni dal pensionamento)

N.B.: Il Comparto è di nuova istituzione con avvio dell’operatività dal 3 giugno 2025.
Non sono, pertanto, ancora disponibili dati storici di rendimento.
I dati storici di rendimento saranno pubblicati non appena sarà disponibile un periodo 
significativo di operatività, nel rispetto della normativa vigente.

NEW
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NEW Il profilo life cycle
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La modifica del comparto 
• La  modifica del comparto può essere richiesta trascorso almeno un anno dalla  

scelta effettuata in sede di adesione a Fondoposte  ovvero dall’ultima 
riallocazione.

• La scelta di modificare il comparto  può essere effettuata secondo due distinte 
finestre temporali :

1. le richieste formulate entro il 31 marzo avranno effetto a partire dal  30 aprile

2. le richieste formulate entro il 30 settembre avranno effetto a partire dal 31 
ottobre
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Ultimi 3 anni: 4,43%

Ultimi 5 anni: 1,10%

Ultimi 10 anni: 1,19%

Nota interpretativa : La media a 3 anni riflette un periodo favorevole per i titoli obbligazionari. La media a 5 anni risente 
degli anni 2021–2022, caratterizzati da inflazione elevata e rialzi dei tassi. La media a 10 anni conferma la stabilità del 
comparto e la coerenza con l’obiettivo di protezione del capitale.COMPARTO 

GARANTITO
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COMPARTO 
GARANTITO

Rendimento cumulato 
12,57% in 10 anni
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Ultimi 3 anni: 5,62%

Ultimi 5 anni: 1,98%

Ultimi 10 anni: 2,90%

COMPARTO 
BILANCIATO

Nota interpretativa: Il triennio mostra performance elevate grazie alla normalizzazione dei mercati. Il quinquennio risente degli anni 
2021–2022, segnati da inflazione e rialzi dei tassi. Il decennio conferma la solidità del comparto e la coerenza con un profilo di rischio 
medio.



Coordinamento Territoriale

di Alessandria 

COMPARTO 
BILANCIATO

Rendimento cumulato 
33,09% in 10 anni
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Le  modalità di adesione esplicita 

• Se si vuole aderire a Fondoposte occorre avere a propria disposizione i seguenti 
documenti: – il modulo di adesione – la sezione I, “Informazioni chiave per 
l’aderente”, della Nota informativa – il documento “La mia pensione complementare 
– versione standardizzata” 
 • Il modulo di adesione deve essere presentato, unitamente alla copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, al Punto Amministrativo / Focal 
Point di appartenenza 

ovvero, in alternativa, 
presentato ad una delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell'Accordo Istitutivo di 
Fondoposte oppure a Fondoposte, presso gli uffici di Viale Europa 190, Roma,  che ne 
curerà l’inoltro all’Azienda di appartenenza del dipendente interessato per gli 
adempimenti di competenza. 
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e per i neoassunti ?

Destinazione TFR

A partire dalla data di assunzione il lavoratore neoassunto  non ancora aderente   a  
una  forma  pensionistica  previdenziale   ha  sei mesi di tempo 
per decidere  se :
• presentare  la richiesta di adesione esplicita  a Fondoposte e cominciare a versare 

tutto il TFR  (100%)
• lasciare il TFR in Azienda 
N.B.: per fare questa scelta il lavoratore dovrà utilizzare il modello TFR2

 Adesione  
Per l’adesione a Fondoposte  occorre compilare e visionare : - il modulo di adesione – 
la sezione I, “Informazioni chiave per l’aderente”, della Nota informativa – il 
documento “La mia pensione complementare – versione standardizzata” 
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Cosa si intende per 
adesione silente ?

Se trascorsi sei mesi dalla data di assunzione il lavoratore non manifesta alcuna 
volontà  in merito alla destinazione del proprio TFR, lo stesso  verrà versato a 
Fondoposte  ed il lavoratore acquisirà lo status di associato in qualità di silente.
L’associato in qualità di silente potrà  decidere, in qualsiasi  momento, di attivare la 
contribuzione a proprio carico con conseguente diritto a beneficiare del contributo 
aziendale 
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Le regole per le prestazioni 

• Ai lavoratori sono riconosciuti: 

– Prestazioni prima del pensionamento 
 • Anticipazione 
• Trasferimento
 • Riscatto 
• RITA 
 
– Prestazioni al pensionamento  
• In forma di rendita 
• In forma di capitale 



Coordinamento Territoriale

di Alessandria 

Le anticipazioni

L’aderente può chiedere un anticipo della  posizione individuale accumulata a 
Fondoposte  qualora ricorrano determinati bisogni ed esigenze :
• Spese sanitarie per terapie e interventi chirurgici straordinari
• Acquisto prima  casa  di abitazione
• Interventi di ristrutturazione edilizia  della prima casa di abitazione
• Ulteriori esigenze dell’iscritto

Sul sito Internet www.fondoposte.it  è disponibile il «Documento sulle 
Anticipazioni» contenente tutte le informazioni necessarie 

http://www.fondoposte.it/
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Tabella di confronto 
 delle anticipazioni
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Novità sulle anticipazioni 

• A inizio 2018 è stato modificato il Documento sulle anticipazioni prevedendo 
nuove regole per la reiterazione delle anticipazioni per spese sanitarie. 
 • Gli aderenti che hanno già ricevuto dal Fondo una anticipazione sulla base di un 
preventivo di spesa e che non hanno successivamente inviato la documentazione 
fiscale (fatture e/o ricevute) comprovante le spese effettivamente sostenute, 
potranno chiedere ulteriori anticipazioni per spese sanitarie, esclusivamente  
previa presentazione  della  documentazione fiscale (fatture e/o ricevute) che 
attesti tali ulteriori spese.  
 • Restano confermate le disposizioni vigenti che non consentono, per le restanti 
causali (acquisto/ristrutturazione prima casa, esigenze persona-
li), di accogliere ulteriori richieste di anticipazione avanzate da aderenti che non 
abbiano inviato al Fondo la documentazione fiscale relativa alle precedenti 
erogazioni ottenute. 
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I riscatti prima della pensione
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La Rendita integrativa temporanea 
anticipata (RITA) 

• La Rendita integrativa temporanea anticipata consiste nell’erogazione 
frazionata  – con periodicità trimestrale - del montante accumulato richiesto 
(potendo riguardare la totalità della posizione accumulata o una sua parte) 

• Sarà erogata dal momento dell’accettazione della richiesta da parte di 
Fondoposte fino alla maturazione dell’età anagrafica prevista per la pensione 
di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza.  
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La Rendita integrativa 

temporanea anticipata (RITA) 
• La RITA (Rendita Integrativa Temporanea Anticipata) è la nuova ed unica 
forma di prestazione anticipata accessibile a tutti i lavoratori che abbiano i 
seguenti requisiti :
•  1° caso (erogazione frazionata in un periodo di anticipo massimo di 5 anni) – 
cessazione dell’attività lavorativa – non più di 5 anni alla maturazione dell’età per la 
pensione di vecchiaia (accessibile dai – 61 anni e 7 mesi, 62 dal 2019) – requisito 
contributivo minimo di 20 anni 
•  2° caso (erogazione frazionata in un periodo di anticipo massimo di 10 anni) – 
inoccupazione superiore a 24 mesi – non più di 10 anni alla maturazione dell’età per la 
pensione di vecchiaia (accessibile dai – 56 anni e 7 mesi, 57 dal 2019) 

 • N.B.: necessari anche 5 anni di partecipazione al sistema di previdenza 
complementare 
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Riscatto dopo la pensione 

• Riscatto dopo aver maturato i requisiti pensionistici con anzianità di 
iscrizione a Fondoposte inferiore a 5 anni 
– 100% posizione in capitale (non avendo maturato 5 anni l’aliquota è del 
23%); 

• Riscatto dopo aver maturato i requisiti pensionistici con anzianità di 
iscrizione a Fondoposte superiore a 5 anni 
– 50% posizione in capitale e restante in rendita. 
– 100 % capitale se: 
1) Iscritto alla previdenza complementare prima del 28 aprile 1993 
2) Montante accumulato inferiore ai limiti previsti dalla Legge 
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Prestazione 

in rendita o in capitale 
 

Tabella esemplificativa dei limiti 
entro i quali è possibile chiedere 
la liquidazione del montante 
interamente in capitale:
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Valori lordi annui 

per tipologie di rendita 
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Le rendite di Fondoposte 

• Per l'erogazione delle rendite Fondoposte ha stipulato una Convenzione  
Assicurativa con due delle più grandi Compagnie italiane (Unipol Assicurazioni 
S.p.A. e Assicurazioni Generali S.p.A.). 

•   Le diverse opzioni di rendita sono: 
–  Rendita vitalizia immediata
–  Rendita vitalizia reversibile  
–  Rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia 
–  Rendita  vitalizia  controassicurata 
–  Rendita vitalizia con maggiorazione in caso di perdita di 
    autosufficienza  (LTC) 
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I vantaggi fiscali

Vi sono vantaggi fiscali in tutte e tre le fasi  dell’investimento :
 * Contribuzione : deduzione dei contributi versati dall’aderente e dall’Azienda  
(escluso il Tfr) fino a  5164,57 euro- ( da luglio 2026 fino a 5300)

 * Gestione delle risorse : tassazione (imposta sostitutiva) dei rendimenti  maturati 
con un’aliquota agevolata (al 20%) rispetto alla tassazione applicata agli altri 
strumenti finanziari di investimento (al 26%)

* Erogazione delle prestazioni :  tassazione agevolata della parte di prestazione 
corrispondente ai contributi  dedotti e al Tfr  con un’aliquota del 15% che scende 
fino al 9% (per ogni anno di partecipazione  a Fondoposte  eccedente il 15°,  
l’aliquota scende dello 0,30%)
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Contatti 
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COME ADERIRE?

L’ADESIONE A FONDOPOSTE PUÒ ESSERE EFFETTUATA UTILIZZANDO LA 
PROCEDURA GUIDATA.
La procedura guidata consente un’adesione informata e 
consapevole assicurando sia la trasparenza e la confrontabilità di tutte le 
informazioni necessarie all’adesione che la corretta compilazione del 
modulo e la completezza della documentazione.
La procedura online, accessibile previo consenso del lavoratore, permette 
inoltre una chiara individuazione del momento del perfezionamento 
dell’adesione a decorrere dal quale può essere esercitato il diritto di 
recesso previsto esclusivamente in caso di adesione con modalità online.

CLICCA IL COLLEGAMENTO  SEGUENTE 
Aderire a Fondoposte | Fondoposte

https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito
https://www.fondoposte.it/aderisci-subito


Coordinamento Territoriale

di Alessandria 
L’App ti permette di conoscere in tempo reale tutte le 
informazioni essenziali relative alla tua partecipazione a 
Fondoposte: la tua anagrafica, quanto hai accumulato o lo 
stato delle richieste che hai inviato al Fondo.

Tramite l’App puoi chiedere un’anticipazione o il riscatto di 
quanto accumulato. Pochi passaggi e la tua richiesta 
arriverà direttamente al Fondo risparmiando tempo

Con le notifiche saprai subito se una tua richiesta di 
anticipazione è arrivata al Fondo, se sono stati versati i tuoi 
contributi o se è disponibile l’estratto conto annuale.
COMPRIMI
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LE ELEZIONI DEI DELEGATI IN 

LISTA SLP CISL E’ IMPORTANTE…

SLP-CISL ottiene il 60,48% dei 

consensi con 18 seggi, seguono: 

UILPOST con il 11,86% e 4 seggi
(Confsal, Ugl, Failp )

SLC-CGIL con il 10,97% e 3 seggi 

CONFSAL COM con il 7,55% e 2 seggi

FAILP-CISAL con il 5,13% e 2 seggi

FNC-UGL con il 4% e 1 seggi
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Non è perché le cose sono 

difficili che non osiamo, è 

perché non osiamo che sono 

difficili. 
 

Seneca
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