CISL

Per I'anno 2026 l'aliquota dell'imposta sostitutiva e variata all’ 1% per i premi di produttivita o di risultato nei
limiti di 5000 euro lordi (vedi Legge di Bilancio 2026). Quindi la tassazione applicata e del 1% piu la percentuale
del carico contributivo del 9,19% per un totale del 10,19%. Nel Verbale di Accordo PDR 2025 del 08/07/2025
sono riportate le condizioni integrali di riduzione ed erogazione del premio 2025 e 2026. Inoltre, il valore del
premio corrispondente sara aumentato di 50 euro per coloro che non faranno registrare alcuna giornata di

MONDO WELFARE 2026

assenza, fatte salve quelle fruite per: ferie, festivita soppresse, PIR, smonetizzazioni.

Il PDR sara corrisposto anche ai contratto a tempo determinato che abbiano prestato servizio per almeno 6 mesi
pieni nel 2025, mentre ai neoassunti nel corso del 2025, il premio sara corrisposto in proporzione ai mesi di

servizio, anche se inferiori a 6.

Le riduzioni del premio sono 2: una per ogni giorno di assenza e una per eventi di malattia

Riduzione per ogni giorno di assenzal

IMPORTI NETTI DEL PREMIO DI RISULTATO E U
= OPPORTUNITA’ VANTAGGIOSE DEL PROGRAMMA POSTE

Ogni giornata di assenza dal servizio-fatta eccezione di quelle per ferie, congedo matrimoniale, permessi ex
festivita soppresse, permessi retribuiti concessi a vario titolo, assenze ai sensi dell’art.35,lett.F del vigente CCNL
(vittimi di violenza di genere), permessi sindacali, infortuni sul lavoro, malattie dovute a patologie di particolare
gravita di cui all’art.41 del CCNL e ricoveri ospedalieri, ivi ricomprendendo i periodi di prognosi che vi si
riconnettono, nonché congedo di maternita per un periodo di cinque mesi, ed eventuali periodi di interdizione
anticipata e/o posticipata-riduce il premio in ragione:

e di 1/312 nei confronti del personale che effettua un orario distribuito su 6 giorni lavorativi settimanali,
e di 1/260 nei confronti del personale che effettua un orario distribuito su 5 giorni lavorativi settimanali;

dell'importo unitario annuo lordo stabilito nelle tabelle allegate in base ai livelli retributivi ed alle strutture di
riferimento ivi indicate. (Accordo PDR 8 luglio 2025).

Riduzione per eventi di malattial

N.EVENTI TRAle2 Paria3 Trade5 Trabe?7 Da 8
DECURTAZIONE
COMBINATA ** 0% -12,5% -27,5% -75% -100%

Nella tabella allegata sono riportati gli importi del PDR 2025 per ogni livello professionale e i rispettivi importi lordi

e netti in pagamento con il cedolino del 26 giugno 2026. Inoltre, sara possibile effettuare. accedendo a Noi di
Poste, le simulazioni con le varie percentuali di adesioni al Programma Welfare 2026 rispetto al proprio premio
spettante. Il Programma Welfare rappresenta un’opportunita per massimizzare alcuni vantaggi indiretti di tipo

economico con i seguenti bonus divisi per soglie d’ingresso che diventano strutturali:

e 10-40% credito welfare aggiuntivo pari a 100 euro

e 50-80% credito welfare aggiuntivo pari a 200 euro che diventano 300 euro

e 90-100% credito welfare aggiuntivo pari a 300 euro che diventano 600 euro
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Prendi nota: nel mese di maggio si terra un incontro in sede per approfondire in presenza il tema PDR, welfare e

modalita di fruizione.

IMPORTI LORDI E NETTI SENZA ADESIONE AL PROGRAMMA WELFARE 2026

CRP

LIVELLO

PREMIO TOTALE
2025

TASSAZIONE
TOTALE 10,19%

tassazione separata 1%
Legge di Bilancio 2026
+9,19% contributi
previdenziali)

IMPORTO NETTO
IN BUSTA PAGA

DIREZIONE

STAFF

PRODUZIONE

SPORTELLERIA

F 913,73 93,11 820,62 €
E 1232,22 125,56 1.106,66 €
D 1391,98 141,84 1.250,14 €
c 1391,98 141,84 1.250,14 €
B 1426,18 145,33 1.280,85 €
A2 2188,27 222,98 1.965,29 €
Al 2881,64 293,64 2.588,00 €

S —
E 2186,29 222,78 1.963,51 €
D 2459,81 250,65 2.209,16 €
c 2570,6 261,94 2.308,66 €
B 2635,36 268,54 2.366,82 €
A2 COLL. - A2 DUP-
REFERENTE 2736,29 278,83 2.457,46 €
COORDINAMENTO UP

Al DUP 2744,97 279,71 2.465,26 €
Al DUP CENTRALI 3031,09 308,87 2.722,22 €

[ s |
PRODUZIONE

RECAPITO

PRODUZIONE

E 2015,75 205,40 1.810,35 €
D 2175,91 221,73 1.954,18 €
c 2277,02 232,03 2.044,99 €
S —
F 1072,49 109,29 963,20 €
E 1650,22 168,16 1.482,06 €
c 1864,14 189,96 1674,18
B 1909,97 194,63 1.715,34 €
A2-A2 VENDITORI
IMPRESE/ P.A.L. 2287,89 233,14 2.054,75 €
Al 2981,28 303,79 2.677,49 €

Danilo Vitagliano
Segretario Territoriale SLP CISL AL-AT/
Coordinatore Territoriale Slp Cisl Alessandria
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