
ALESSANDRIA 
Segretario: 

Danilo Vitagliano
Via Parma, 36  

Tel   0131-204733/64; 
alessandria@slpcisl.it
Orario: 08:30-12:30

15:00-18:30  
lun-mar-mer-gio-ven

ASTI  
Segretario: 

Beta Trajkova 
Via XX Settembre 10  

 asti@slpcisl.it      
Orario 16:00-18:00   
mer-ven  Altri gg su 

appuntamento
Cell. 3287719349 

BIELLA 
Segretario: 

Vincenzo Chiariello
Via Gramsci, 19 
Tel. 0150973044
Cell. 3474165453
biella@slpcisl.it

Orario: su appuntamento

CUNEO  
Segretario: 

Alessandro Romano
Via C. Colombaro, 33 

Cel. 3801434912      
cuneo@slpcisl.it

Orario: su appuntamento

NOVARA 
Segretario: 

Barbara Confalonieri 
Via dei Caccia, 7/B 
Tel  0321-675101      
novara@slpcisl.it

Orario : 16:00-18:00   
mar-gio

TORINO 
Segretario:

Martina Caniglia 
Via Madama Cristina, 50

Tel  011-65.20.481     
torino@slpcisl.it

Orario : 16:00-18:30   
lun-mar-mer-gio-ven

VERBANIA 
Segretario: 

Mauro D’Ambrosio 
Via Trieste, 20 
Domodossola

Cel. 3492825804      
verbania@slpcisl.it

Orario: su appuntamento

VERCELLI 
Responsabile temporaneo:

Lorenzo Bisio
Via Laviny, 38

Cel. 3477541068
Orario: su appuntamento      

vercelli@slpcisl.it

PIEMONTE
Segretario:

Bruno Bartone 
Via Madama Cristina, 50

Tel  011-65.20.481     
piemonte@slpcisl.it
Orario : 16:00-18:30   

lun-mar-mer-gio-ven
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L'Esecutivo SLP CISL presso il Senato

In data 25 giugno 2024,  presso 
la  Sala Zuccari del Senato della 
Repubblica in Roma si è svolto un 

Convegno con un focus specifico

	🎯sul futuro assetto societario 
di Poste Italiane, 
	🎯sul Piano Industriale 
	🎯e sullo stato delle trattative 
per il rinnovo del CCNL. 

Successivamente all’introduzione 
del Segretario Generale SLP-CISL 
Raffaele Roscigno, abbiamo regi-

strato un dibattito 
molto partecipato 
ed interessante.

Al termine del Con-
vegno, i lavori sono 
proseguiti con la 
riunione dell’Ese-
cutivo Nazionale 
SLP-CISL il cui 
Documento finale, 
approvato all’una-
nimità, pubblichia-
mo di seguito.

ESECUTIVO NAZIONALE SLP CISL DOCUMENTO FINALE

L’esecutivo nazionale del SLP-CISL, riunito 
a Roma il 25 giugno nella sala Zuccari del 
Senato della Repubblica Italiana, ringrazia 
il Questore Senatore Nastri per il privilegio 
concesso alla nostra Organizzazione.

Celebrare il nostro Esecutivo in un luogo, 
che insieme alla Camera dei Deputati rappre-
senta la democrazia del nostro Paese, ha per 
noi un significato particolare, perché proprio 

in queste aule, in 
queste Commis-
sioni si è svolto 
un lavoro intenso 
e proficuo per il 
destino della più 
grande Azienda del paese: la privatizzazione di 
Poste Italiane.

E su tale questione l’Esecutivo Nazionale espri-
me grande soddisfazione per la decisione del 
Governo che ha comunicato di voler modifica-
re il DPCM sulla cessione delle quote societarie 
di Poste Italiane, mantenendone almeno il 51% 
e di conseguenza non solo il continua alla pagina successiva
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controllo, ma la   proprietà dell’Azienda.

L’esecutivo ringrazia tutti i lavoratori, che in ogni parte d’Italia, hanno soste-
nuto le iniziative di mobilitazione del Sindacato nei confronti delle istituzioni 
locali.

Per quanto riguarda l’altro grande problema atteso dai lavoratori, il CCNL 
che ha subito un rallentamento per la difficile mediazione economica, L’E-
secutivo ritiene che ci siano ormai le condizioni di una rapida definizione, 
mantenendo gli impegni con i lavoratori di chiudere la parte economica 
oltre i 200 €.

I prossimi giorni vedranno una accelerazione dei negoziati che potrebbero 
definire una ipotesi di accordo da sottoporre alla approvazione delle as-
semblee e delle RSU già nel mese di luglio. Se questi tempi fossero rispet-
tati l’esecutivo auspica anche la definizione di un “ accordo quadro” sul 
Piano Industriale da sviluppare su specifici tavoli tecnici a partire dal mese 
di settembre.

Se i tre grandi temi dell’agenda sindacale: Privatizzazione, CCNL e Piano 
Industriale fossero definiti a breve, l’Azienda e i lavoratori ne trarrebbero 
grande beneficio individuale e collettivo.

Approvato all’unanimità 

Roma 25 Giugno 2024
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Skill Mapping Specialisti Commerciali Mercato Privati
 

Di seguito la comunicazione ricevuta dall’Azienda.

 

 Poste Italiane SpA  
 00144 ROMA (RM)  Viale Europa 175  F (+39) 0659587979 
 Sede Legale  00144 Roma  Viale Europa 190  Partita IVA 01114601006  Codice Fiscale 97103880585 
 Capitale Sociale Euro 1.306.110.000 i.v.  Registro delle Imprese di Roma n. 97103880585/1996 
 

 

Risorse Umane e Organizzazione 
Relazioni Industriali 
  
 
 

 

  
Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 
SLP-CISL 
SLC-CGIL 

 UIL poste 
 CONFSAL-COM.NI 

FAILP-CISAL 
 FNC UGL COMUNICAZIONI  

 
                  

Roma, 4 giugno 2024 
 
 
Oggetto: Skill Mapping Specialisti Commerciali MP 
 
 
Con riferimento all’oggetto, Vi trasmettiamo la documentazione che illustra un’iniziativa 
di Skill Assessment per le figure di Specialista Commerciale della funzione Mercato 
Privati (SCF, SCM, Premium e RCZ), che sarà avviata dal corrente mese di giugno. 
 
Il progetto si pone l’obiettivo di sviluppare le conoscenze e le competenze professionali 
delle persone di Poste Italiane, in coerenza con le nuove esigenze di business. 
 
Nella presentazione allegata sono descritti nel dettaglio l’ambito di applicazione, le 
azioni e gli step di progetto. 

 
 Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario. 

 
Cordiali saluti. 
 
Roberto Mazzi 
Il Responsabile 
(originale firmato) 

nella pagina successiva le diapositive esplicative
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SKILL MAPPING SPECIALISTI 
COMMERCIALI - MP 
(SCF, SCM, PREMIUM E RCZ)

Giugno 2024

2

SKILL MAPPING:
FINALITA’ DEL PROGETTO, STRUMENTO, AZIONI

A seguire le principali finalità dello Skill Mapping, dello strumento e delle azioni:

FI
NA

LI
TA

’ Rendere le persone di Poste Italiane protagoniste del processo di change in atto in
Azienda, in coerenza con il nuovo modello di servizio commerciale, assicurando a
tutti i livelli dell’organizzazione la disponibilità di competenze professionali sempre
in linea alle nuove esigenze di business

ST
RU

M
EN

TO
AZ

IO
NI

Lo Skill Mapping è lo strumento attraverso il quale si intende effettuare la verifica
del livello di competenza posseduto da ciascuna persona rispetto al ruolo target e
ai nuovi modelli organizzativi correlati, in coerenza con gli obiettivi strategici
aziendali

➢ Identificazione competenze target per ciascun ruolo
➢ Ricognizione e verifica del grado di rispondenza alle competenze target
➢ Impostazione azioni di sviluppo e di formazione necessarie a supportare
la crescita delle competenze da rafforzare

3

SKILL MAPPING:
OBIETTIVO, PRINCIPALI STEP DEL PROGRAMMA, MODALITA’ DI RILEVAZIONE e TEMPISTICHE

Tempistica

Effettuare una ricognizione del grado di allineamento tra le competenze possedute dalle persone
coinvolte nel Progetto e le competenze attese proprie del profilo di ruolo, al fine di garantirne la
corretta copertura funzionale ad una sempre più efficace espressione delle performance

Obiettivo

Ambito di 
applicazione e 

Destinatari

Step
del progetto 

Modalità di 
rilevazione

MERCATO PRIVATI

Figure professionali coinvolte: SCF, SCM, Premium e RCZ
Numerosità dei Partecipanti: 8.000 circa

Principali steps del Progetto:

✓ Progettazione dell’iniziativa

✓ Coinvolgimento delle persone tramite comunicazione che specifica obiettivi e finalità

✓ Campagna di rilevazione delle competenze

✓ Analisi dei risultati e Reporting

✓ Feedback ai Partecipanti

✓ Definizione Piani di Sviluppo/Formazione

Testistica e set di prove somministrate su piattaforma digitale

AVVIO: Giugno 2024 - CHIUSURA: 2° semestre 2024
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CONTINUA LA TRATTATIVA PER 
RINNOVARE IL CCNL

Continua la trattativa per il rinnovo del 
CCNL. 
Al negoziato, nella Delegazione Sinda-
cale, partecipano per il Piemonte il 
Segretario Regionale 
Bruno Bartone ed il Segretario di 
Torino Martina Caniglia.

La trattativa prosegue con il lavoro 
delle Commissioni ed il tutto lascia 
presagire una chiusura positiva e 
auspicabilmente celere. 

Contingente personale flessibile 
(o meglio personale precario)

L’Azienda ci ha comunicato che presso la funzio-
ne Posta, Comunicazione e Logistica sono stati 
autorizzati i contingenti di personale flessibile per 

il recapito e per lo smistamento ai sensi dell’art. 19, 
comma 1, del D.lgs. n. 81/2015, per i periodi indicati 
nella tabella sottoriportata.

ROMA 18/06/2024 - Contingenti CTD_Comunicazione

Organico flessibile 
PCL ai sensi di: 
art. 19 comma 
1 del D.lgs. n. 
81/2015

PORTALETTERE ADDETTI 
PRODUZIONE

Dal 01/07/2024
al 30/09/2024

Dal 01/07/2024
al 31/12/2024

Dal 01/07/2024
al 30/09/2024

Dal 01/07/2024
al 31/12/2024

Riepilogo per 
MAL

CTD-Teste Intere CTD-Teste Intere CTD - FTE CTD - FTE

Nord-Ovest 116 29

Nord-Est 35 17

Centro Nord 135 24

Centro 38 18

Sud 73 20

Sicilia 24 4

Totale 135 286 42 70
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Continua l'ampliamento dei servizi

MP - Progetto Polis - Estensione Certificati ANPR 
da Totem - DAL 17 Giugno 2024 

L'Azienda ci ha comunicato che 
che, a partire dal prossimo 17 
giugno, verranno attivati ai servizi 

ANPR da Totem ulteriori 54 Uffici Po-
stali. In allegato l’elenco completo degli 
UP abilitati in Piemonte con evidenziati quelli di prossimo avvio.

FILIALE DENOMINAZIONE UP Servizio già attivo Attivazione 17 giugno

ALBA BORGONUOVO DI NEIVE x

ALBA CHERASCO x

ALBA MONFORTE D’ALBA x

ALBA SANTO STEFANO BELBO x

ALESSANDRIA 1 MURISENGO x

ALESSANDRIA 1 SAN SALVATORE MONFERRATO x

ALESSANDRIA 2 BISTAGNO x

ALESSANDRIA 2 BORGHETTO BORBERA x

ALESSANDRIA 2 PONTECURONE x

ALESSANDRIA 2 POZZOLO FORMIGARO x

ALESSANDRIA 2 STAZZANO x

ALESSANDRIA 2 VIGUZZOLO x

ASTI CANELLI x

ASTI CASTELNUOVO DON BOSCO x

ASTI COSTIGLIOLE D’ASTI x

ASTI ISOLA D’ASTI x

ASTI NIZZA MONFERRATO x

BIELLA CANDELO x

BIELLA OCCHIEPPO INFERIORE x

CUNEO CARRU’ x

CUNEO CHIUSA PESIO x

CUNEO COSTIGLIOLE SALUZZO x

CUNEO MARENE x

CUNEO MORETTA x

CUNEO SOMMARIVA BOSCO x

NOVARA BORGOTICINO x

NOVARA CARPIGNANO SESIA x

NOVARA GATTICO x

NOVARA NEBBIUNO x

NOVARA OLEGGIO CASTELLO x

NOVARA POMBIA x

PINEROLO FROSSASCO x

PINEROLO SANT’AMBROGIO DI TORINO x

TORINO 2 NORD NOLE x

TORINO 2 NORD RIVAROLO CANAVESE x

TORINO 2 NORD ROCCA CANAVESE x

TORINO 2 NORD RONDISSONE x

VERCELLI ROASIO x

VERCELLI SALUGGIA x

VERCELLI SANTHIA’ x

VERCELLI VARALLO x
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 Poste Italiane SpA  
 00144 ROMA (RM)  Viale Europa 175  F (+39) 0659587979 
 Sede Legale  00144 Roma  Viale Europa 190  Partita IVA 01114601006  Codice Fiscale 97103880585 
 Capitale Sociale Euro 1.306.110.000 i.v.  Registro delle Imprese di Roma n. 97103880585/1996 
 

 

Risorse Umane e Organizzazione 
Relazioni Industriali 
  
 
 

 

  
Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 
SLP-CISL 
SLC-CGIL 

 UIL poste 
 CONFSAL-COM.NI 

FAILP-CISAL 
 FNC UGL COMUNICAZIONI  

 
                  

Roma, 05 giugno 2024 
 
 
Oggetto: Mercato Privati - Piano di rimodulazione orari estivi Uffici Postali. 
 
 
Con riferimento all’oggetto, inviamo in allegato il piano degli interventi di rimodulazione 
degli orari degli Uffici Postali per il periodo estivo 2024, sia per il turno antimeridiano 
che per quello pomeridiano.  
 
Al fine di favorire la fruizione delle ferie pianificate, nel mese di agosto p.v. i Doppi 
Turni Commerciali verranno sospesi. 
 
A livello territoriale provvederemo ad effettuare analoga informativa. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roberto Mazzi 
Il Responsabile 
(originale firmato) 

Orari Uffici Postali periodo estivo 2024

Di seguito la comunicazione ricevuta dall'Azienda, con l'orario degli Uffici 
Postali del Piemonte nel periodo estivo.
Nel mese di agosto i Doppi Turni Commerciali verranno sospesi

nelle pagine seguenti i giorni di chiusura
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FILIALE TURNO ANTIMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

AM 
2024

LUGLIO AM AGOSTO 
AM

ALBA ALBA 1 4 3 1
ALBA ALBA 2 4 1 3
ALBA ALBA 3 CENTRO OPERATIVO 6 3 3
ALBA BANDITO 8 0 8
ALBA BRA 1 8 4 4
ALBA CANALE 4 2 2
ALBA CEVA 3 1 2
ALBA CHERASCO 4 0 4
ALBA DIANO D’ALBA 6 2 4
ALBA GARESSIO BORGO PONTE 3 1 2
ALBA RORETO 4 3 1
ALBA SAN ROCCO DELLA CHERASCA 6 0 6
ALBA SANTO STEFANO BELBO 6 3 3

ALESSANDRIA 1 CASTELCERIOLO 21 9 12
ALESSANDRIA 1 LITTA PARODI 18 6 12
ALESSANDRIA 1 MANDROGNE 18 6 12
ALESSANDRIA 1 POPOLO 14 6 8
ALESSANDRIA 1 SAN GERMANO MONFERRATO 8 3 5
ALESSANDRIA 1 SAN GIULIANO VECCHIO 12 0 12
ALESSANDRIA 1 VALLE SAN BARTOLOMEO 19 7 12
ALESSANDRIA 1 VALMADONNA 17 5 12
ALESSANDRIA 2 ACQUI TERME 1 14 5 9
ALESSANDRIA 2 ARQUATA SCRIVIA 18 11 7
ALESSANDRIA 2 BOSCO MARENGO 12 0 12
ALESSANDRIA 2 NOVI LIGURE 1 15 6 9
ALESSANDRIA 2 PREDOSA 12 3 9
ALESSANDRIA 2 RIVALTA SCRIVIA 15 3 12
ALESSANDRIA 2 TORTONA 1 14 2 12

ASTI ASTI 1 5 1 4
ASTI ASTI 2 4 0 4
ASTI ASTI 4 3 1 2
ASTI ASTI 5 5 1 4
ASTI ASTI 6 4 0 4
ASTI ASTI 7 4 1 3
ASTI CASTELL’ALFERO 9 1 8
ASTI COSTIGLIOLE D’ASTI 4 1 3
ASTI NIZZA MONFERRATO 7 3 4
ASTI NIZZA MONFERRATO 1 3 1 2
ASTI PORTACOMARO STAZIONE 10 3 7
ASTI QUARTO D’ASTI 10 6 4
ASTI SAN BARTOLOMEO LANZE 5 3 2
ASTI SAN DAMIANO D’ASTI 6 3 3
ASTI VILLANOVA D’ASTI 6 3 3

BIELLA AGLIETTI 11 0 11
BIELLA BIELLA 1 12 0 12
BIELLA BIELLA 3 19 7 12
BIELLA BIELLA 4 17 5 12
BIELLA BIELLA 6 18 6 12
BIELLA LESSONA 22 11 11
BIELLA MOSSO 17 8 9
BIELLA PONZONE 16 4 12

segue
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BIELLA TRIVERO 16 4 12
BIELLA VALLE MOSSO 12 12 0
CUNEO BAGNOLO PIEMONTE 3 0 3
CUNEO BARGE 3 0 3
CUNEO BORGO SAN DALMAZZO 3 0 3
CUNEO BOVES 3 1 2
CUNEO BUSCA 3 0 3
CUNEO CARAGLIO 3 0 3
CUNEO CAVALLERMAGGIORE 3 0 3
CUNEO CENTALLO 3 1 2
CUNEO CERVASCA 13 6 7
CUNEO CUNEO 1 15 7 8
CUNEO CUNEO 3 10 0 10
CUNEO DRONERO 3 2 1
CUNEO DRONERO 1 13 7 6
CUNEO FOSSANO 1 13 7 6
CUNEO MADONNA DELL’OLMO 3 0 3
CUNEO MONDOVI’ CARASSONE 16 7 9
CUNEO PEVERAGNO 3 0 3
CUNEO RACCONIGI 3 0 3
CUNEO SAN DEFENDENTE 3 0 3
CUNEO SAN ROCCO CASTAGNARETTA 10 4 6
CUNEO SANTUARIO DI VICOFORTE 16 7 9
CUNEO SOMMARIVA BOSCO 3 1 2
CUNEO VERZUOLO 4 0 4
CUNEO VILLANOVA MONDOVI’ 3 0 3

NOVARA ARMENO 4 0 4
NOVARA CAMERIANO 20 9 11
NOVARA CASTELLETTO TICINO 2 0 2
NOVARA CERANO 2 0 2
NOVARA GATTICO 2 0 2
NOVARA GOZZANO 2 0 2
NOVARA LUMELLOGNO 17 8 9
NOVARA NOVARA 10 8 3 5
NOVARA NOVARA 11 5 0 5
NOVARA NOVARA 2 2 0 2
NOVARA NOVARA 7 2 0 2
NOVARA NOVARA 8 2 0 2
NOVARA NOVARA 9 2 0 2
NOVARA PERNATE 2 0 2
NOVARA ROMENTINO 2 0 2
NOVARA SAN MARCO DI BORGOMANERO 21 10 11
NOVARA SAN PIETRO MOSEZZO 2 0 2
NOVARA SANTA CRISTINA DI BORGOMANERO 5 0 5

NOVARA VERGANO DI BORGOMANERO 7 3 4
NOVARA VERUNO 9 6 3
NOVARA VEVERI 11 3 8
NOVARA VIGNALE 11 3 8

PINEROLO ALMESE 3 3 0
PINEROLO BRUINO 5 1 4
PINEROLO BUTTIGLIERA ALTA 6 6 0

FILIALE TURNO ANTIMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

AM 
2024

LUGLIO AM AGOSTO 
AM

segue
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PINEROLO CARIGNANO 9 4 5
PINEROLO CARMAGNOLA 1 2 0 2
PINEROLO CAVOUR 4 0 4
PINEROLO CUMIANA 3 0 3
PINEROLO GRUGLIASCO 1 6 0 6
PINEROLO GRUGLIASCO 2 7 0 7
PINEROLO LA LOGGIA 2 0 2
PINEROLO LUSERNA SAN GIOVANNI 4 0 4
PINEROLO PINEROLO 1 7 2 5
PINEROLO PIOSSASCO 6 3 3
PINEROLO RIVA DI PINEROLO 4 0 4
PINEROLO ROSTA 2 2 0
PINEROLO SAN BERNARDO DI CARMAGNOLA 4 0 4

PINEROLO SUSA 6 3 3
PINEROLO VIGONE 9 4 5
PINEROLO VOLVERA 3 3 0

TORINO 1 CITTA’ BEINASCO 1 6 0 6
TORINO 1 CITTA’ COLLEGNO 2 16 7 9
TORINO 1 CITTA’ LEUMANN 6 0 6
TORINO 1 CITTA’ MONCALIERI 3 14 5 9
TORINO 1 CITTA’ NICHELINO 1 3 0 3
TORINO 1 CITTA’ REVIGLIASCO TORINESE 7 4 3
TORINO 1 CITTA’ TESTONA 6 0 6
TORINO 1 CITTA’ TORINO 13 9 4 5
TORINO 1 CITTA’ TORINO 21 8 4 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 23 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 25 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 36 10 2 8
TORINO 1 CITTA’ TORINO 37 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 53 20 8 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 54 22 13 9
TORINO 1 CITTA’ TORINO 64 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 66 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 70 4 0 4
TORINO 1 CITTA’ TORINO 71 6 0 6
TORINO 1 CITTA’ TORINO 75 9 2 7
TORINO 1 CITTA’ TORINO 77 2 0 2
TORINO 1 CITTA’ TORINO 78 16 7 9
TORINO 1 CITTA’ TORINO 8 4 0 4
TORINO 2 NORD ALICE SUPERIORE 20 9 11
TORINO 2 NORD BRANDIZZO 2 0 2
TORINO 2 NORD CAFASSE 15 9 6
TORINO 2 NORD CALUSO 2 0 2
TORINO 2 NORD CAMBIANO 6 3 3
TORINO 2 NORD CASELLE TORINESE 3 0 3
TORINO 2 NORD CASTELLAMONTE 3 0 3
TORINO 2 NORD CASTELROSSO 10 6 4
TORINO 2 NORD CASTIGLIONE TORINESE 11 6 5
TORINO 2 NORD CHIERI 1 4 0 4
TORINO 2 NORD CHIVASSO 1 6 0 6
TORINO 2 NORD DEVESI 12 6 6

FILIALE TURNO ANTIMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

AM 
2024

LUGLIO AM AGOSTO 
AM

segue
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TORINO 2 NORD DRUENTO 5 0 5
TORINO 2 NORD FAVRIA 3 0 3
TORINO 2 NORD GASSINO TORINESE 7 3 4
TORINO 2 NORD IVREA 1 7 0 7
TORINO 2 NORD IVREA 2 17 9 8
TORINO 2 NORD MAPPANO 8 0 8
TORINO 2 NORD MAZZE’ 7 0 7
TORINO 2 NORD MONTANARO 5 0 5
TORINO 2 NORD NOLE 5 0 5
TORINO 2 NORD PINO TORINESE 5 0 5
TORINO 2 NORD POIRINO 5 0 5
TORINO 2 NORD SAN BENIGNO CANAVESE 5 0 5
TORINO 2 NORD SAN BERNARDO D’IVREA 17 9 8
TORINO 2 NORD SAN MAURIZIO CANAVESE 5 0 5
TORINO 2 NORD SANTENA 5 0 5
TORINO 2 NORD SAVONERA 3 0 3
TORINO 2 NORD SETTIMO TORINESE 1 7 4 3
TORINO 2 NORD SETTIMO TORINESE 2 6 3 3
TORINO 2 NORD STRAMBINO 5 0 5
TORINO 2 NORD TONENGO DI MAZZE’ 11 3 8
TORINO 2 NORD VENARIA REALE 1 3 0 3
TORINO 2 NORD VEROLENGO 7 4 3

VERBANIA ANTOLIVA 6 2 4
VERBANIA BAVENO 5 0 5
VERBANIA CIREGGIO 1 0 1
VERBANIA CREVOLADOSSOLA 4 3 1
VERBANIA CRUSINALLO 6 3 3
VERBANIA DOMODOSSOLA MATTEOTTI 7 3 4
VERBANIA FONDO TOCE 6 3 3
VERBANIA PREGLIA 3 0 3
VERBANIA SUNA 1 7 4 3
VERBANIA TROBASO 5 0 5
VERCELLI BORNATE SESIA 15 4 11
VERCELLI SANT’ANTONINO DI SALUGGIA 11 0 11
VERCELLI VERCELLI 3 19 8 11
VERCELLI VERCELLI 6 16 6 10

FILIALE TURNO ANTIMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

AM 
2024

LUGLIO AM AGOSTO 
AM

segue
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FILIALE TURNO POMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

PM 
2024

LUGLIO 
PM

AGOSTO PM

ALBA ALBA 10 10 0
ALBA BRA 9 0 9

ALESSANDRIA 1 ALESSANDRIA CENTRO 4 0 4
ALESSANDRIA 1 CASALE 28 9 19
ALESSANDRIA 1 VALENZA 27 12 15
ALESSANDRIA 2 ACQUI TERME 19 5 14
ALESSANDRIA 2 NOVI LIGURE 23 10 13
ALESSANDRIA 2 OVADA 19 5 14
ALESSANDRIA 2 TORTONA 25 10 15

ASTI ASTI 3 10 5 5
ASTI ASTI DANTE 9 5 4

CUNEO CUNEO 2 22 11 11
CUNEO CUNEO CENTRO 9 0 9
CUNEO MONDOVI’ BREO 31 11 20
CUNEO SALUZZO 31 11 20
CUNEO SAVIGLIANO 30 11 19

NOVARA ARONA 9 0 9
NOVARA BELLINZAGO NOVARESE 14 5 9
NOVARA BORGOMANERO 9 0 9
NOVARA CAMERI 34 15 19
NOVARA GALLIATE 9 0 9
NOVARA NOVARA 5 9 3 6
NOVARA NOVARA CENTRO 4 0 4
NOVARA OLEGGIO 14 5 9
NOVARA TRECATE 9 0 9

PINEROLO CASCINE VICA 13 5 8
PINEROLO GIAVENO 14 3 11
PINEROLO GRUGLIASCO 11 5 6
PINEROLO ORBASSANO 16 5 11
PINEROLO PINEROLO 14 5 9
PINEROLO RIVOLI 13 2 11
PINEROLO SANT’ANTONINO DI SUSA 9 0 9

TORINO 1 CITTA’ BEINASCO 14 8 6
TORINO 1 CITTA’ COLLEGNO 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ MONCALIERI 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ NICHELINO 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 16 9 3 6
TORINO 1 CITTA’ TORINO 18 14 0 14
TORINO 1 CITTA’ TORINO 19 9 3 6
TORINO 1 CITTA’ TORINO 28 14 0 14
TORINO 1 CITTA’ TORINO 30 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 33 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 34 14 8 6
TORINO 1 CITTA’ TORINO 35 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 6 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO 63 14 0 14
TORINO 1 CITTA’ TORINO 7 14 3 11
TORINO 1 CITTA’ TORINO 74 12 0 12
TORINO 1 CITTA’ TORINO CENTRO 4 0 4 segue
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FILIALE TURNO POMERIDIANO
UFFICIO

TOT GG 
CHIUSURA 

PM 
2024

LUGLIO 
PM

AGOSTO PM

TORINO 1 CITTA’ TORINO PORTA NUOVA 12 0 12
TORINO 2 NORD ALPIGNANO 9 0 9
TORINO 2 NORD BORGARO TORINESE 14 5 9
TORINO 2 NORD CHIERI 9 0 9
TORINO 2 NORD CHIVASSO 9 0 9
TORINO 2 NORD CIRIE’ 19 10 9
TORINO 2 NORD CUORGNE’ 20 10 10
TORINO 2 NORD IVREA 14 5 9
TORINO 2 NORD LEINI’ 10 10 0
TORINO 2 NORD PIANEZZA 10 5 5
TORINO 2 NORD RIVAROLO CANAVESE 9 0 9
TORINO 2 NORD SAN MAURO TORINESE 9 0 9
TORINO 2 NORD SETTIMO TORINESE 14 10 4
TORINO 2 NORD VENARIA REALE 15 10 5
TORINO 2 NORD VOLPIANO 9 0 9

VERBANIA DOMODOSSOLA CITTA’ 14 5 9
VERBANIA GRAVELLONA TOCE 15 5 10
VERBANIA OMEGNA 9 0 9
VERCELLI BORGOSESIA 15 5 10
VERCELLI GATTINARA 14 5 9
VERCELLI SANTHIA’ 14 5 9
VERCELLI VERCELLI CENTRO 12 3 9
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CAMPAGNA FISCALE 2024  

PRENOTA IL TUO 730!. 
Prenota come ti è più comodo:

011 195065 

Nella pagina che segue i documenti 

necessari per il mod. 730/2024

segue a pagina 16 l'elenco dei 
documenti necessari per il 730/2024
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DATI DEL CONTRIBUENTE
 Tessera Cisl (per poter usufruire delle tariffe ridotte è necessario 

esibirla in fase di erogazione del servizio)
 Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei familiari a 

carico, anche per i familiari di extracomunitari
 Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente (730 o Redditi), 

compresa la Certificazione Unica, eventuali deleghe di versamento
 Modello F24
 Dati del datore di lavoro che effettuerà il conguaglio
 Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI
 Certificazione Unica
 Certificato delle pensioni estere
 Assegni periodici percepiti dal coniuge, in base a sentenza di 

separazione o divorzio
 Attestazione del datore di lavoro, delle somme corrisposte a COLF o 

BADANTI

ALTRI REDDITI
 Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di immobili avvenuti 

negli ultimi 5 anni
 Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI
 Visura catastale
 Atti o contratti di compravendita, donazione, divisione, successione
 Contratti di locazione Legge 431/98
 Canone da immobili affittati
 Copia F24 di versamento IMU pagati nel 2023 (con il relativo calcolo, 

se disponibile)
Per chi ha scelto la cedolare Secca: ricevuta della raccomandata inviata 
all'inquilino, copia del contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

TRACCIABILITÀ DEI PAGAMENTI: ricevuta bancomat/carte di 
credito, estratto conto, copia bollettino postale o del MAV e dei 
pagamenti con PagoPA. In mancanza di tale documentazione 
si può ricorrere all'annotazione in fattura, ricevuta fiscale o 
documento commerciale, da parte del percettore delle somme che 
cede il bene o effettua la prestazione di servizio. Fanno eccezione le 
spese per l'acquisto di medicinali e di dispositivi medici, nonché le 
detrazioni per prestazioni sanitarie rese dalle strutture pubbliche o da 
strutture private accreditate al Servizio sanitario nazionale.

Casa
 Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto
 Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa, atto di 

acquisto, atto di mutuo
 Fatture pagate al notaio per l'atto di acquisto e la stipula del mutuo 

stesso
 Fattura pagata ad agenzie immobiliari per l'acquisto della prima casa
 Tutta la documentazione per la detrazione per le ristrutturazioni 

edilizie: fatture, bonifici, concessioni, autorizzazioni, comunicazioni 
inizio lavori

 Tutta la documentazione per spese di risparmio energetico, fatture, 
bonifici e la ricevuta dell'invio della comunicazione all'ENEA

 Per gli interventi che rientrano nel Superbonus 110%, puoi consultare 
l’elenco dettagliato su www.cafcisl.it/superbonus

 Bonus mobili per arredo immobili ristrutturati (le spese sostenute 
devono essere state effettuate tra il 1 gennaio 2022 e il 31 dicembre 
2023): documentazione che attesti l'avvio delle opere di ristrutturazio-
ne, fatture relative alle spese sostenute per l'arredo con l'indicazione 
della natura, qualità e quantità dei beni e servizi acquisiti; ricevute dei 
bonifici bancari o postali relativi al pagamento delle fatture, ricevute 
di avvenuta transazione per i pagamenti mediante carte di credito o 
di debito, documentazione di addebito sul conto corrente

 Acquisto abitazione principale in leasing: contratto di leasing, 
certificazione rilasciata dalla società di leasing attestante ammontare 
dei canoni pagati, autocertificazione nella quale si dichiara di aver 
adibito l'immobile ad abitazione principale entro un anno dalla 
consegna

 Detrazione Iva su acquisti case in classe A e B: documentazione 
attestante l’acquisto dell’immobile 

 e la classe energetica.

Figli
 Ricevute o quietanze di versamento di contributi per iscrizione 

ragazzi ad attività sportive dilettantistiche (palestra, piscina...)
 Contratti di locazione pagati per studenti universitari fuori sede o 

convitti, attestato di frequenza al corso di laurea
 Rette pagate per l'asilo nido
 Spese di istruzione per la frequenza di:
 • scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori (tasse, 

contributi, mensa)
 • corsi di istruzione universitaria presso università statali e non statali, 

tenuti presso università o istituti pubblici o privati, italiani o 
stranieri

Ex coniuge
 Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
 Sentenza di separazione
 Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza
 Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione: vita, 

infortuni, rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti 
della vita quotidiana a tutela delle persone con disabilità grave, 
rischio di eventi calamitosi su unità immobiliari ad uso abitativo, 
anche nel caso in cui l’assicurazione sia stipulata contestualmente 
alla cessione del credito d’imposta relativo agli interventi sisma bonus 
al 110% ad un’impresa di assicurazione

 Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL contro gli 
infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

 Ricevute versamento contributi previdenziali obbligatori o facoltativi
 Quietanza di versamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche
 Parcelle per visite mediche generiche o specialistiche
 Scontrini della farmacia (ticket, farmaci da banco, medicinali, 

omeopatia)
 Spese odontoiatriche o oculistiche (occhiali, lenti a contatto e liquidi)
 Documentazione attestante la marcatura CE per i dispositivi medici 

(inclusi occhiali da vista)
 Ticket ospedalieri/sanitari o per esami di laboratorio
 Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri
 Ricevute per acquisto protesi sanitarie
 Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero
 Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico dell'apprendi-

mento (DSA)
 Spese sanitarie per portatori di handicap (mezzi necessari all'accom-

pagnamento, deambulazione, sollevamento o sussidi informatici)
 Spese per veicoli per i portatori di handicap (autoveicoli o motoveicoli)
 Documentazione comprovante il costo per la badante
 Spese veterinarie

Erogazioni liberali
 Documentazione/ricevute versamenti effettuati a favore di: Onlus, 

Ong, OdV e Aps, Istituzioni religiose, TRUST e Fondi Speciali, Partiti 
politici, Istituti scolastici, beni culturali pubblici (Art bonus), impianti 
sportivi pubblici (Sport bonus) etc.

Altro
 Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
 Spese per l'acquisto di cani guida
 Tasse consortili
 Spese funebri
 Abbonamento trasporto pubblico
 Sostituzione gruppo elettrogeno di emergenza
 Bonus acqua potabile

 ESTERO:
 Investimenti all’estero al 31/12, Atto di acquisto o di successione o 

perizia dei fabbricati, Certificazioni bancarie attestanti il valore attività 
finanziarie all’estero e giacenza media annua, Contratti di locazione 
per immobili all’estero

 RIVALUTAZIONE TERRENI: 
 Perizia giurata, F24 pagamento imposta sostitutiva

 CREDITI D’IMPOSTA: 
 Comunicazione del Ministero della Giustizia dell’importo del credito 

d’imposta spettante per le mediazioni, conciliazioni e contributo 
unificato

Elenco documenti necessari

Per una corretta e rapida compilazione 

è necessario presentarsi al CAF 

con tutta la documentazione

NEW

NEW

NEW

NEW
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POLITICHE ATTIVE 2024 

TRASFERIMENTO 
VOLONTARIO 
IN AMBITO REGIONALE 
- RECAPITO
DISPONIBILITA' 
Scelte da fare dal 19 GIUGNO al 23 GIUGNO 
2024.

POLITICHE ATTIVE 2024 
TRASFERIMENTO VOLONTARIO 
INDIVIDUALE IN AMBITO REGIONALE - 
RECAPITO. 
 

RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 
 

 

In relazione all’Accordo sindacale Nazionale del 20 giugno 2023 e ai successivi accordi territoriali in 
materia di mobilità volontaria del personale e in applicazione di quanto definito con l’intesa del 16 
maggio 2024 in materia di Politiche Attive del Lavoro, si comunica che l’Azienda procederà ad effettuare 
la mobilità regionale verso province in cui si registrano fabbisogni per le attività di Recapito distinti per 
part time e full time (Allegato 1 - Disponibilità), attraverso lo scorrimento delle vigenti graduatorie.  
 
A tal fine, come previsto nei sopra citati accordi, è stata predisposta una specifica procedura informatica 
che consente ai lavoratori utilmente inseriti nelle graduatorie regionali già pubblicate a livello territoriale - 
che siano altresì in possesso di tutti i requisiti previsti dai suddetti Accordi - di visualizzare le sedi 
disponibili in relazione alla propria tipologia di lavoro, a tempo pieno o a tempo parziale, nell’ambito della 
provincia opzionata in fase di presentazione della domanda di trasferimento volontario in ambito 
regionale per l’anno 2024.  
 
L’accesso all’applicativo è disponibile a partire dalle ore 9.00 del 19 giugno e fino alle 23.59 del 23 
giugno 2024. 
 
Attraverso l’applicativo il lavoratore potrà indicare in ordine di priorità gli uffici di eventuale interesse, 
riportando nell’apposito spazio da un minimo di un ufficio ad un massimo del numero complessivo di 
uffici disponibili nell’ambito della provincia nella cui graduatoria risulti inserito. 
Il lavoratore che inserirà tra le proprie scelte uno dei Centri presso cui sono presenti disponibilità riferite 
a Linee Business di Chiusura (Allegato 2 - LBC), nel caso di trasferimento presso lo stesso, potrebbe 
essere assegnato - in base al posizionamento in graduatoria – ad una LBC e, come previsto 
dall’Accordo del 16 maggio 2024, dovrà rimanere assegnato alla medesima per un periodo di 12 mesi, 
anche in deroga alle intese regionali vigenti in materia di assegnazione delle zone di recapito e di 
mobilità volontaria, nonché a quelle relative alle Politiche Attive del lavoro.  
Il lavoratore che risulti non idoneo all’utilizzo del motomezzo potrà visualizzare ed indicare, attraverso 
l’applicativo, unicamente i centri della provincia opzionata in fase di presentazione della domanda di 
mobilità regionale in cui, per le attività di recapito, siano utilizzati esclusivamente automezzi, ove 
disponibili (Allegato 3 – Centri Solo Auto).   
 
Nel suindicato periodo e fino alla scadenza dello stesso, ovvero fino alle 23.59 del 23 giugno 2024, sarà 
inoltre possibile procedere ad eventuali modifiche delle scelte già effettuate e salvate a sistema. 
L’applicativo consentirà, inoltre, di formalizzare l’eventuale rinuncia. Il lavoratore che formalizzi la propria 
rinuncia o non opzioni alcuna scelta o non acceda all’applicativo nei termini previsti sarà considerato 
rinunciatario relativamente alle specifiche disponibilità oggetto del presente comunicato e attualmente 
presenti nell’applicativo; in tal caso resta comunque ferma la sua permanenza nella graduatoria di 
mobilità regionale che avrà validità fino alla pubblicazione delle nuove graduatorie di mobilità regionale 
del 2025 e la conseguente possibilità di effettuare una successiva scelta qualora l’Azienda rendesse 

segue pagina successiva
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RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 

 

note ulteriori disponibilità nell’ambito della stessa provincia. In caso di indicazione dell’ordine di priorità 
solo per alcune delle sedi nell’ambito della provincia, il dipendente verrà considerato rinunciatario 
rispetto alle sedi non indicate. 
 
In seguito alla chiusura dell’applicativo, la scelta espressa da ciascun lavoratore diventerà irrevocabile; 
pertanto, non saranno prese in considerazione eventuali rinunce che dovessero pervenire 
successivamente. L’applicativo procederà quindi automaticamente all’associazione tra le sedi disponibili 
e i singoli lavoratori, sulla base del relativo posizionamento in graduatoria e delle priorità dai medesimi 
espresse. 
L’associazione della sede al singolo lavoratore determina automaticamente il trasferimento presso la 
sede abbinata non più rinunciabile dal lavoratore, visibile a sistema a partire dal 26 giugno 2024. 
L’effettiva decorrenza sarà successivamente comunicata dall’Azienda secondo le ordinarie procedure. Si 
ricorda, inoltre, che, come previsto al punto 12 dell’accordo del 20 giugno 2023 il trasferimento è 
subordinato all’eventuale accettazione da parte del lavoratore in regime part time della modifica 
dell’articolazione oraria della prestazione di lavoro. Per le disponibilità relative al presente comunicato, 
l’articolazione oraria prevista sarà con riduzione della prestazione lavorativa su base annua da luglio-
dicembre.  
Come specificato nell’ Accordo del 16 maggio 2024, le risorse che sono risultate o risulteranno 
destinatarie di una qualsiasi leva di Politiche Attive del Lavoro (Trasformazione da PT a FT, 
Sportellizzazione, Mobilità Regionale e Nazionale), non potranno, nel medesimo anno solare in cui la 
leva produce effetto, concorrere per alcuna delle ulteriori leve e pertanto non saranno inserite nelle 
relative graduatorie o saranno escluse dalle stesse. 

La procedura sarà accessibile, utilizzando il proprio account di dominio aziendale, ai seguenti indirizzi:  

• se si accede da postazione aziendale: https://webpers1a.rete.poste/SceltaDestinazionePortale/ 

• se non si accede da postazione aziendale: https://sceltadestinazione.posteitaliane.it. 

Fermo restando che la scelta delle sedi di interesse, tra quelle disponibili, potrà essere effettuata 
esclusivamente attraverso l’applicativo accessibile dai suindicati indirizzi, il personale in possesso dei 
previsti requisiti, ivi compreso quello che risulti assente a qualsiasi titolo in via continuativa nei periodi 
sopra indicati, sarà avvertito dalle strutture territoriali di riferimento tramite mail indicata in fase di 
presentazione della domanda di mobilità regionale 2024. 
 
Eventuali problematiche di accesso all’applicativo informatico dovranno essere segnalate 
esclusivamente attraverso la propria struttura di Risorse Umane di Riferimento entro e non oltre le ore 
13.00 del 23 giugno 2024. Pertanto, non verranno prese in considerazione segnalazioni effettuate con 
modalità o tempistiche diverse da quelle sopra indicate. 

Il trattamento dei dati personali è effettuato per le finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro, 
in conformità con l’Informativa Privacy per il personale dipendente, disponibile sulla intranet aziendale al 
seguente link: 
https://posteitaliane.sharepoint.com/sites/NoiDiPoste/SitePages/PosteperTe/Documenti%20e%20moduli
stica/Privacy.aspx?STZ=intranetmenu 

 
Roma, 18 giugno 2024 

seguono le disponibilità nelle pagine 
successive 
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 18/06/2024 - ALLEGATO 1

Recapito - Elenco disponibilità per provincia Mobilità Regionale Volontaria 

Macro Area Regione Provincia Disponibilità
FULL TIME 

Disponibilità
PART TIME 

CENTRO ABRUZZO CHIETI 1 2
CENTRO ABRUZZO L AQUILA 2 1
CENTRO ABRUZZO PESCARA 3 2
CENTRO ABRUZZO TERAMO 4 0
CENTRO LAZIO FROSINONE 5 4
CENTRO LAZIO LATINA 2 2
CENTRO LAZIO RIETI 4 0
CENTRO LAZIO ROMA 4 1
CENTRO LAZIO VITERBO 4 0
CENTRO MOLISE CAMPOBASSO 1 1
CENTRO SARDEGNA NUORO 3 0
CENTRO SARDEGNA ORISTANO 1 0
CENTRO SARDEGNA SUD SARDEGNA 1 1

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 5 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FERRARA 2 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FORLÌ - CESENA 1 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA MODENA 2 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PARMA 2 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RAVENNA 2 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA REGGIO EMILIA 2 1
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RIMINI 6 2
CENTRO NORD MARCHE ANCONA 1 0
CENTRO NORD MARCHE ASCOLI PICENO 3 1
CENTRO NORD MARCHE FERMO 3 0
CENTRO NORD MARCHE MACERATA 2 0
CENTRO NORD TOSCANA AREZZO 1 2
CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO 1 0
CENTRO NORD TOSCANA LIVORNO 0 1
CENTRO NORD TOSCANA LUCCA 4 1
CENTRO NORD TOSCANA MASSA CARRARA 2 1
CENTRO NORD TOSCANA PISA 3 1
CENTRO NORD TOSCANA PISTOIA 7 0
CENTRO NORD TOSCANA SIENA 3 2
CENTRO NORD UMBRIA TERNI 2 0

NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA GORIZIA 2 0
NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA PORDENONE 3 0
NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE 1 1
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO 7 1
NORD EST VENETO BELLUNO 1 0
NORD EST VENETO PADOVA 2 1
NORD EST VENETO ROVIGO 1 0
NORD EST VENETO TREVISO 5 1
NORD EST VENETO VENEZIA 7 0
NORD EST VENETO VERONA 7 0
NORD EST VENETO VICENZA 1 0

Pagina 1 di 2 segue pagina successiva
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Recapito - Elenco disponibilità per provincia Mobilità Regionale Volontaria 

Macro Area Regione Provincia Disponibilità
FULL TIME 

Disponibilità
PART TIME 

NORD OVEST LIGURIA GENOVA 3 0
NORD OVEST LIGURIA IMPERIA 9 1
NORD OVEST LIGURIA LA SPEZIA 1 0
NORD OVEST LOMBARDIA BERGAMO 2 0
NORD OVEST LOMBARDIA BRESCIA 3 0
NORD OVEST LOMBARDIA COMO 3 1
NORD OVEST LOMBARDIA CREMONA 3 0
NORD OVEST LOMBARDIA LECCO 2 1
NORD OVEST LOMBARDIA MANTOVA 1 0
NORD OVEST LOMBARDIA MILANO 10 0
NORD OVEST LOMBARDIA MONZA BRIANZA 1 0
NORD OVEST LOMBARDIA PAVIA 4 2
NORD OVEST LOMBARDIA SONDRIO 1 0
NORD OVEST LOMBARDIA VARESE 4 0
NORD OVEST PIEMONTE ALESSANDRIA 0 2
NORD OVEST PIEMONTE ASTI 2 1
NORD OVEST PIEMONTE BIELLA 2 0
NORD OVEST PIEMONTE CUNEO 0 1
NORD OVEST PIEMONTE NOVARA 0 1
NORD OVEST PIEMONTE TORINO 10 2
NORD OVEST PIEMONTE VERBANIA 0 2
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI 4 0

SICILIA SICILIA AGRIGENTO 1 0
SICILIA SICILIA CATANIA 10 0
SICILIA SICILIA RAGUSA 7 0
SICILIA SICILIA SIRACUSA 11 0

SUD BASILICATA MATERA 2 0
SUD CALABRIA COSENZA 10 0
SUD CALABRIA CROTONE 2 0
SUD CALABRIA REGGIO DI CALABRIA 0 1
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA 1 0
SUD CAMPANIA AVELLINO 2 0
SUD CAMPANIA BENEVENTO 1 1
SUD CAMPANIA CASERTA 5 0
SUD CAMPANIA NAPOLI 9 1
SUD CAMPANIA SALERNO 4 0
SUD PUGLIA BARI 6 0
SUD PUGLIA BARLETTA ANDRIA TRAN 4 0
SUD PUGLIA BRINDISI 3 0
SUD PUGLIA LECCE 1 0
SUD PUGLIA TARANTO 7 0

Pagina 2 di 2 segue pagine successive
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 18/06/2024 - ALLEGATO 2

Macro Area Regione Provincia Centri con disponibilità 
LBC - Full Time

CENTRO ABRUZZO TERAMO PINETO
CENTRO ABRUZZO TERAMO SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

NORD OVEST PIEMONTE ASTI VILLAFRANCA D'ASTI

Mobilità Regionale Volontaria Recapito: elenco dei Centri presso cui sono presenti disponibilità riferite a Linee 
Business di Chiusura (solo per disponibilità FULL TIME)

COMUNICATO AL PERSONALE DEL 18/06/2024 - ALLEGATO 3

Macro Area Regione Provincia Centri  solo Auto
 disponibilità Full Time

CENTRO ABRUZZO L AQUILA L'AQUILA RECAPITO CENTI COLELLA
CENTRO ABRUZZO PESCARA TOCCO DA CASAURIA
CENTRO ABRUZZO TERAMO SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA
CENTRO LAZIO RIETI POGGIO MIRTETO

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA PORRETTA TERME
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PARMA SAN SECONDO PARMENSE
CENTRO NORD MARCHE ASCOLI PICENO OFFIDA
CENTRO NORD MARCHE FERMO SERVIGLIANO
CENTRO NORD MARCHE MACERATA CAMERINO
CENTRO NORD TOSCANA MASSA CARRARA PONTREMOLI
CENTRO NORD TOSCANA SIENA SIENA RECAPITO CERCHIAIA
CENTRO NORD TOSCANA SIENA SINALUNGA

NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO CLES
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO PERGINE VALSUGANA

NORD OVEST LOMBARDIA SONDRIO MORBEGNO
NORD OVEST PIEMONTE ASTI VILLAFRANCA D'ASTI
NORD OVEST PIEMONTE TORINO CASTELLAMONTE
NORD OVEST PIEMONTE TORINO CUORGNE'
NORD OVEST PIEMONTE TORINO LANZO TORINESE
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI BORGOSESIA

SUD CALABRIA COSENZA GRIMALDI
SUD CALABRIA COSENZA ROGES DI RENDE

Macro Area Regione Provincia Centri  solo Auto
 disponibilità Part Time

CENTRO LAZIO FROSINONE FIUGGI FONTE
NORD OVEST PIEMONTE VERBANO CUSIO OSSOLA DOMODOSSOLA RECAPITO MATTEOTTI

SUD CAMPANIA BENEVENTO PONTE

Mobilità Regionale Volontaria Recapito: elenco dei Centri per Provincia, in cui per le attività di recapito, si 
utilizza esclusivamente l'automezzo ed in cui si registrano disponibilità
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Politiche Attive del Lavoro 2024 - 

Trasferimento volontario individuale 
in ambito nazionale 
Recapito - Le disponibilità 
Scelte dal 28 giugno al 3 luglio 2024

Pubblichiamo il Comunica-
to al personale e i relativi 
allegati.

POLITICHE ATTIVE 2024 
TRASFERIMENTO VOLONTARIO 
INDIVIDUALE IN AMBITO NAZIONALE - 
RECAPITO. 
 

RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 
 

 

In relazione all’Accordo sindacale Nazionale del 20 giugno 2023 e in applicazione di quanto definito con 
l’intesa del 16 maggio 2024 in materia di Politiche Attive del Lavoro, si comunica che l’Azienda 
procederà ad effettuare la mobilità nazionale verso province in cui si registrano fabbisogni per le attività 
di Recapito distinti per part time e full time (Allegato 1 - Disponibilità), attraverso lo scorrimento delle 
vigenti graduatorie.  
 
A tal fine, come previsto nei sopra citati accordi, è stata predisposta una specifica procedura informatica 
che consente ai lavoratori utilmente inseriti nelle graduatorie nazionali già pubblicate sulla Intranet lo 
scorso 27 marzo 2024 - che siano altresì in possesso di tutti i requisiti previsti dai suddetti Accordi - di 
visualizzare le sedi disponibili in relazione alla propria tipologia di lavoro, a tempo pieno o a tempo 
parziale, nell’ambito della provincia opzionata in fase di presentazione della domanda di trasferimento 
volontario in ambito nazionale per l’anno 2024.  
 
L’accesso all’applicativo è disponibile a partire dalle ore 9.00 del 28 giugno e fino alle 23.59 del 3 
luglio 2024. 
 
Attraverso l’applicativo il lavoratore potrà indicare in ordine di priorità gli uffici di eventuale interesse, 
riportando nell’apposito spazio da un minimo di un ufficio ad un massimo del numero complessivo di 
uffici disponibili nell’ambito della provincia nella cui graduatoria risulti inserito. 
Il lavoratore che inserirà tra le proprie scelte uno dei Centri presso cui sono presenti disponibilità riferite 
a Linee Business di Chiusura (Allegato 2 - LBC), nel caso di trasferimento presso lo stesso, potrebbe 
essere assegnato - in base al posizionamento in graduatoria – ad una LBC e, come previsto 
dall’Accordo del 16 maggio 2024, dovrà rimanere assegnato alla medesima per un periodo di 12 mesi, 
anche in deroga alle intese regionali vigenti in materia di assegnazione delle zone di recapito e di 
mobilità volontaria, nonché a quelle relative alle Politiche Attive del lavoro.  
Il lavoratore che risulti non idoneo all’utilizzo del motomezzo potrà visualizzare ed indicare, attraverso 
l’applicativo, unicamente i centri della provincia opzionata in fase di presentazione della domanda di 
mobilità nazionale in cui, per le attività di recapito, siano utilizzati esclusivamente automezzi, ove 
disponibili (Allegato 3 – Centri Solo Auto).   
 
Nel suindicato periodo e fino alla scadenza dello stesso, ovvero fino alle 23.59 del 3 luglio 2024, sarà 
inoltre possibile procedere ad eventuali modifiche delle scelte già effettuate e salvate a sistema. 
L’applicativo consentirà, inoltre, di formalizzare l’eventuale rinuncia. Il lavoratore che formalizzi la propria 
rinuncia o non opzioni alcuna scelta o non acceda all’applicativo nei termini previsti sarà considerato 
rinunciatario relativamente alle specifiche disponibilità oggetto del presente comunicato e attualmente 
presenti nell’applicativo; in tal caso resta comunque ferma la sua permanenza nella graduatoria di 
mobilità nazionale che avrà validità fino alla pubblicazione delle nuove graduatorie di mobilità nazionale 
del 2025 e la conseguente possibilità di effettuare una successiva scelta qualora l’Azienda rendesse 

segue pagine successive
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RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 

 

note ulteriori disponibilità nell’ambito della stessa provincia. In caso di indicazione dell’ordine di priorità 
solo per alcune delle sedi nell’ambito della provincia, il dipendente verrà considerato rinunciatario 
rispetto alle sedi non indicate. 
 
In seguito alla chiusura dell’applicativo, la scelta espressa da ciascun lavoratore diventerà irrevocabile; 
pertanto, non saranno prese in considerazione eventuali rinunce che dovessero pervenire 
successivamente. L’applicativo procederà quindi automaticamente all’associazione tra le sedi disponibili 
e i singoli lavoratori, sulla base del relativo posizionamento in graduatoria e delle priorità dai medesimi 
espresse. 
L’associazione della sede al singolo lavoratore determina automaticamente il trasferimento presso la 
sede abbinata non più rinunciabile dal lavoratore, visibile a sistema a partire da 9 luglio 2024. L’effettiva 
decorrenza sarà successivamente comunicata dall’Azienda secondo le ordinarie procedure. Si ricorda, 
inoltre, che, come previsto al punto 12 dell’accordo del 20 giugno 2023 il trasferimento è subordinato 
all’eventuale accettazione da parte del lavoratore in regime part time della modifica dell’articolazione 
oraria della prestazione di lavoro. Per le disponibilità relative al presente comunicato, l’articolazione 
oraria prevista sarà con riduzione della prestazione lavorativa su base annua da luglio-dicembre.  
Come specificato nell’ Accordo del 16 maggio 2024, le risorse che sono risultate o risulteranno 
destinatarie di una qualsiasi leva di Politiche Attive del Lavoro (Trasformazione da PT a FT, 
Sportellizzazione, Mobilità Regionale e Nazionale), non potranno, nel medesimo anno solare in cui la 
leva produce effetto, concorrere per alcuna delle ulteriori leve e pertanto non saranno inserite nelle 
relative graduatorie o saranno escluse dalle stesse. 

La procedura sarà accessibile, utilizzando il proprio account di dominio aziendale, ai seguenti indirizzi:  

• se si accede da postazione aziendale: https://webpers1a.rete.poste/SceltaDestinazionePortale/ 

• se non si accede da postazione aziendale: https://sceltadestinazione.posteitaliane.it. 

Fermo restando che la scelta delle sedi di interesse, tra quelle disponibili, potrà essere effettuata 
esclusivamente attraverso l’applicativo accessibile dai suindicati indirizzi, il personale in possesso dei 
previsti requisiti, ivi compreso quello che risulti assente a qualsiasi titolo in via continuativa nei periodi 
sopra indicati, sarà avvertito dalle strutture territoriali di riferimento tramite mail indicata in fase di 
presentazione della domanda di mobilità nazionale 2024. 
 
Eventuali problematiche di accesso all’applicativo informatico dovranno essere segnalate 
esclusivamente attraverso la propria struttura di Risorse Umane di Riferimento entro e non oltre le ore 
13.00 del 3 luglio 2024. Pertanto, non verranno prese in considerazione segnalazioni effettuate con 
modalità o tempistiche diverse da quelle sopra indicate. 

Il trattamento dei dati personali è effettuato per le finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro, 
in conformità con l’Informativa Privacy per il personale dipendente, disponibile sulla intranet aziendale al 
seguente link: 
https://posteitaliane.sharepoint.com/sites/NoiDiPoste/SitePages/PosteperTe/Documenti%20e%20moduli
stica/Privacy.aspx?STZ=intranetmenu 

 
Roma, 27 giugno 2024 

segue elenco disponibilità nelle 
pagine successive
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 27/06/2024 - ALLEGATO 1

Recapito - Elenco disponibilità per provincia Mobilità Nazionale Volontaria 

Macro Area Regione Provincia Disponibilità
FULL TIME 

Disponibilità
PART TIME 

CENTRO ABRUZZO CHIETI 10 0
CENTRO ABRUZZO L AQUILA 14 1
CENTRO ABRUZZO PESCARA 12 0
CENTRO ABRUZZO TERAMO 0 2
CENTRO LAZIO FROSINONE 0 3
CENTRO LAZIO LATINA 8 0
CENTRO LAZIO RIETI 5 2
CENTRO LAZIO ROMA 102 16
CENTRO LAZIO VITERBO 5 2
CENTRO MOLISE CAMPOBASSO 12 3
CENTRO MOLISE ISERNIA 6 0
CENTRO SARDEGNA CAGLIARI 18 1
CENTRO SARDEGNA NUORO 3 2
CENTRO SARDEGNA ORISTANO 6 2
CENTRO SARDEGNA SUD SARDEGNA 6 1

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 11 4
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FERRARA 6 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FORLÌ - CESENA 3 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA MODENA 3 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PARMA 5 1
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PIACENZA 4 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RAVENNA 4 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA REGGIO EMILIA 4 0
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RIMINI 10 1
CENTRO NORD MARCHE ANCONA 8 2
CENTRO NORD MARCHE ASCOLI PICENO 0 1
CENTRO NORD MARCHE FERMO 5 0
CENTRO NORD MARCHE MACERATA 3 0
CENTRO NORD MARCHE PESARO-URBINO 23 1
CENTRO NORD TOSCANA AREZZO 8 1
CENTRO NORD TOSCANA FIRENZE 8 0
CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO 7 2
CENTRO NORD TOSCANA LIVORNO 12 4
CENTRO NORD TOSCANA LUCCA 7 0
CENTRO NORD TOSCANA MASSA CARRARA 0 1
CENTRO NORD TOSCANA PISA 7 1
CENTRO NORD TOSCANA PISTOIA 2 2
CENTRO NORD TOSCANA PRATO 1 2
CENTRO NORD TOSCANA SIENA 3 0
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA 10 6
CENTRO NORD UMBRIA TERNI 10 1

NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA PORDENONE 1 0
NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE 2 0
NORD EST FRIULI VENEZIA GIULIA UDINE 1 0
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE BOLZANO 2 0
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO 4 1

Pagina 1 di 2
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Recapito - Elenco disponibilità per provincia Mobilità Nazionale Volontaria 

Macro Area Regione Provincia Disponibilità
FULL TIME 

Disponibilità
PART TIME 

NORD EST VENETO BELLUNO 0 1
NORD EST VENETO PADOVA 2 0
NORD EST VENETO VENEZIA 2 3
NORD EST VENETO VERONA 8 3
NORD EST VENETO VICENZA 2 0

NORD OVEST LIGURIA GENOVA 9 0
NORD OVEST LIGURIA IMPERIA 6 3
NORD OVEST LIGURIA LA SPEZIA 9 0
NORD OVEST LIGURIA SAVONA 1 2
NORD OVEST LOMBARDIA BRESCIA 3 0
NORD OVEST LOMBARDIA MANTOVA 2 0
NORD OVEST LOMBARDIA MILANO 13 1
NORD OVEST LOMBARDIA MONZA BRIANZA 4 1
NORD OVEST LOMBARDIA PAVIA 6 0
NORD OVEST LOMBARDIA VARESE 2 1
NORD OVEST PIEMONTE ALESSANDRIA 1 0
NORD OVEST PIEMONTE CUNEO 2 0
NORD OVEST PIEMONTE NOVARA 2 1
NORD OVEST PIEMONTE TORINO 5 0
NORD OVEST PIEMONTE VERBANIA 3 0
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI 1 0
NORD OVEST VALLE D'AOSTA AOSTA 0 1

SICILIA SICILIA AGRIGENTO 21 3
SICILIA SICILIA CALTANISSETTA 9 1
SICILIA SICILIA CATANIA 35 8
SICILIA SICILIA ENNA 4 2
SICILIA SICILIA MESSINA 12 6
SICILIA SICILIA PALERMO 34 3
SICILIA SICILIA RAGUSA 14 2
SICILIA SICILIA SIRACUSA 13 4
SICILIA SICILIA TRAPANI 13 8

SUD BASILICATA MATERA 2 3
SUD BASILICATA POTENZA 5 3
SUD CALABRIA CATANZARO 15 1
SUD CALABRIA COSENZA 5 7
SUD CALABRIA CROTONE 1 2
SUD CALABRIA REGGIO DI CALABRIA 12 1
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA 8 12
SUD CAMPANIA AVELLINO 8 5
SUD CAMPANIA BENEVENTO 7 2
SUD CAMPANIA CASERTA 4 4
SUD CAMPANIA NAPOLI 85 3
SUD CAMPANIA SALERNO 15 2
SUD PUGLIA BARI 15 3
SUD PUGLIA BARLETTA ANDRIA TRAN 0 2
SUD PUGLIA BRINDISI 2 1
SUD PUGLIA FOGGIA 7 5
SUD PUGLIA LECCE 8 2
SUD PUGLIA TARANTO 1 3

Pagina 2 di 2
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 27/06/2024 - ALLEGATO 2

Macro Area Regione Provincia Centri con disponibilità 
LBC - Full Time

CENTRO LAZIO ROMA GUIDONIA
CENTRO LAZIO ROMA ROMA RECAPITO SPINACETO

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RIMINI RIMINI RECAPITO SUD
CENTRO NORD MARCHE PESARO-URBINO PESARO RECAPITO CACCIATORI
CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO CASTEL DEL PIANO
CENTRO NORD TOSCANA LIVORNO ROSIGNANO SOLVAY
CENTRO NORD TOSCANA PISA PONSACCO
CENTRO NORD TOSCANA SIENA SIENA RECAPITO CERCHIAIA
NORD OVEST LIGURIA SAVONA ALASSIO

SICILIA SICILIA CALTANISSETTA GELA RECAPITO
SICILIA SICILIA MESSINA SPADAFORA

SUD CALABRIA CATANZARO GIRIFALCO
SUD CALABRIA CATANZARO SELLIA MARINA
SUD CALABRIA CATANZARO SOVERATO
SUD CALABRIA COSENZA AMANTEA
SUD CALABRIA COSENZA CORIGLIANO CALABRO STAZIONE
SUD CALABRIA COSENZA COSENZA RECAPITO VENETO
SUD CALABRIA COSENZA ROGES DI RENDE
SUD CALABRIA REGGIO DI CALABRIA PALMI CENTRO
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA TROPEA
SUD CAMPANIA AVELLINO ARIANO IRPINO
SUD CAMPANIA AVELLINO SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
SUD CAMPANIA CASERTA CASERTA RECAPITO ELLITTICO
SUD CAMPANIA NAPOLI NAPOLI RECAPITO BARRA
SUD CAMPANIA NAPOLI NAPOLI RECAPITO MERIDIONALE
SUD CAMPANIA NAPOLI NAPOLI RECAPITO SOCCAVO
SUD CAMPANIA NAPOLI PORTICI RECAPITO
SUD CAMPANIA NAPOLI POZZUOLI RECAPITO
SUD CAMPANIA SALERNO CONTURSI
SUD CAMPANIA SALERNO GIFFONI VALLE PIANA
SUD CAMPANIA SALERNO SALA CONSILINA
SUD PUGLIA BARI BARI RECAPITO CARRASSI
SUD PUGLIA BARI BARI RECAPITO SAN PAOLO
SUD PUGLIA BARI BITONTO RECAPITO
SUD PUGLIA BARI TRIGGIANO
SUD PUGLIA BRINDISI BRINDISI RECAPITO CRISPI
SUD PUGLIA LECCE CAMPI SALENTINA
SUD PUGLIA LECCE GALATINA
SUD PUGLIA LECCE MARTANO

Mobilità Nazionale Volontaria Recapito: elenco dei Centri presso cui sono presenti disponibilità riferite a Linee 
Business di Chiusura (solo per disponibilità FULL TIME)
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 27/06/2024 - ALLEGATO 3

Macro Area Regione Provincia Centri  solo Auto
 disponibilità Full Time

CENTRO ABRUZZO L AQUILA L'AQUILA RECAPITO CENTI COLELLA
CENTRO ABRUZZO PESCARA TOCCO DA CASAURIA
CENTRO LAZIO RIETI POGGIO MIRTETO
CENTRO MOLISE ISERNIA ISERNIA RECAPITO XXIV MAGGIO

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FORLI-CESENA MERCATO SARACENO
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA MODENA PAVULLO NEL FRIGNANO
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PARMA SAN SECONDO PARMENSE
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PIACENZA CAORSO
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PIACENZA PODENZANO
CENTRO NORD MARCHE FERMO SERVIGLIANO
CENTRO NORD MARCHE MACERATA CAMERINO
CENTRO NORD MARCHE PESARO-URBINO FERMIGNANO MONTEFELTRO
CENTRO NORD TOSCANA AREZZO BIBBIENA STAZIONE
CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO CASTEL DEL PIANO
CENTRO NORD TOSCANA LUCCA CASTELNUOVO GARFAGNANA
CENTRO NORD TOSCANA PISA MONTECATINI VAL DI CECINA
CENTRO NORD TOSCANA SIENA SIENA RECAPITO CERCHIAIA
CENTRO NORD TOSCANA SIENA SINALUNGA
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA PERUGIA RECAPITO EST
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA TODI
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA UMBERTIDE
CENTRO NORD UMBRIA TERNI NARNI STAZIONE

NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE BOLZANO CHIUSA ISARCO
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE BOLZANO VIPITENO
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO BORGO VALSUGANA
NORD EST TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO CLES

NORD OVEST PIEMONTE CUNEO BARGE
NORD OVEST PIEMONTE TORINO CUORGNE'
NORD OVEST PIEMONTE TORINO LANZO TORINESE
NORD OVEST PIEMONTE VERBANO CUSIO OSSOLA DOMODOSSOLA RECAPITO MATTEOTTI
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI BORGOSESIA

SUD BASILICATA POTENZA CASTELGRANDE
SUD CALABRIA CATANZARO GIRIFALCO
SUD CALABRIA CATANZARO LAMEZIA TERME RECAPITO
SUD CALABRIA CATANZARO SELLIA MARINA
SUD CALABRIA COSENZA ROGES DI RENDE
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA SERRA SAN BRUNO
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA TROPEA
SUD CAMPANIA AVELLINO ARIANO IRPINO
SUD CAMPANIA AVELLINO SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
SUD CAMPANIA BENEVENTO PONTE
SUD CAMPANIA SALERNO SALA CONSILINA
SUD PUGLIA FOGGIA DELICETO

Mobilità Nazionale Volontaria Recapito: elenco dei Centri per Provincia, in cui per le attività di recapito, si 
utilizza esclusivamente l'automezzo ed in cui si registrano disponibilità
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 27/06/2024 - ALLEGATO 3

Mobilità Nazionale Volontaria Recapito: elenco dei Centri per Provincia, in cui per le attività di recapito, si 
utilizza esclusivamente l'automezzo ed in cui si registrano disponibilità

Macro Area Regione Provincia Centri  solo Auto
 disponibilità Part Time

CENTRO LAZIO FROSINONE FIUGGI FONTE
CENTRO LAZIO RIETI POGGIO MIRTETO

CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO ORBETELLO
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA PERUGIA RECAPITO EST
NORD OVEST VALLE D'AOSTA AOSTA AOSTA RECAPITO RIBITEL

SUD BASILICATA MATERA POLICORO
SUD BASILICATA POTENZA LAURIA INFERIORE
SUD BASILICATA POTENZA VIGGIANO
SUD CALABRIA COSENZA ROGES DI RENDE
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA SERRA SAN BRUNO
SUD CALABRIA VIBO VALENTIA TROPEA
SUD CAMPANIA AVELLINO SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
SUD CAMPANIA BENEVENTO PONTE
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E' il momento deI CentrI di Distribuzione di ALBA 3 e BRA accentrati presso il CL di Cuneo, di 
quelli di Acqui Terme, Casale Monferrato, Novi Ligure e Tortona presso il CL di Alessandria 

Accentramento Lavorazioni Interne

Continua l'implementazione del 
nuovo progetto di Accentramen-
to delle Lavorazioni Interne con  

l'avvio alla nuova organizzazione dei CD 
di Alba e Bra  le cui lavorazioni interne, 
a decorrere dal 17 giugno 2024, sono 
state superate e accentrate presso il CL 
di Cuneo. 

Anche per i Centri di Distribuzione di 
Acui Terme, Casale Monferrato, Novi 
Ligure e Tortona, dal 17 giugno 2024, 

le lavorazioni interne 
verranno superate ed 
accentrate presso il 
CL di Alessandria.
Di seguito i relativi 
verbali.

CD Alba 3 e Bra

segue pagine successive
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continua a pag. 56

CD Acqui Terme, Casale M.to, Novi Ligure, Tortona

segue pagina successiva
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Gestione del personale inidoneo al 
recapito
Disponibilità III° trimestre 2024

Di seguito le disponibilità relative al II° trimestre 2024 comunicateci 
dall'Azienda.

339

MAL Regione Centro 
Accentrante

Provincia centro 
accentrante

Frazionario centro 
accentrante Centro Accentrante

Capacità di 
Assorbimento Risorse 

Nodi Accipienti III 
trimestre 2024

Sicilia Sicilia CL 14089 CALTANISSETTA RECAPITO LEONE 1
Sicilia Sicilia TP 64109 MAZARA DEL VALLO RECAPITO 1
Sicilia Sicilia ME 37259 MESSINA RECAPITO PISTUNINA 2

Centro Abruzzo AQ 3281 L'AQUILA RECAPITO CENTI COLELLA 2
Sud Basilicata PZ 51201 POTENZA RECAPITO GRIPPO 1
Sud Calabria CZ 18304 CS LAMEZIA 1
Sud Calabria VV 18313 VIBO VALENTIA RECAPITO RAZZA 1
Sud Campania NA 40158 CS NAPOLI 10

Centro Nord Emilia Romagna BO 11167 CS BOLOGNA 60
Centro Nord Emilia Romagna FC 27213 FORLI' RECAPITO VOLTA 1

Nord Est Friuli Venezia Giulia UD 66389 CO UDINE 4
Centro Lazio RM 55962 CS ROMA FIUMICINO 20

Nord Ovest Liguria GE 28418 CS GENOVA 3
Nord Ovest Liguria SV 86230 SAVONA RECAPITO MORO 1
Nord Ovest Lombardia BS 12268 CO BRESCIA 7
Nord Ovest Lombardia CR 22138 CREMONA RECAPITO ALIGHIERI 1
Nord Ovest Lombardia MI 38594 CS MILANO BORROMEO 40
Nord Ovest Lombardia PV 45216 PAVIA RECAPITO BRAMBILLA 1
Nord Ovest Lombardia VA 89296 VARESE RECAPITO BELFORTE 1

Centro Nord Marche AN 2149 CS ANCONA 20
Centro Molise CB 15193 CAMPOBASSO RECAPITO SAN GIOVANNI 1

Nord Ovest Piemonte AL 1391 ALESSANDRIA RECAPITO CURIEL 1
Nord Ovest Piemonte TO 63583 CS TORINO 8
Nord Ovest Piemonte CN 23373 CUNEO RECAPITO DE GASPERI 2

Sud Puglia BA 7143 CS BARI 5
Centro Sardegna CA 13334 CS CAGLIARI 4

Centro Nord Toscana AR 4136 AREZZO RECAPITO MECENATE 1
Centro Nord Toscana FI 25290 CS FIRENZE 30
Centro Nord Toscana GR 30154 GROSSETO RECAPITO MARCONI 1
Centro Nord Toscana SI 59131 SIENA RECAPITO SCLAVO 1

Nord Est Trentino Alto Adige BZ 88306 CO BOLZANO 1
Nord Est Trentino Alto Adige TN 74594 TRENTO RECAPITO DOGANA 2

Centro Nord Umbria PG 46445 CO PERUGIA 3
Nord Ovest Valle d'Aosta AO 98177 AOSTA RECAPITO RIBITEL 2

Nord Est Veneto BL 8150 BELLUNO RECAPITO CASTELLO 1
Nord Est Veneto PD 42177 CS PADOVA 60
Nord Est Veneto VE 67155 CO VENEZIA 8
Nord Est Veneto VR 68172 CS VERONA 30
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Politiche Attive del Lavoro - Verbale di Accordo 16 
Maggio 2024 - 

MP - trasformazioni 
da part-time a full-time in 
ambito provinciale Sportelleria

Pubblichiamo il Comunicato al personale e le 
disponibilità relative alle trasformazioni da part time a 
full time in ambito sportelleria di Mercato Privati.

POLITICHE ATTIVE 2024 
TRASFORMAZIONI DA PART TIME  
A FULL TIME IN AMBITO PROVINCIALE - 
SPORTELLERIA. 
 

RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 
 

 

In coerenza con l’Accordo Nazionale del 16 maggio 2024 in materia di Politiche Attive del Lavoro, si 
comunicano le disponibilità provinciali per le trasformazioni da part time a full time (Allegato 1), alle quali 
potranno partecipare i dipendenti adibiti ad attività di sportelleria, inseriti nelle graduatorie delle medesime 
province (Allegato 2), elaborate in coerenza con i criteri definiti dal sopracitato accordo. 
 
A tal fine è stata predisposta una specifica procedura informatica; a partire dalle ore 09.00 del 14 giugno e 
fino alle 23.59 del 19 giugno 2024 i lavoratori utilmente inseriti nelle graduatorie allegate potranno accedere 
alla procedura e visualizzare le sedi disponibili nell’ambito della provincia di assegnazione. Nel medesimo 
periodo, il singolo lavoratore potrà, attraverso l’applicativo, indicare in ordine di priorità gli uffici di eventuale 
interesse, riportando nell’apposito spazio da un minimo di un ufficio ad un massimo del numero complessivo di 
uffici disponibili; la scelta effettuata a sistema potrà essere modificata fino alle 23.59 del 19 giugno 2024. 
L’applicativo consentirà inoltre di formalizzare l’eventuale rinuncia. Si considererà rinunciatario anche il 
lavoratore che, pur non formalizzando la propria rinuncia, non acceda all’applicativo nei termini previsti o non 
esprima alcuna preferenza verso le sedi disponibili. In caso di indicazione dell’ordine di priorità solo per alcune 
delle sedi disponibili nell’ambito della provincia, il dipendente verrà considerato rinunciatario laddove, in 
relazione al posizionamento in graduatoria, non sia stato oggetto di associazione con alcuna delle sedi da lui 
opzionate. 
 
In seguito alla chiusura dell’applicativo, la scelta espressa da ciascun lavoratore diventerà irrevocabile; 
pertanto, non saranno prese in considerazione eventuali rinunce che dovessero pervenire successivamente. 
L’applicativo procederà quindi automaticamente all’associazione tra le sedi disponibili e i singoli lavoratori, sulla 
base del relativo posizionamento in graduatoria e delle priorità dai medesimi espresse. 
L’associazione della sede al singolo lavoratore determina automaticamente il passaggio a full time presso la 
sede abbinata non più rinunciabile dal lavoratore, visibile a sistema a partire dal 24 giugno 2024. L’effettiva 
decorrenza sarà successivamente comunicata dall’Azienda secondo le ordinarie procedure.  
 
Come specificato nell’ Accordo del 16 maggio 2024, le risorse che risultino destinatarie di una qualsiasi leva di 
Politiche Attive del Lavoro (Sportellizzazioni, Mobilità Regionale e Mobilità Nazionale), ivi incluse le 
trasformazioni da PT a FT, non potranno, nel medesimo anno solare in cui la leva produce effetto, concorrere 
per alcuna delle ulteriori leve e pertanto non saranno inserite nelle relative graduatorie o saranno escluse dalle 
stesse. 

La procedura sarà accessibile, utilizzando il proprio account di dominio aziendale, ai seguenti indirizzi:  

• se si accede da postazione aziendale: https://webpers1a.rete.poste/SceltaDestinazionePortale/ 

• se non si accede da postazione aziendale: https://sceltadestinazione.posteitaliane.it. 

Fermo restando che la scelta delle sedi di interesse, tra quelle disponibili, potrà essere effettuata 
esclusivamente attraverso l’applicativo accessibile dai suindicati indirizzi, il personale in possesso dei previsti 
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RisorseUmaneOrganizzazione 
PoliticheAttivedelLavoro 
 

 

requisiti, ivi compreso quello che risulti assente a qualsiasi titolo in via continuativa nei periodi sopra indicati, 
sarà avvertito dalle strutture territoriali di riferimento tramite mail aziendale. 
 
Eventuali problematiche di accesso all’applicativo informatico dovranno essere segnalate esclusivamente 
attraverso la propria struttura di Risorse Umane di Riferimento entro e non oltre le ore 13.00 del 19 giugno 
2024. Pertanto, non verranno prese in considerazione segnalazioni effettuate con modalità o tempistiche 
diverse da quelle sopra indicate. 

Il trattamento dei dati personali è effettuato per le finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro, in 
conformità con l’Informativa Privacy per il personale dipendente, disponibile sulla intranet aziendale al seguente 
link: 
https://posteitaliane.sharepoint.com/sites/NoiDiPoste/SitePages/PosteperTe/Documenti%20e%20modulistica/Pri
vacy.aspx?STZ=intranetmenu 

 

Roma, 13 giugno 2024 
 

Nr. di trasformazioni a Full Time 
disponibili nelle Province del Piemonte - 

SPORTELLERIA
PROVINCIA DISPONIBILITA’
ALESSANDRIA 6

ASTI 2
BIELLA 2
CUNEO 3
NOVARA 4
TORINO 11

VERBANO CUSIO OSSOLA 2
VERCELLI 3

TOTALE PIEMONTE 33

segue disponibilità nazionali nelle 
pagine successive
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 13/06/2024 - ALLEGATO 1

Politiche Attive 2024 - Numero di trasformazioni a FT disponibili per provincia - Sportelleria

MACRO AREA REGIONE PROVINCIA DISPONIBILITA'
CENTRO ABRUZZO CHIETI 5
CENTRO ABRUZZO L AQUILA 3
CENTRO ABRUZZO TERAMO 1
CENTRO LAZIO FROSINONE 3
CENTRO LAZIO LATINA 3
CENTRO LAZIO RIETI 2
CENTRO LAZIO ROMA 28
CENTRO LAZIO VITERBO 5
CENTRO MOLISE ISERNIA 1
CENTRO SARDEGNA CAGLIARI 2
CENTRO SARDEGNA ORISTANO 1
CENTRO SARDEGNA SASSARI 1
CENTRO SARDEGNA SUD SARDEGNA 7

CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 2
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FERRARA 5
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FORLI-CESENA 3
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA MODENA 2
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PARMA 1
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PIACENZA 1
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA REGGIO NELL EMILIA 2
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA RIMINI 5
CENTRO NORD MARCHE ANCONA 4
CENTRO NORD MARCHE FERMO 2
CENTRO NORD MARCHE MACERATA 1
CENTRO NORD MARCHE PESARO-URBINO 1
CENTRO NORD TOSCANA AREZZO 3
CENTRO NORD TOSCANA FIRENZE 5
CENTRO NORD TOSCANA GROSSETO 2
CENTRO NORD TOSCANA LIVORNO 2
CENTRO NORD TOSCANA LUCCA 6
CENTRO NORD TOSCANA MASSA CARRARA 5
CENTRO NORD TOSCANA PISA 4
CENTRO NORD TOSCANA PISTOIA 3
CENTRO NORD TOSCANA PRATO 3
CENTRO NORD TOSCANA SIENA 2
CENTRO NORD UMBRIA PERUGIA 3
CENTRO NORD UMBRIA TERNI 1

NORD EST FRIULI V.GIULIA GORIZIA 1
NORD EST FRIULI V.GIULIA PORDENONE 2
NORD EST FRIULI V.GIULIA TRIESTE 2
NORD EST FRIULI V.GIULIA UDINE 4
NORD EST TRENTINO A.A. BOLZANO 4
NORD EST TRENTINO A.A. TRENTO 8
NORD EST VENETO BELLUNO 3
NORD EST VENETO PADOVA 4
NORD EST VENETO TREVISO 4
NORD EST VENETO VENEZIA 5
NORD EST VENETO VERONA 6
NORD EST VENETO VICENZA 4

Pagina 1 di 2
segue pagine successive
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COMUNICATO AL PERSONALE DEL 13/06/2024 - ALLEGATO 1

Politiche Attive 2024 - Numero di trasformazioni a FT disponibili per provincia - Sportelleria

MACRO AREA REGIONE PROVINCIA DISPONIBILITA'
NORD OVEST LIGURIA GENOVA 10
NORD OVEST LIGURIA IMPERIA 3
NORD OVEST LIGURIA LA SPEZIA 3
NORD OVEST LIGURIA SAVONA 2
NORD OVEST LOMBARDIA BERGAMO 9
NORD OVEST LOMBARDIA BRESCIA 7
NORD OVEST LOMBARDIA COMO 10
NORD OVEST LOMBARDIA CREMONA 3
NORD OVEST LOMBARDIA LECCO 4
NORD OVEST LOMBARDIA LODI 4
NORD OVEST LOMBARDIA MANTOVA 2
NORD OVEST LOMBARDIA MILANO 15
NORD OVEST LOMBARDIA MONZA BRIANZA 3
NORD OVEST LOMBARDIA PAVIA 6
NORD OVEST LOMBARDIA SONDRIO 3
NORD OVEST LOMBARDIA VARESE 6
NORD OVEST PIEMONTE ALESSANDRIA 6
NORD OVEST PIEMONTE ASTI 2
NORD OVEST PIEMONTE BIELLA 2
NORD OVEST PIEMONTE CUNEO 3
NORD OVEST PIEMONTE NOVARA 4
NORD OVEST PIEMONTE TORINO 11
NORD OVEST PIEMONTE VERBANO CUSIO OSSOLA 2
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI 3
NORD OVEST VALLE D'AOSTA AOSTA 5

SICILIA SICILIA AGRIGENTO 2
SICILIA SICILIA CALTANISSETTA 1
SICILIA SICILIA CATANIA 5
SICILIA SICILIA MESSINA 6
SICILIA SICILIA SIRACUSA 1
SICILIA SICILIA TRAPANI 3

SUD BASILICATA MATERA 1
SUD BASILICATA POTENZA 3
SUD CALABRIA CATANZARO 4
SUD CALABRIA COSENZA 3
SUD CALABRIA REGGIO DI CALABRIA 5
SUD CAMPANIA AVELLINO 3
SUD CAMPANIA BENEVENTO 3
SUD CAMPANIA CASERTA 3
SUD CAMPANIA NAPOLI 9
SUD CAMPANIA SALERNO 4
SUD PUGLIA BARI 5
SUD PUGLIA BARLETTA - ANDRIA - TRANI 2
SUD PUGLIA BRINDISI 1
SUD PUGLIA FOGGIA 3
SUD PUGLIA LECCE 5
SUD PUGLIA TARANTO 3

Pagina 2 di 2
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MIPA - Organizzazione Vendita CEP
 

Di seguito la documentazione ricevuta dall’Azienda.

 

 Poste Italiane SpA  
 00144 ROMA (RM) Viale Europa 175   F (+39) 0659587979 
 Sede Legale 00144 Roma Viale Europa 190 Partita IVA 01114601006 Codice Fiscale 97103880585 
 Capitale Sociale Euro 1.306.110.000 i.v.  Registro delle Imprese di Roma n. 97103880585/1996 
 

 

Risorse Umane e Organizzazione  
Relazioni Industriali 
 
 
 

 

 

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 
SLP-CISL 
SLC-CGIL 
UIL poste 
CONFSAL-COM.NI 
FAILP-CISAL 
FNC UGL COM.NI 

 
 

Roma, 28 giugno 2024 
 
  
Oggetto: MIPA - Organizzazione Vendita Corriere Espresso e Pacchi 
 
Con riferimento all’oggetto e facendo seguito all’incontro del 27 maggio u.s., Vi 
rappresentiamo quanto segue. 

In relazione ai trend di mercato relativi ai volumi di posta ed alle importanti 
opportunità di crescita nei settori Pacchi e Contract Logistic, sia a livello 
nazionale che internazionale, ed in considerazione della dinamica dei ricavi nei 
comparti Posta e Pacchi, si rende necessaria una rivisitazione del modello di 
servizio MIPA al fine di rafforzare la posizione del Gruppo Poste Italiane nel 
business del corriere espresso e pacchi (CEP). 

Pertanto, come illustrato nel corso dell’incontro sopracitato, la cui 
documentazione Vi inviamo in allegato, di seguito Vi descriviamo le principali 
caratteristiche del nuovo modello commerciale CEP: 

▪ viene confermato il modello specialistico per Industry, a presidio dei clienti 
a maggior valore, rivisitando la suddivisione dei settori merceologici sulla 
base delle caratteristiche del mercato di riferimento ed in ottica di 
omogeneizzazione  

▪ viene costituita una struttura dedicata di Vendita Territoriale CEP per il 
rafforzamento del presidio commerciale dei clienti Medium e dei clienti 
Large di fascia bassa, nonché dei clienti intermediari di minori dimensioni, 
migliorando la copertura geografica, secondo una logica di prossimità. 

In particolare, come rappresentato nel documento allegato, la struttura di Vendita 
Territoriale CEP sarà articolata in cinque aree territoriali: 

▪ Area Nord Ovest: competente per le regioni Lombardia, Piemonte, Liguria 
e Valle D’Aosta - sede Milano;  

▪ Area Nord Est: competente per le regioni Emilia-Romagna, Veneto, 
Trentino-Alto Adige e Friuli-Venezia Giulia - sede Bologna; 

▪ Area Centro: competente per le regioni Lazio, Abruzzo, Molise, Marche, 
Umbria e Toscana - sede Roma;  

segue pagine successive



39 - Riepilogo notizie SLP CISL VAI  al SOMMARIO

 
 

 

▪ Area Sud: competente per le regioni Campania e Puglia - sede Napoli;  

▪ Area Sud 1: competente per le regioni Basilicata, Calabria, Sardegna e 
Sicilia - sede Palermo. 

La rete di vendita diretta dedicata all’offerta CEP sarà rafforzata attraverso la 
creazione di 89 nuovi portafogli e la definizione di un nuovo equilibrio tra la forza 
vendita pacchi e la forza vendita posta determinato da un riassetto del segmento 
medium posta e dalla chiusura di 79 portafogli sottosoglia (di cui 13 attualmente 
scoperti). Le risorse allocate su portafogli medium posta in chiusura saranno 
ricollocate sui portafogli pacchi di nuova creazione. Il dettaglio dei nuovi portafogli 
e dei portafogli in chiusura è riportato negli allegati 2 e 3 alla presente 
comunicazione 

La nuova struttura sarà dotata di risorse dedicate anche allo sviluppo della 
customer base attraverso azioni di lead generation e onboarding, al fine di 
assicurare la massima efficacia della proposizione commerciale ed incrementare 
il livello di soddisfazione e di fidelizzazione della clientela. Tali risorse saranno 
individuate tra quelle che si occupano di vendita remota, attività che verrà 
superata, non ricollocate sulla vendita diretta medium CEP. 

Nell’ambito della struttura, infine, sarà attivato un progetto specifico per la 
definizione della strategia di go-to market e della proposizione commerciale 
dell’offerta di spedizioni di pacchi all’estero.  

Nel complesso, la manovra sarà accompagnata da un articolato percorso di 
supporto, attraverso iniziative formative dedicate alle risorse interessate, 
focalizzate sia sulle competenze specifiche di prodotto che su quelle relazionali e 
di tecniche di vendita. 

Restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse 
necessario. 

 

Cordiali saluti. 

Roberto Mazzi 

Il Responsabile 

(originale firmato) 
 

segue dettaglio progetto nelle  
pagine successive
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RIORGANIZZAZIONE VENDITA CEP

MIPA

MAGGIO 2024

2

TREND DI MERCATO ITALIA
Opportunità di crescita nei settori Pacchi e Contract Logistics

PACCHI

Internazionale

CONTRACT LOGISTICS

● Penetrazione B2C ancora bassa rispetto alla
media EU

● B2C guida la crescita dei pacchi e 
dovrebbe superare il B2B entro il 2024

● Mercato internazionale in rapida crescita

● Mercato in crescita con sinergie con i pacchi

● Mercato in crescita con margini elevati
● Partnerships chiavi per l’espansione

POSTA

● Forte diminuzione dei volumi di 
posta

● Aumento dei prezzi

Nazionale

Contract Logistics

Pezzi annui 
pro capite1

107

160

118

PRINCIPALI TREND

90

35

Diminuzione dei 
volumi rispetto al 

picco (%)

(64%)

(39%)

(57%)

(50%)

(66%)

Nazionale

Nazionale –
B2C 

1. I dati si riferiscono al 2021. Per l’Italia fanno riferimento al 2023

3

AZIONI

Nell’arco di Piano si conferma una crescita dei ricavi pacchi e un decrescita dei ricavi
posta che rendono necessario un progressivo riequilibrio delle relative forze vendita e
un nuovo modello di servizio commerciale

L’impatto della diminuzione dei volumi della posta è mitigato dalle azioni di repricing

Il potenziamento della forza vendita pacchi deve anticipare l’andamento dei ricavi

Si rende necessario un maggiore presidio clientela pacchi medium: a fronte di ca 204k
clienti pacchi appartenenti al segmento medium (e large) i clienti attivi sono ca 14k

segue pagine successive
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4

A

GLI ATTUALI PTF PACCHI 

PORTAFOGLI 178 24 67 3143

TOTALE TOP LARGE MEDIUM OVRVCI*

* VENDITA CANALI INDIRETTI: Concaricatori, MBE, Ki Point e Altro;       

Modello di 
Servizio Industry

Modello di 
Prossimità

Canali
Indiretti

B C D Vendita 
Remota

al netto dei 31 OVR

44

5

NUOVO MODELLO DI SERVIZIO

• Conferma del modello specialistico per Industry per i clienti di maggiori dimensioni rivisitando i
Vertical sulla base dell’esperienza maturata e delle caratteristiche del mercato

• Creazione di una struttura territoriale dedicata alla gestione dei clienti Large e Medium con una
forte implementazione del modello di prossimità con responsabilità trasversale tra reti dirette e
indirette per tutti i clienti di minore dimensioni, migliorando la copertura geografica. La nuova
funzione includerà:

• Clienti Large con ricavi <200K€ provenienti dalle attuali Industry
• Clienti Medi con ricavi <20K€
• Consolidatori e Intermediari di minore dimensione e complessità

• Superamento della vendita remota con assegnazione delle risorse alla vendita diretta e alla Lead
Generation e onboarding dei clienti della nuova struttura Vendita Territoriale CE

• Attivazione di un progetto dedicato alla definizione del go-to market per lo sviluppo del mercato
internazionale

• Progressivo riequilibrio delle forze vendita posta e pacchi attraverso un riassetto del segmento
medium Posta fermo restando il complessivo numero di portafogli

segue pagine successive
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6

CONFERMATO IL MODELLO INDUSTRY CON UNA RIVISITAZIONE DEI 
VERTICAL SPECIALISTICI SUI CLIENTI DI MAGGIORI DIMENSIONI

VENDITA CEP

ELETTRONICA, 
TELECOMUNICAZIONI 

E FINANCE

HOME LIVING & 
FASHION

FOOD GROCERY 
& PHARMA

SECOND 
HAND & 
BEAUTY

INDUSTRIA, 
EDITORIA & 

SERVIZI

79 PTF • Rivisitazione dei Vertical alla luce
delle analisi dei mercati e in ottica di
omogenizzazione

• Spinta verso un accorpamento di
specifici mercati legata ai business
model sottostanti (es. Food e
Pharma per esigenze di servizio a
temperatura controllata).

VENDITA CLIENTI 
INTERMEDIARI

3 PTF

PTF PTF PTF PTF PTF PTF

TOTALE 10 13 12 8 12 21

TOP 5 7 5 6 3 6

LARGE 5 6 7 2 9 15

Amazon  
Cina

Zalando

7

CREAZIONE DI UNA RETE TERRITORIALE PACCHI PER LO SVILUPPO DEI 
CLIENTI LARGE E MEDIUM

VENDITA TERRITORIALE 
CEP

NORD
OVEST

Sede Milano

NORD
EST

Sede Bologna

CENTRO
Sede Roma

SUD
Sede Napoli

SUD 1
Sede Palermo

188 PTF 

• Forte spinta verso un modello di
prossimità

• 138 Portafogli Medium (di cui
89 ptf nuovi) e 50 Portafogli
Large (dalle Industry)

• Confluenza di circa 80/90
risorse dal business medium
postale

Lead Generation e Onboarding

PTF PTF PTF PTF PTF

TOTALE 59 46 49 20 14

LARGE 18 10 13 8 1

MEDIUM 41 36 36 12 13

segue pagine successive



43 - Riepilogo notizie SLP CISL VAI  al SOMMARIO

PTF MEDIUM POSTA IN CHIUSURA

PORTAFOGLIO REGIONE PROVINCIA
MEDIUM_BIZ_CSD_35 ABRUZZO CHIETI
MEDIUM_BIZ_CSD_36 BASILICATA POTENZA
MEDIUM_BIZ_CSD_32 CALABRIA CATANZARO
MEDIUM_PAL_CSD_06 CALABRIA COSENZA
MEDIUM_BIZ_CSD_33 CALABRIA REGGIO CALABRIA
MEDIUM_BIZ_CSD_21 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_BIZ_CSD_23 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_BIZ_CSD_24 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_BIZ_CSD_25 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_BIZ_CSD_29 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_BIZ_CNE_52 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_BIZ_CNE_55 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_BIZ_CNE_50 EMILIA ROMAGNA FERRARA
MEDIUM_BIZ_CNE_31 EMILIA ROMAGNA FORLÌ-CESENA
MEDIUM_BIZ_CNE_45 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_BIZ_CNE_54 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_BIZ_CNE_46 EMILIA ROMAGNA PIACENZA
MEDIUM_BIZ_CNE_47 EMILIA ROMAGNA PIACENZA
MEDIUM_BIZ_CNE_61 EMILIA ROMAGNA RAVENNA
MEDIUM_BIZ_CNE_49 EMILIA ROMAGNA REGGIO NELL'EMILIA
MEDIUM_BIZ_CNE_64 EMILIA ROMAGNA REGGIO NELL'EMILIA
MEDIUM_BIZ_CNE_09 FRIULI VENEZIA GIULIA PORDENONE
MEDIUM_BIZ_CNE_10 FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE
MEDIUM_BIZ_CNE_06 FRIULI VENEZIA GIULIA UDINE
MEDIUM_BIZ_CSD_11 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_CSD_12 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_CSD_13 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_CSD_14 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_CSD_16 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_CSD_17 LAZIO ROMA
MEDIUM_BIZ_LNO_22 LOMBARDIA  MILANO
MEDIUM_BIZ_LNO_31 LOMBARDIA BERGAMO
MEDIUM_BIZ_LNO_25 LOMBARDIA BERGAMO
MEDIUM_BIZ_LNO_45 LOMBARDIA BRESCIA
MEDIUM_BIZ_LNO_20 LOMBARDIA CREMONA
MEDIUM_BIZ_LNO_29 LOMBARDIA MANTOVA
MEDIUM_BIZ_LNO_14 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_BIZ_LNO_57 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_BIZ_LNO_50 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_BIZ_LNO_21 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_BIZ_LNO_06 LOMBARDIA MONZA BRIANZA
MEDIUM_BIZ_LNO_34 LOMBARDIA MONZA BRIANZA
MEDIUM_BIZ_LNO_28 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_BIZ_LNO_02 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_BIZ_LNO_59 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_BIZ_CNE_32 MARCHE MACERATA
MEDIUM_BIZ_CNE_33 MARCHE PESARO URBINO
MEDIUM_BIZ_LNO_39 PIEMONTE NOVARA
MEDIUM_BIZ_LNO_48 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_BIZ_LNO_08 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_BIZ_LNO_09 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_BIZ_LNO_26 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_BIZ_CSD_38 PUGLIA BARI
MEDIUM_BIZ_CSD_40 PUGLIA BARI
MEDIUM_BIZ_CSD_41 PUGLIA BRINDISI
MEDIUM_BIZ_CSD_42 PUGLIA TARANTO
MEDIUM_BIZ_CSD_18 SARDEGNA SASSARI
MEDIUM_BIZ_CSD_05 SICILIA CATANIA
MEDIUM_BIZ_CSD_03 SICILIA PALERMO
MEDIUM_PAL_CSD_18 SICILIA TRAPANI
MEDIUM_BIZ_CNE_56 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_BIZ_CNE_59 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_BIZ_CNE_29 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_BIZ_CNE_40 TOSCANA LIVORNO
MEDIUM_BIZ_CNE_36 TOSCANA MASSA-CARRARA
MEDIUM_BIZ_CNE_57 TOSCANA PRATO
MEDIUM_BIZ_CNE_66 TOSCANA SIENA
MEDIUM_BIZ_CNE_05 TRENTINO ALTO ADIGE  TRENTO
MEDIUM_BIZ_CNE_03 TRENTINO ALTO ADIGE BOLZANO
MEDIUM_BIZ_CNE_41 UMBRIA PERUGIA
MEDIUM_BIZ_CNE_02 VENETO PADOVA
MEDIUM_BIZ_CNE_27 VENETO ROVIGO
MEDIUM_BIZ_CNE_25 VENETO ROVIGO
MEDIUM_BIZ_CNE_21 VENETO TREVISO
MEDIUM_BIZ_CNE_22 VENETO TREVISO
MEDIUM_BIZ_CNE_16 VENETO VERONA
MEDIUM_BIZ_CNE_18 VENETO VERONA
MEDIUM_BIZ_CNE_19 VENETO VERONA
MEDIUM_BIZ_CNE_14 VENETO VICENZA

segue pagine successive
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PTF MEDIUM PACCHI IN APERTURA
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MEDIUM_001 ABRUZZO CHIETI
MEDIUM_052 BASILICATA POTENZA
MEDIUM_049 CALABRIA CATANZARO
MEDIUM_007 CALABRIA COSENZA
MEDIUM_050 CALABRIA REGGIO CALABRIA
MEDIUM_043 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_044 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_048 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_060 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_084 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_085 CAMPANIA NAPOLI
MEDIUM_010 CAMPANIA SALERNO
MEDIUM_025 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_026 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_033 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_034 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_035 EMILIA ROMAGNA BOLOGNA
MEDIUM_027 EMILIA ROMAGNA FERRARA
MEDIUM_023 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_024 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_028 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_036 EMILIA ROMAGNA MODENA
MEDIUM_038 EMILIA ROMAGNA RAVENNA
MEDIUM_042 FRIULI VENEZIA GIULIA PORDENONE
MEDIUM_040 FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE
MEDIUM_045 FRIULI VENEZIA GIULIA UDINE
MEDIUM_016 LAZIO ROMA
MEDIUM_018 LAZIO ROMA
MEDIUM_019 LAZIO ROMA
MEDIUM_022 LAZIO ROMA
MEDIUM_041 LAZIO ROMA
MEDIUM_057 LAZIO ROMA
MEDIUM_082 LAZIO ROMA
MEDIUM_083 LAZIO ROMA
MEDIUM_068 LOMBARDIA BERGAMO
MEDIUM_072 LOMBARDIA BERGAMO
MEDIUM_075 LOMBARDIA BRESCIA
MEDIUM_065 LOMBARDIA CREMONA
MEDIUM_071 LOMBARDIA MANTOVA
MEDIUM_088 LOMBARDIA MANTOVA
MEDIUM_063 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_066 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_077 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_080 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_086 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_087 LOMBARDIA MILANO
MEDIUM_058 LOMBARDIA MONZA BRIANZA
MEDIUM_064 LOMBARDIA MONZA BRIANZA
MEDIUM_059 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_070 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_081 LOMBARDIA VARESE
MEDIUM_015 MARCHE MACERATA
MEDIUM_046 MARCHE PESARO URBINO
MEDIUM_073 PIEMONTE NOVARA
MEDIUM_061 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_062 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_069 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_076 PIEMONTE TORINO
MEDIUM_053 PUGLIA BARI
MEDIUM_055 PUGLIA BARI
MEDIUM_056 PUGLIA BRINDISI
MEDIUM_031 SARDEGNA SASSARI
MEDIUM_039 SICILIA CATANIA
MEDIUM_037 SICILIA PALERMO
MEDIUM_032 SICILIA TRAPANI
MEDIUM_013 TOSCANA FIRENZE

segue pagine successive
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PTF MEDIUM PACCHI IN APERTURA

PORTAFOGLIO REGIONE PROVINCIA
MEDIUM_014 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_029 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_047 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_067 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_074 TOSCANA FIRENZE
MEDIUM_020 TOSCANA LIVORNO
MEDIUM_030 TOSCANA PRATO
MEDIUM_078 TOSCANA PRATO
MEDIUM_051 TRENTINO ALTO ADIGE BOLZANO
MEDIUM_021 UMBRIA PERUGIA
MEDIUM_054 VENETO PADOVA
MEDIUM_011 VENETO ROVIGO
MEDIUM_012 VENETO ROVIGO
MEDIUM_009 VENETO TREVISO
MEDIUM_079 VENETO TREVISO
MEDIUM_017 VENETO VENEZIA
MEDIUM_138 VENETO VENEZIA
MEDIUM_004 VENETO VERONA
MEDIUM_005 VENETO VERONA
MEDIUM_006 VENETO VERONA
MEDIUM_008 VENETO VERONA
MEDIUM_002 VENETO VICENZA
MEDIUM_003 VENETO VICENZA
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