Segretario:
Gerlando Carafassi
Via Madama Cristina, 50
Tel 011-65.20.481
piemonte@slp-cisl.it
Orario : 16:00-19:00
lun-mar-mer-gio-ven

Segretario:
Danilo Vitagliano
Via Parma, 36
Tel 0131-204733/64; ales-
sandria@slp-cisl.it
Orario: 08:30-12:30
15:00-18:30
lun-mar-mer-gio-ven

ASTI

Segretario:
Beta Trajkova iﬁ;

Via XX Settembre 10 —

asti@slp-cisl.it
Orario 16:00-18:00

mer-ven Altri gg suappun- e g ===

tamento
Cell. 3287719349

BIELLA
Segretario:

Vincenzo Chiariello g

Via Gramsci, 19

Tel. 0150973044

Cell. 3474165453

biella@slp-cisl.it |
Orario: su appuntamento i

CUNEO

Segretario:
Martina Caniglia
Via C. Colombaro, 33
Cel. 3801434912
cuneo@slp-cisl.it
Orario: su appuntamento

NOVARA

Segretario:
Barbara Confalonieri
Via dei Caccia, 7/B
Tel 0321-675101
novara@slp-cisl.it
Orario : 16:00-18:00
mar-gio

TORINO

Segretario:
Bruno Bartone
Via Madama Cristina, 50
Tel 011-65.20.481
torino@slp-cisl.it
Orario : 16:00-19:00
lun-mar-mer-gio-ven

VERBANIA

Segretario:

Mauro D’Ambrosio
Via Trieste, 20
Domodossola

Cel. 3492825804
verbania@slp-cisl.it
Orario: su appuntamento

Segretario:
Romina Lanzuisi
Via Laviny, 38
Cel. 3771957778
Orario: su appuntamento

vercelli@slp-cisl.it

RIEPILORO NOTIZIESLP CISL

PIEMONTE

a cura della Segreteria Regionale

Mese di Hlaggéa 2025

Clausola elastica Speciale tl;ll!ﬂll ELASTICA
Recapito Il comunicato pag. 2 PER | PART-TIMEe
Poste Mondo Welfare pag. 49 ,ﬁ

FONDOPOSTE __eSQN y Elezioni
PDIELEC g N FONDOPOSTE
EenONe b v Voto elettronico, le liste, ...
n pag. 3 -8
. . Accti‘!ldo
Le ferie collettive FeribGollettive - ”
dello Staff o
L'accordo .... .9 & k !
— n
3 ' PRENOTA
a=r IL TUO 730
MODELLO 730/2023 | documenti necessari pag. 10-11

Parioda dimponts 3922

Premio di Produzione in
busta a Giugno
Tassazione al 5%

pag. 12

Il Congresso dei
Sindacati Europei  pag. 18

Personale flessibile pag. 10

Mercato privati
L'incontro del 24 maggio Hub &

Spoke Progetto Polis pag. 20-28
HUB & SPOKE PIEMONTE pag. 29-48

Solidarieta per l'alluvione
in Emilia Romagna

pag. 19

e, :
SOLIDARIETA® Sk
Tt o 'JI" ll Yo Incontro PCL
D ( Introdotta la Linea
Business di Chiusura pag. 50-53

|

A'ROMAGNA i

]



&= e

Comunicato Clausola Elastica Speciale Recapito 1°luglio - 30 settembre 2023

i seguito il comunicato al Perso-
nale in corso di pubblicazione
sulla Intranet e sulle bacheche

aziendali inviatoci dall'Azienda il 3
maggio 2023.

CLAUSOLA ELASTICA SPECIALE
ART. 23 Co. X CCNL 23 giugno 2021
ATTIVITA’ DI RECAPITO -

POSTA COMUNICAZIONE E
LOGISTICA.

In relazione alle esigenze di personale
flessibile in ambito Recapito, Poste
Italiane ricorrera all’istituto della clau-
sola elastica speciale ai sensi dell’art.
23, comma X, del CCNL vigente per il
periodo 1° luglio - 30 settembre 2023.

Pertanto, a decorrere dalla data
odierna, viene avviata una verifica dei
lavoratori part time interessati ad aderire
all’istituto in questione.

Nello specifico potranno aderire alla
clausola elastica speciale di cui al
presente comunicato esclusivamente

i dipendenti che, oltre a soddisfare i
requisiti previsti dall’art. 23 comma X
del CCNL vigente:

o abbiano un rapporto a tempo
parziale con riduzione della prestazione
lavorativa su base mensile e/o annua
(part time ex verticale);

° abbiano la figura professionale
di Portalettere junior/senior, Portalettere
Incaricato d’Area junior/senior ed abbia-
no interesse a svolgere la prestazione

in regime di clausola elastica speciale
nella propria provincia di assegnazione
e/o in una qualsiasi altra provincia del
territorio nazionale.

Per manifestare il proprio interesse

allo svolgimento della clausola elastica
speciale di cui al presente comunica-
to é stata predisposta una procedura
informatica che consentira al personale

di inserire la propria adesione;
la procedura sara accessibile,
attraverso il proprio account di
dominio aziendale al sequente
indirizzo:

° se si accede da
postazione aziendale: https://
webpers1a.rete.poste/Clauso-
laElasticaSpecialePortale/

° se non si accede da
postazione aziendale: htips://
clausolaelasticaspecialeporta-
le.posteitaliane.it/

L’adesione dovra pervenire entro e
non oltre le ore 23.59 del giorno 9
maggio 2023.

In fase di adesione e necessario inserire
il proprio recapito telefonico.

Il dipendente che non acceda all’appli-
cativo nei tempi, ovvero non esprima
alcuna indicazione, sara considerato ri-
nunciatario rispetto alla clausola elastica
oggetto del presente comunicato.

L’adesione comporta la disponibili-

ta, nell’ambito dell’arco temporale di
riferimento (1°luglio — 30 settembre
2023), per tutti i periodi in cui non sia
prevista la propria ordinaria prestazio-
ne lavorativa; fermo restando quanto
sopra, potranno manifestare I'interesse
a partecipare solo coloro che, in virtu
dell’articolazione del proprio contratto
part time, possano svolgere prestazione
in clausola elastica per almeno un mese
consecutivo di calendario.

Il personale assente a qualsiasi titolo
in via continuativa nel periodo dal 3 al
9 maggio sara avvertito a mezzo posta
elettronica aziendale.

Eventuali problematiche di accesso

all’applicativo informatico dovranno es-
sere segnalate esclusivamente attraver-
So la propria struttura di Risorse Umane

Pensa al domani,
costruiamo insieme
il tuo futuro.

bl 5 al_il] Giugno
Elezioni
FondoPoste 2023
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CLAUSOLA ELASTICA
PER | PART-TIMEe

di Riferimento entro e non oltre le ore
13.00 del 9 maggio 2023. Pertanto
non verranno prese in considerazione
segnalazioni effettuate con modalita
o tempistiche diverse da quelle sopra
indicate.

L’Azienda, ricevute le richieste di ade-
sione, provvedera a redigere gli elenchi
del personale interessato per ciascuna
provincia, ordinato in coerenza con le
previsioni di cui all’art. 23, comma X,
CCNL vigente.

In una seconda fase, il personale in
possesso dei previsti requisiti e presen-
te nei suddetti elenchi avra la possibilita
di indicare i centri di lavoro di proprio
interesse tra quelli che verranno resi
disponibili all’interno della/delle pro-
vincia/province per la/e quale/i abbia
manifestato la disponibilita allo svolgi-
mento della clausola elastica speciale;
le modalita verranno successivamente
comunicate al personale interessato.

Resta fermo che lo svolgimento della
prestazione in regime di clausola elasti-
ca speciale sara subordinato alla suc-
cessiva sottoscrizione di uno specifico
accordo tra Azienda e lavoratore.




FONDOPOSTE

| soci (Colleghi Iscritti a FondoPoste) riceveranno al loro indirizzo di residenza o domicilio
una raccomandata a/r dalla Commissione Elettorale di FondoPoste contenente, oltre alle
istruzioni di voto e I’elenco delle liste e dei candidati, le credenziali di accesso per il voto

3 - Riepilogo notizie SLP CISL
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FONDOPOSTE

Elezione per la composizione dell’Assemblea dei Delegati

Gentile <Nome Cognome>,

La informiamo che il Consiglio di Amministrazione di Fondoposte ha stabilito che si potra votare
per le elezioni del rinnovo del’Assemblea dei Delegati dalle ore 08:00 del 5 giugno alle ore
20:00 del 20 giugno 2023 con modalita esclusivamente elettronica utilizzando le seguenti
credenziali:

ID: inserire il proprio CODICE FISCALE
PWD: 000000

Il voto pud essere espresso accedendo alla sezione “Elezioni Assemblea dei delegati di
Fondoposte” dal sito internet www.fondoposte.it tramite qualsiasi dispositivo collegato ad
internet o, in alternativa, tramite le postazioni che saranno messe a disposizione nelle unita
produttive e nella Direzione Generale Corporate di Poste Italiane ovvero dalle OO.SS. stipulanti
I’Accordo Istitutivo di Fondoposte.

COME ACCEDERE AL VOTO
Le credenziali di accesso andranno inserite nell’apposita maschera di login della sezione “Elezioni
Assemblea dei delegati di Fondoposte”. Nella schermata vengono riportati tre link che rinviano
rispettivamente:

e alle istruzioni di voto

o alle liste dei candidati

e alla procedura di recupero delle credenziali di accesso nel caso di smarrimento
Le istruzioni e le liste potranno essere liberamente consultate dagli elettori prima di accedere alla
successiva pagina che consente di effettuare la votazione.

COME VOTARE

Per inserire nell’'urna elettronica il proprio voto, I'elettore:

1. Seleziona una delle liste presenti sulla scheda elettorale

2. Preme il pulsante “VOTA”. In ogni caso, prima di completare la votazione, I'applicazione richiede
conferma se si intenda procedere.

3. Preme il pulsante di “CONFERMA”, disponibile nella pagina di conferma del voto espresso. Nel
caso in cui volesse modificare il proprio voto, I'elettore pud premere il pulsante “ANNULLA” per
ritornare al punto 1.

4. Nel caso in cui al punto 3. abbia premuto il pulsante “CONFERMA”, I'elettore visualizza un
messaggio di conferma dell’avvenuta votazione.

Dopo la conferma del voto la password non sara piu valida e, pertanto, sara inibito un successivo
accesso alla procedura.

INFORMAZIONI E ASSISTENZA

E possibile chiedere informazioni e assistenza chiamando il CALL CENTER appositamente istituito
al numero: 06.98968266. Il servizio sara attivo dal 5 al 20 giugno dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 17:00.

Il Call center sara attivo anche sabato 17 e domenica 18 giugno dalle ore 9:00 alle ore 17:00.

Il Presidente della Commissione elettorale
Andrea Voltolina
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ELEZIONE DELL’ASSEMBLEA
DEI DELEGATI

Puoi votare dal 5 al 20 giugno 2023 accedendo alla sezione
“Elezioni Assemblea dei delegati di Fondoposte” del sito www.fondoposte.it

LISTA 1

CISL

L4

PETITTO GIUSEPPE MARIO
CUFARI VINCENZO
ROSCIGNO RAFFAELE
NOCENTINI MARCO
PENZO MARCO
STEFANELLI ANNALISA
GIANNATTASIO DOMENICOANTONIO
CANNAVO' DANIELA
FERRANTE LORENZO
AFFATIGATO MAURIZIO
RIZZO ANTONIO
NOTARIANNI LUCIANO
D'AMBROSIO GIUSEPPINA
CARAFASSI GERLANDO
MANFUSO GIUSEPPE
GHIRALDELLO SAMUELE
VIGIANI SANDRO
RUSCITTI ALESSANDRO
BREVEGLIERI BRUNA
DI DOMENICO STEFANO
SCARUFFI MATTEO
BRANDANO BRUNO
PARZIALE GIANFRANCO
CARLINI MARCO
BARBERA DAVIDE
LOPRESTI ANTONIO
MESSINA MONICA
STRAVALACI GAETANO
SALVI ELEONORA
PUDDU ROBERTO
PRESSANO ANNA
BARTONE BRUNO
ANACLERIO CATERINA
MICALI FILIPPO
GAMBINO FRANCESCO
GIGANTE CATERINA
SIMONELLI ANGELO
DE MICHELE GIUSEPPE
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LISTA 2

AN
ILPOSTE

ANGELINI STEFANO
PERRINI EVARISTO
VIGILANTE DANIELE
PUZZANGHERA FABIO
POTENZA DOMENICO
SPADARO UGO
MEDAGLIA FERDINANDO
SPETTATORI MICHELE
PASCARELLI ANIELLO
MOSANGHINI DANIELA ANNA
FERRARI MANUEL
ROSSET MAURILIO
FRAIOLI GIAN LUCA
BUFFO SALVATORE
SABINI FILIPPO
MANSI MICHELE
ALAIMO ROSA
GRANITTO DUILIO
NUSCA MARTINA
PISTONI PIETRO
BENEVENTO LEONARDO
DI'LOLLO ALESSANDRA
CONCU ALESSANDRO
SANNIA DAVIDE
PINESCHI ELISA
RICHICHI LORENZO
PEZZOLO LUCA
PICCIONI CALLIERI ROBERTA
TRANCHINO PAOLO
ISOARDI DORIANA
LORUSSO GIOVANNA
MOSCARDI CLAUDIA
ROCCABIANCA PAOLO
BATTISTI ALESSIA
FERRANTE SABATINO
DE NARDIS STEFANO
CERASA GIULIO
BELGENIO ANTONINO
GRANATA PAOLO
FIUMARA GIUSEPPE

LISTA 3

FAILP

CISAL

ALBA MARISTELLA
LINGUITI FILIPPO
DIASPRO PAOLO
FIORE FABRIZIO
CALABRO' ENRICO
PAGANO ROBERTO ANTONIO
GRILLO FRANCESCO
LONGO ANTONELLA
DE LUCIA CLEMENTE
CIPOLLINI FABRIZIO
LO MINO CARMELO
SELLARIONE NUNZIA
LOVARI EDOARDO
LABBATE GIUSEPPE
ESPOSITO GIUSEPPE
RENZI GIUSEPPINA
OLIVIERO GENNARO
CIONNA DAVIDE
GIURGOLA MASSIMO
GUGLIEMACI MARCO
CALEGIURI CLAUDIO
MARCELLINO LOREDANA
ACCARDO CLAUDIO
PICCIOLO RENATO
RIZZI PAOLA
MAZZOLAI CARLO
SIMONE NICOLO'
GALIA ANTONIO
SURIANO ROBERTO
SENESI CINZIA
PELLECCHIA FIORELLA
BARRECA ELEONORA
BARALE DANIELE
TARQUINI SIMONA
PARENTE ALESSIO
ZITO CATERINA
MARINO DEMETRIO
FUSCO MARIO
MANUNZA MAURIZIO
GAROFALO CESIDIO

CGIL

TOMASSINI MARTINA
OTTONI GIULIA
IMPARATO ANNA
CAFAGNA BEATRICE
CRISPINO LORENA
MIGNANI MARIANNA
GALASSO LUIGI
DALU GIOVANNA
BALDASSARI FRANCESCA
MESSINA MARIA ELISA
BOSCO ROSSANA
DE MASI GEMMA VIRGINIA
CATALUCCI CARLA
ATTINA MARIA CRISTINA
LOMBARDO FRANCA
MENALE ALESSANDRA
GALBIATI CRISTINA
CILIBERTO VALENTINA
CAPELLI BARBARA
GERMANI LAURA
GRANO MARIA LUIGIA
SANFILIPPO MARIA ANGELA
DIXIT DOMINUS ANNA MARIA
LATTANZIO MAURA
BALZANO GENNARO GIOVANNI
POLATO MASSIMO
CASTRONOVO GIOVANNI
PICCHI GIOVANDOMENICO
INGLESE ANDREA
PALUMBO PAOLA
GALLO STEFANO
MAROTTA DOMENICA
MARTINO DANIELE
MURA ANTONIO
BONETTI GIULIA
GUASTELLA ELENA
DI CESARE ISABELLA
SERAFIA STEFANIA
DAMIANI URSULA GIUSEPPINA
LO PRESTI FELICE

LISTA 5

sl

i ziont
ey

GALLOTTA RAFFAELE
DURANTI GIOVANNI
ESPOSITO EUGENIA

MATRONE ENRICO
GISONDI MARCO
MOGLIONI VITTORIO
CORTESE SANTO ANTONIO
DUSI ADRIANO
ZAPPIA AMATO GIUSEPPE
SACCONE PASQUALE
MONDO LORENZO
RUSSI MARIA GIULIA
PELUSO ORAZIO
NICASSIO DONATO
GARAU ALBERTO
DAVITTI BEATRICE
MEZZ0I1USO GIUSEPPE

DELLE CAVE GIUSEPPE ALFONSO

MASSA ROBERTO
PIGNATIELLO ANTONIO
I0RIO PAOLO
DONATI STEFANO
CELSA ANTONIO

LISTA 6

COMUNICAZIONI

MUSCARELLA SALVATORE
SURACE GIUSEPPE
MILANESI FABIO
VENTURA MARIA GIOVANNA
DAMU DAVIDE
GRECO GIUSEPPE
TRITTO MICHELE
PAFUNDI ROCCO
ACERRA GUERINO
CORRAI MARIA GIOVANNA
D'ERI FRANCESCO
GAMBINO ANTONINO
MENINNO ROBERTINO
SANNINO GIUSEPPE
SUMMA SALVATORE SIMONE
TORTORA MICHELE
CANALE RICCARDO
CARUSO ROBERTO
CIMINO PIETRO
CORONA GIOVANNI
DI GIOVANNI FABIANA
DIVIESTI NICOLA
DORE ANTONELLO
FATICA LUIGI
FORNO FRANCESCO
GASPERO ALBINO
MILETO MARIA
MOSTARDA OLIVIERO
NARDI RENZO
PALMI DIEGO
PREGNOLATO STEFANIA
ROTUNNO ANTONIO GIOVANNI
RUBINO MARIA ANTONIETTA
RUFFO GUGLIELMO
RUSSO GIOVANNI
RUSSO CARMELA
SALERNO GIULIA
TOSATO GIANCARLO
TRONCI FABIO
ZOTTOLA ANGELO



O e e e o e —

Elezioni FONDOPOSTE
Modulo richiesta duplicato password

La Commissione Elettorale ha iniziato il

15 maggio 2023 l'invio delle raccoman- Il modulo va inviato tram!te eTmaiI
date contenente il Kit del voto a tutti i assemblea@fo_ndo_poste.lt unitamen-
Soci del FondoPoste. te alla fotocopia di un dgqumento
Presumibilmente entro il 20 I'invio sara d'identita in corso di validita.
completato. _ . . _
Alleghiamo di seguito il modulo di In alternativa gl eIet’Forll con la mail
richiesta di invio duplicato della pas- registrata nei S|stem| di FondoF_’oste
sword per il voto elettronico che va potranno accedere in autonomia al
utilizzato recupero della password per la vota-
esclusivamente nei casi di non rice- zione.

zione, smarrimento o distruzione del
lico elettorale.

Elezioni per la composizione dell’Assemblea dei Delegati
Votazioni: dal 5 giugno 2023 al 20 giugno 2023

Da inviare alla Commissione Elettorale
di Fondoposte unitamente ad un
documento di identita all'indirizzo mail:

assemblea@fondoposte.it

RICHIESTA DI INVIO DEL DUPLICATO DELLA PASSWORD
PER IL. VOTO ELETTRONICO

Il sottoscritto

wdeatocae [ 1 [ [ ] [ T T[T TT]

natofa a prov. il
residente a prov. CAP.
Via n° Tel.
INDIRIZZO EMAIL

in qualita di avente diritto al voto per il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati

CHIEDE

che venga inviato alfindirizzo mail sopra indicato il duplicato della password per il voto elettronico.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita;
o dinon aver ricevuto il plico elettorale
o diaver smarrito / distrutto 1l plico elettorale

N.B. Per questioni di sicurezza, il votante al primo accesso & invitato a modificare la password ricevuta via mail.

In fede,

Data Firma

Allegato: copia di un documento di identita in corso di validita

¢

¥

\
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Pensa al domani,
costruiamo insieme

il tuo futuro.

Dal 5 al 20 Giugno  Come Votare?

Puol votare collegandoti
Elezione a www.fondoposte.it
FondoPoste 2023 un clic e la scelta & fatta

www.slp-cisl.it
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Elezioni
FondoPoste 2023

Vota la lista N.1
SLP-CISL

www.slp-cisl.it

Dal 5 al 20 Giugno
Elezioni FondoPoste
2023

Punta tutto sulla
lista SLP-CISL

I nostri candidati

PETITTO GIUSEPPE MARIO
CUFARIVINCENZO
ROSCIGNO RAFFAELE
NOCENTINI MARCO
PENZO MARCO
STEFANELLI ANNALISA
GIANNATTASIO DOMENICOANTONIO
CANNAVO’ DANIELA
FERRANTE LORENZO
AFFATIGATO MAURIZIO
RIZZO ANTONIO
NOTARIANNI LUCIANO
D’AMBROSIO GIUSEPPINA
CARAFASSI GERLANDO
MANFUSO GIUSEPPE
GHIRALDELLO SAMUELE
VIGIANI SANDRO
RUSCITTI ALESSANDRO
BREVEGLIERI BRUNA

DI DOMENICO STEFANO
SCARUFFI MATTEO
BRANDANO BRUNO
PARZIALE GIANFRANCO
CARLINI MARCO
BARBERA DAVIDE
LOPRESTI ANTONIO
MESSINA MONICA
STRAVALACI GAETANO
SALVI ELEONORA
PUDDU ROBERTO
PRESSANO ANNA
BARTONE BRUNO
ANACLERIO CATERINA
MICALI FILIPPO
GAMBINO FRANCESCO
GIGANTE CATERINA
SIMONELLI ANGELO

DE MICHELE GIUSEPPE

N0 s wN =
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1l tuo voto conta!
la tua scelta & importante.

Con oltre 20 anni di storia e grazie all'impegno che
abbiamo profuso, Fondoposte ¢ diventato un punto
di riferimento certo e consolidato per tutti i lavoratori
e lavoratrici di Poste Italiane, affiancandoli per I'inte-
ro percorso lavorativo.

Senza mai perdere di vista la sua missione previden-
ziale di lungo termine, ovvero di assicurare una
prestazione pensionistica integrativa di quella
pubblica, Fondoposte ha accresciuto nel tempo il
patrimonio degli aderenti affrontando e superando
anche momenti di eccezionale difficolta e turbolenza
dei mercati finanziari mostrandosi resiliente e forte-
mente diversificato.

La nostra visione di welfare, rivolta ad accrescere il
tuo benessere e la tua serenita, non si & solo limitata
ad estendere i benefici contrattuali - che oggi sono
pari al 2,3% della tua retribuzione annua lorda ma ti
consente di aggiungere una parte o I'intero Premio di
risultato.

Con la tua fiducia alla nostra lista potremo conti-
nuare a lavorare mettendo la nostra esperienza al tuo
servizio, consolidando e valorizzando i tuoi interessi

presenti e futuri.

Pensa al doman
costruiamo insieme

il tuo futuro.

Dal 5 al 20 Giugno
Elezioni
FondoPoste 2023

www.slp-cisl.it

Per cosa voterai?

Pereleggere i 30 componenti
dell’Assemblea dei Delegati, in
rappresentanza dei soci lavora-
tori, lavoratrici e pensionati
iscritti al Fondoposte. I restanti
30 invece sono designati dalle
Aziende del gruppo Poste.

Quando Votare?

1l voto online & aperto
dalle Ore 08.00 del 5 giugno alle ore 20.00
del 20 giugno 2023

In caso di mancato recapito o smarrimento della lettera,
si puo richiedere la duplicazione della password, inviando
I'apposito modulo ad assemblea@fondoposte.it o
accedendo, in alternativa, al portale dedicato alle elezioni
sul sito www.fondoposte.it inserendo il proprio codice
fiscale e indirizzo e-mail registrato nei sistemi del Fondo.

Informazioni

Come Votare?

Puoi votare collegandoti
a www.fondoposte.it
un clic e la scelta é fatta

~ -

Come voterai?

La modalita prevista &
esclusivamente il
VOTO ELETTRONICO.

In quanto socio di
Fondoposte, riceverai
acasa una lettera
contenente una passaword
numerica, personale e
segreta

che, insieme al tuo

Codice Fiscale, utilizzerai
per accedere alla sezione
“Elezioni Assemblea dei
delegati di Fondoposte”

del sito www.fondoposte.it
Potrai esprimere solo il voto
di lista, cliccando

sul tasto “VOTA”

e poi Su“CONFERMA”.

Per informazioni ed assistenza, puoi chiamare

il CALL CENTER dedi

alle ore 17.00.

o al numero 06

il servizio sara attivo a partire dal 5 al 20 Giugno:

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle 17.00

- solo per Sabato 17 e Domenica 18 Giugno, dalle ore 9.00
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Le ferie collettive per lo Staff nel 2023 ﬁc‘fﬂrdﬂ

periodi di chiusura individuati sono: Di seguito I'accordo.

per il periodo estivo:
dal 31 luglio al 26 agosto 2023,
per il periodo natalizio
dal 18 al 30 dicembre 2023

VERBALE DI ACCORDO
In data L‘/S /ZOZ?D

tra Poste Italiane S.p.A.
e
la Delegazione Sindacale Regionale della Regione Piemonte

Premesso che:

I'art. 36, comma IX del CCNL 23/06/2021 prevede, con esclusivo riferimento alle funzioni di staff centrali e
territoriali, in coerenza con le esigenze produttive ed organizzative aziendali, la possibilita di istituire dei
periodi di chiusura collettiva delle attivita, in coincidenza del ferragosto e delle festivita natalizie, da
realizzarsi attraverso I'utilizzo di ferie contrattuali;

I'individuazione e la durata dei suddetti periodi di chiusura collettiva ¢ stabilita attraverso accordi a livello
regionale;

le Parti condividono la necessita di dare coerenza alle previsioni contrattuali in materia e confermano la
centralita delle disposizioni del C.C.N.L. vigente, anche con riferimento a tempi e modalita di fruizione
delle ferie.

si conviene quanto segue:

La premessa costituisce parte integrante del presente Accordo.

per la chiusura collettiva per I'anno 2023 per le funzioni di Staff degli ambiti organizzativi della Regione
Piemonte sono individuati i seguenti periodi:

= dal 31 al 26 agosto 2023

= dal 18 al 30 dicembre 2023
Nei suddetti periodi, esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, potranno essere predisposti
nei servizi di staff presidi minimi stabili, a valutazione dei Responsabili delle singole strutture di
riferimento e a seconda delle specificita professionali. L'individuazione del personale di presidio sara
effettuata privilegiando la volontarieta nell’ambito di ordinari criteri di rotazione.
Pur favorendo la concentrazione della fruizione delle ferie nel corso del mese di agosto, la chiusura
collettiva estiva (dal 31 luglio al 26 agosto 2023) & adottata nel rispetto dei periodi di ferie estive gia
programmate, nell'intesa che il personale di staff entro il termine del periodo di ferie estive
contrattualmente previste (art. 36 comma VIII) fruisca o abbia gia fruito di almeno tre settimane di ferie
dall'inizio dell’anno, relative all’anno 2023.

Torino /4/5/&3237

Poste Italiane S.p.A. Per le Organizzazioni Sindacali

A
Francesco Pileggi sLecaiL P wwllne \ \,C.Jp(, QMJ

SLP CISL ( w*/\, ‘K\ZJP
otpore. SN AN

T

FAILP CISAL | %’l’y/ Cf)

CONFSAL Com.ni / //, /s /,
~4 L 7 /\./ ]
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PRENOTA SUBITO IL TUO 730/2023!

E' ormai a pieno regime la Campagna Fiscale 2023. E '

Il Call Center del CAF CISL Piemonte sta contattando

telefonicamente tutti i suoi utenti dello scorso anno,

ma e sempre possibile prenotare in

autonomia:

MODELLO 730/2023

Pertzdia thrzoats 2022

X chiamando il numero verde
dedicato

011 195065
la propria sede CISL di riferimento

NeIIa paglna a fianco i documenti

necessari per il mod. 730/2023

Di seguito i contingenti di personale flessibile autorizzati

La distribuzione sul Piemonte
dei numeri nazionali

dal Centro.

Torino, 26/05/2023 ore 16,40

Si partecipa I’assunzione di un contingente pari a 49 risor-
se FTE, con Contratto a Tempo Determinato per attivita di
recapito, per il periodo dal 1/6/2023 al 30/9/2023.

ROMA 12/05/2023

- — In allegato la specifica comunicazione con la ripartizione
Organico flessibile PORTALETTERE provinciale delle assunzioni.
PCL ai sensi di:
art. 19 comma Cordiali saluti.
1 del D.Igs. n. Francesco Pileggi
81/2015 PROVINCIA Dal
01/06/2023
Riepilogo per CTD-Teste Intere al 30/09/2023
MAL RAM 1 Torino 14
Nord-Ovest 141 Asti 1
RAM 2
Nord-Est 48 Cuneo 12
Centro Nord 170 Biella 0
Centro 113 Novara 9
Sud 113 Verbania 5
Sicilia 75 vercell 4
Alessandria 4
TOTALE PIEMONTE

Pensa al domani,
costruiamo insieme
il tuo futuro.

Elai 5 al 20 Giugno g:_mr"_::g;f
@ FondoPoste 2023 st 5
=
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Per una corretta e rapida compilazione & necessario

presentarsi al CAF con tutta la documentazione

ELENCO DEI DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

["] Tessera Cisl (per poter usufruire delle tariffe ridotte & necessario esibirla
in fase di erogazione del servizio)

[] Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei familiari a
carico, anche per i familiari di extracomunitari

[ Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente (730 o Redditi),
compresa la Certificazione Unica, eventuali deleghe di versamento
[]Modello F24

|| Dati del datore di lavoro che effettuera il conguaglio

|| Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAVORO

DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI

[] Certificazione Unica

|| Certificato delle pensioni estere

[ ] Assegni periodici percepiti dal coniuge, in base a sentenza
di separazione o divorzio

[] Attestazione del datore di lavoro, delle somme

corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

[ Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di immobili
avvenuti negli ultimi 5 anni

[ Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

[ ] Visura catastale

[ ] Atti o contratti di compravendita, donazione, divisione, successione
[ ] Contratti di locazione Legge 431/98

[ ] Canone da immobili affittati

[ ] Copia F24 di versamento IMU pagati nel 2022

(con il relativo calcolo, se disponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:
[]ricevuta della raccomandata inviata all’'inquilino, copia del
contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

TRACCIABILITA
* DEI PAGAMENTI

Prova del pagamento dell’'onere: ricevuta bancomat/carte di credito,
estratto conto, copia bollettino postale o del MAV e dei pagamenti con
PagoPA. In mancanza di tale documentazione si pud ricorrere
all'annotazione in fattura, ricevuta fiscale o documento commerciale, da
parte del percettore delle somme che cede il bene o effettua la
prestazione di servizio.

Fanno eccezione le spese per l'acquisto di medicinali e di dispositivi
medici, nonché alle detrazioni per prestazioni sanitarie rese dalle strutture
pubbliche o da strutture private accreditate al Servizio sanitario nazionale.

Casa

[] Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto

[ ] Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa,

atto di acquisto, atto di mutuo

[] Fatture pagate al notaio per I'atto di acquisto

e la stipula del mutuo stesso

[ ] Fattura pagata ad agenzie immobiliari per I'acquisto della prima casa
[ ] Tutta la documentazione per la detrazione per il bonus facciate
e le ristrutturazioni edilizie: fatture, bonifici, concessioni,
autorizazioni, comunicazioni inizio lavori

[] Tutta la documentazione per spese di risparmio energetico,
fatture, bonifici e la ricevuta dell’'invio della comunicazione all’lENEA

Per gli interventi che rientrano nel Superbonus 110%
I’elenco dettagliato & su www.cafcisl.it/superbonus

[ Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese sostenute devono essere
state effettuate tra il 1° gennaio 2021 e il 31 dicembre 2022)

- documentazione che attesti I'avvio delle opere di ristrutturazione,

fatture relative alle spese sostenute per I'arredo con l'indicazione

della natura, qualita e quantita dei beni e servizi acquisiti

- ricevute dei bonifici bancari o postali relativi al pagamento delle fatture,
ricevute di avvenuta transazione per i pagamenti mediante carte di credito
o di debito, documentazione di addebito sul conto corrente

[] Spese per acquisto e posa in opera di colonnine di ricarica dei veicoli
elettrici a servizio di condomini o delle singole abitazioni

CISL
4

[] Acquisto abitazione principale in leasing

Contratto di leasing, Certificazione rilasciata dalla societa di leasing
attestante ammontare dei canoni pagati

[] Autocertificazione nella quale si dichiara di aver adibito I'immobile ad
abitazione principale entro un anno dalla consegna

Figli
[ Ricevute o quietanze di versamento di contributi per iscrizione ragazzi

ad attivita sportive dilettantistiche (palestra, piscina...)

[] Contratti di locazione pagati per studenti universitari fuori sede o convitti,
attestato di frequenza al corso di laurea

[ ] Rette pagate per I'asilo nido

|| Spese diistruzione per la frequenza di:

- scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori (tasse, contributi,
mensa)

- corsi di istruzione universitaria presso universita statali e non statali, tenuti
presso universita o istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

[ ] Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
|| Sentenza di separazione

[ ] Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e prewdenza

[] Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione:

vita, infortuni, rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della
vita quotidiana a tutela delle persone con disabilita grave, rischio di eventi
calamitosi su unita immobiliari ad uso abitativo anche nel caso in cui
I'assicurazione sia stipulata contestualmente alla cessione del credito
d’'imposta relativo agli interventi sisma bonus al 110% ad un’impresa di
assicurazione

[] Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL

contro gli infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

[] Ricevute versamento contributi previdenziali obbligatori o facoltativi

[ ] Quietanza di versamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche

Iijarcelle per visite mediche generiche o specialistiche

Scontrini della farmacia (ticket, farmaci da banco, medicinali, omeopatia)
Spese odontoiatriche o oculistiche (occhiali, lenti a contatto e liquidi)
Documentazione attestante la marcatura CE per i dispositivi medici

clusi occhiali da vista)

Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di laboratorio

Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri

Ricevute per acquisto protesi sanitarie

Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico apprendimento (DSA)
Spese sanitarie per portatori di handicap (mezzi necessari
accompagnamento, deambulazione, sollevamento o sussidi informatici)
Spese per veicoli per i portatori di handicap (autoveicoli o motoveicoli)
Documentazione comprovante il costo per la badante

Spese veterinarie

Quest’anno con il prelievo della tua dichiarazione precompilata
m il Caf ti aiuta a recuperare il massimo della detrazione

per le spese sanitarie sostenute nel 2022. Vieni al Caf CISL

per saperne di piu.

1]

OOOT1Ts

ol

1

Erogazioni liberali

[] Documentazione/ricevute versamenti effettuati a favore di:

Onlus, Ong, OdV e Aps, Istituzioni religiose, TRUST e Fondi Speciali,
Partiti politici, Istituti scolastici, beni culturali pubblici (art bonus),
impianti sportivi pubblici (Sport bonus) etc

Altro

[ ] Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
[ ] Spese per I'acquisto di cani guida

[ | Tasse consortili

[ ] Spese funebri

[ ] Abbonamento trasporto pubblico

[ ] Sostituzione gruppo elettrogeno di emergenza

[ 1Bonus acqua potabile

Risolviamo, insieme
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Premio di Risultato 2022, in busta a giugno 2023
La novita della tassazione al 5%

L4

SLP

PREMIO DI RISULTATO POSTE ITALIANE ANNO 2022

L'’Azienda ha di recente ufficializzato i dati relativi alla rendicontazione degli obiettivi relativi al Premio di Risultato
dell'anno 2022, tutti pienamente raggiunti, pertanto i relativi importi saranno erogati nella percentuale del
100% con la busta paga del prossimo mese di giugno.

Il premio beneficera della detassazione, con la LIVELLT ;gga'l-g Ng‘i'::aale Rc%?::ne
novita dell’aliquota al 5% per importi fino 2022 2022 2022
a un massimo di 3000 euro annui. F 838,84 503,31 335,54
Il valore del premio sara aumentato di 50 E 1.131,23 678,74 452,49
euro qualora nel 2022 il lavoratore non abbia | P 1.277,90 766,74 511,16
effettuato alcuna assenza, ad esclusione di STAFF s 1.277,90 766,74 511,16
ferie, FS e PIR. Gli importi individuali saranno B 1.309,30 785,58 523,72
erogati tenendo conto delle assenze per A2 2.008,92| 1.205,35 803,57
malattia nella misura di 1/312 per coloro che Al 2.645,47| 1.587,28 1.058,19
lavorano su 6 giorni settimanali e 1\260 se = 2.007,11| 1.204,27 802,84
I'orario & su 5 giorni settimanali e del numero - 2.258,22| 1.354,93 903,29
degli eventi di seguito riportati: < 2.359,93| 1.415,96 943,97
n. eventi le2 3 4e5 6e7 Da 8 PRODUZIONE B 2'419'38 1'451163 967/75
SPORTELLERIA ﬁﬁl'_):’féé‘:_

0 | 125% | -27,5% | -75% | -100% COORD UP 2.512,04| 1.507,22 1.004,81
A1 DuP 2.520,00| 1.512,00 1.008,00
Sono escluse dal computo le assenze A1 DUP 2.782,68| 1.669,61 1.113,07
dovute a patologie di cui all'art.41 del CCNL e CENLRA"I 185055 111033 54022
ricoveri ospedalieri anche in day hospital ade- | propuzioNE 5 1' 5 97’5 3 1'1 98’55 5 9’ 03
guatamente documentate, ivi ricomprendendo i RECAPITO = 2'090’41 1'254’24 836’16
periodi di prognosi che vi si riconnettono, = = 3 84I %0 '5 3 0’7 5 393’ 84
assenze per malattia da contagio COVID-19, per = d 514,98 908199 605,99
quarantena COVID-19, nonché periodi di 5 1.629’59 977’75 651’83
assenza equiparati per legge a ricovero e 1.711’36 1 026,81 684’54

ospedaliero per i lavoratori in condizione di | PRODUZIONE ! = L
fragilita. CRP A:Az 1.753,44| 1.052,06 701,38
Come previsto dall'intesa del 29 luglio 2022 e I;ﬁ:g;:?ﬂl_ 2.100,38 1.206,23 840,15
successive comunicazioni, ciascun lavoratore Al 2.736,95| 1.642,17 1.094,78

potra decidere di destinare fino ad un
massimo del 100% del premio in Welfare
Aziendale.

La quota di PDR convertita in Welfare non sara oggetto di alcuna tassazione e dara diritto ai crediti
sottoelencati che dovranno essere destinati esclusivamente ai servizi previsti dal programma Poste Mondo Welfare:

e 200 euro: se >=10% e <50% del proprio premio;
e 400 euro: se >=50% e <90% del proprio premio;

» 600 euro: se >=90% del proprio premio.

L'adesione al programma potra essere esercitata fino al 10 giugno 2023 accedendo alla piattaforma
presente sul web all‘indirizzo http://postemondowelfare.poste.it/ usando le stesse credenziali di poste.it.

Roma, 03 maggio 2023
LA SEGRETERIA NAZIONALE
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Accentramento Lavorazioni Interne

rosegue anche in Piemonte

I'implementazione del nuovo Nell'incontro in questio-
progetto. ne abbiamo rappre-
Nella riunione regionale del 9 maggio sentato le tante criticita
u.s., si € programmato I'accentramento riscontrate nell'attuazio-
delle lavorazioni interne del Centro di ne del nuovo progetto,
Torino Recapito Grosseto per il giorno  criticita in gran parte
15 maggio 2023 e per il 29 maggio raccolte nel Comu-

2023 di Torino Recapito Marsigli pres- nicato Unitario della
so il Centro di Smistamento di Torino. successiva riunione

Nella medesima riunione si &€ anche Nazionale del 16 mag-

convenuto sull'avvio alla nuova organiz-  gio 2023, le cui risultanze pubblichiamo  presto i previsti incontri dei Centri gia
zazione del Centro di Distribuzione di di seguito. avviati, al fine di monitorarne |'anda-
Canelli, che vedra le proprie lavorazioni mento con i necessari correttivi.
interne confluire presso il Centro Logi- Inoltre I'Azienda a livello Regionale si

stico di Asti Dante. € impegnata a calendarizzare al piu

\ ,
\S’\U % N
0 N
\ Verbale di Incontro

Con Verbali di Accordo del 2 agosto 2022 e 21 novembre 2022 & stato definito il
nuovo modello organizzativo delle Lavorazioni Interne di PCL - che sono state
superate e ricondotte nell’ambito organizzativo dello smistamento presso n. 150 Nodi
Accentranti - unitamente al cronoprogramma di implementazione del progetto e alle
modalita e leve gestionali utili alla ricollocazione del personale coinvolto dalla
riorganizzazione.

Le Parti, al fine di accompagnare nel migliore dei modi I'implementazione del nuovo
modello, hanno concordato di attivare una procedura di monitoraggio articolata su
pil livelli (nazionale e territoriale) finalizzata a dare continuita alla messa a terra del
progetto ed a prevenire e risolvere eventuali elementi di conflittualita attraverso la
costituzione di specifici Comitati di Monitoraggio.
In particolare € stato definito di attivare i Comitati di Monitoraggio regionali prima
della partenza di ciascun step di progetto e, successivamente, ad un mese dall’avvio
& della riorganizzazione per verificare il complessivo stato di implementazione. A livello
Q Centrale il Comitato di Monitoraggio si € riunito in data 5 maggio u.s. ed in tale
occasione I'Azienda ha illustrato alle O0.SS. i principali indicatori di monitoraggio
riscontrati presso i Centri finora interessati dalla riorganizzazione con particolare
riferimento ai seguenti target oggetto di osservazione:

Q0

- puntualita dei collegamenti di alimentazione,

- giacenza di posta indescritta, '

- orari Linee Mercato, Aree di Base e Linee Business,

- possibili azioni di miglioramento da mettere in campo nei processi operativi,

- arricchimento del piano formativo da somministrare alle risorse addette alle Linee
Mercato e alle Linee Business.

In tale occasione le Parti, anche in ragione delle criticita evidenziate dalle OO.SS. in
merito alla prima fase di implementazione del progetto, hanno convenuto di
incontrarsi in composizione politica, come previsto dal sistema di relazioni industriali
definito con I'accordo del 21 novembre 2022, con l'intento di assicurare la corretta
implementazione della manovra di riorganizzazione.

kX kX%

In data odierna le Parti nell’'ambito degli incontri di cui al capoverso che precede,
hanno effettuato una complessiva verifica in merito allo stato di avanzamento del
progetto che, come illustrato nel precedente incontro del 5 maggio u.s. del Comitato
di Monitoraggio Centrale, ad oggi ha interessato n. 174 Centri accentrati e n. 51 Nodi

acce:irsgu
‘,\AN(:ZL
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L'/Azienda, a segu1to dell’'emersione di vincoli di carattere immobiliare riscontrati in
fase di implementazione del progetto, ha illustrato alle OO.SS. il piano di affinamento
\,\ e variazione del cronoprogramma definito nell’Allegato 2 al Verbale di accordo del 21

N novembre 2022 unitamente alla correlata necessita di procedere con alcune
modifiche di relazione tra Nodo Accentrante e CD Accentrato ed alla conseguente
variazione del dimensionamento previsto nell’Allegato 3 al Verbale di accordo del 21
novembre 2022 per i Nodi e Centri Logistici interessati dalle modifiche di relazione
precedentemente richiamate.

La modifica del cronoprogramma unitamente ai cambi di relazione tra CD e Nodi
Accentranti con la conseguente ridistribuzione dei fabbisogni sono descritti nel
dettaglio nel documento allegato al presente Verbale che modifica gli Allegati 2 e 3
al Verbale del 21 novembre 2022 che, con comunicazione separata, saranno inviati
alle 00.SS. integrati ed aggiornati.

Le 00.SS., anche tenendo conto delle prime risultanze emerse in occasione delle
partenze dei Centri interessati dalla manovra organizzativa nel 2022 e nel primo
quadrimestre 2023, che comunque hanno fatto registrare criticita di carattere
operativo non trascurabili seppur localizzate, tornano a sottolineare come |'elemento
nevralgico di successo per la ottimale implementazione della riorganizzazione sia
rappresentato dal fattore umano e dalla capacita di mettere a disposizione dei
dipendenti gli asset organizzativi, i mezzi e gli strumenti idonei a traguardare i target
progettuali.

A tale riguardo, evidenziano in particolare le criticita riscontrate in merito alle attivita
di chiusura dei centri, spesso affidate a personale flessibile, sottolineando la necessita
che venga individuata una soluzione strutturale a tale problematica.

¢ L'Azienda, con riferimento a quanto rappresentato dalle OOSS, si impegna a definire,

L entro la fine del corrente mese di maggio, soluzioni di carattere

g gestionale/organizzativo, in grado di fornire una risposta efficace alla questione

6 posta; le relative misure saranno illustrate nel prossimo incontro in composizione
politica che verra calendarizzato nei prossimi giorni.

Relativamente all’articolazione Mercato le Parti ritengono necessario definire sin d’ora
un momento di verifica, da realizzarsi al termine dell'implementazione del progetto
di accentramento, per analizzare congiuntamente le risultanze complessive del
progetto stesso e risolvere eventuali criticita.

Z

Le Parti ritengono necessario, inoltre, effettuare una verifica sulla puntualita dei
collegamenti di alimentazione dei centri di recapito nonché sulla corretta fornitura e }K

- o

distribuzione dei mezzi presso i centri medesimi.

N
Le 00.SS. preso atto delle prime evidenze emerse in occasione del Comitato di &z
Monitoraggio Centrale svolto in data 5 maggio u.s., ritengono necessario avviare,
ntro la fine del corrente mese di maggio, incontri serrati del Comitato Centrale di
Monitoraggio al fine di seguire attentamente l'implementazione del progetto di
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riorganizzazione, dando anche riscontro alle principali questioni sollevate in occasione
dei Comitati di Monitoraggio Territoriali. In particolare, le Parti concordano di
effettuare specifici focus sulle principali tematiche connesse al tema della sicurezza e
delle infrastrutture analizzando anche, ove necessario, eventuali evidenze relative
alle attuali relazioni tra Centri, nonché di sequire attentamente |'andamento delle
azioni di ricollocazione delle risorse interessate dal progetto.

Le Parti, infine, ritengono necessario prevedere un arricchimento dei moduli di
formazione specifica da destinare alle figure interessate dal progetto di
riorganizzazione.

Relativamente alle ulteriori segnalazioni rappresentate dalle O0.SS. che attengono
pil in generale I'ambito organizzativo PCL ed aventi natura gestionale (ferie, orario
di lavoro ed applicazione di altri istituti contrattuali), le Parti convengono di effettuare
dei momenti di approfondimento dedicati.

Roma li 16 maggio 2023

per Poste Italiane S.p.A. per le 00.SS. k
SLC-CGIL *‘/

SLP-CISL

F esco Ferrari UILposte <100 A O A/ C{WJ%{

T

FNC UGL Com.ni
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COMUNICATO UNITARIO

Si ¢ tenuto in data odierna il previsto incontro politico sulla riorganizzazione di PCL.

L’incontro odierno voluto fortemente dalle scriventi OO.SS si € concluso con un verbale di percorso.

Di seguito 1 punti salienti dell’intesa:

e per quanto riguarda le criticita in merito alle chiusure dei centri, entro il corrente mese di maggio
I'azienda si & impegnata a fornirci soluzioni di carattere gestionale/organizzativo strutturale

risolutive;
o verifica al termine dell'implementazione dell’articolazione delle linee mercato;
e verifica sulla puntualita dei collegamenti di alimentazione dei centri di recapito;
e mezzi e strumenti idonei a traguardare i target progettuali;

o focus specifici sul tema della sicurezza delle infrastrutture analizzando eventuali evidenze relative

alle attuali relazioni tra centri;

e arricchimento dei moduli di formazione specifica da destinare alle risorse interessate dalla

riorganizzazione;

e approfondimenti dedicati sui temi quali ferie, orario di lavoro ed applicazione di altri istituti

contrattuali.

L’Azienda nel corso della riunione ci ha assicurato che non sono in corso blocchi sui percorsi di

sviluppo previsti nei centri oggetto di riorganizzazione.

Abbiamo infine condiviso a seguito di vincoli di carattere immobiliare un nuovo cronoprogramma e

alcune modifiche di relazione tra nodo accentrante e cd accentrato.

Le OO.SS. hanno sollecitato I’ Azienda perché si proceda quanto prima con la convocazione dei tavoli
di monitoraggio regionali e che gli stessi possano trovare soluzioni alle segnalazioni raccolte in questi
mesi. Al contempo entro fine mese il tavolo di monitoraggio nazionale affrontera le questioni tecniche

irrisolte a livello territoriale.
Al termine della riunione si ¢ convenuto di calendarizzare le seguenti tematiche:
e PCL
e MP
e Mobilita Volontaria Nazionale
e Politiche Attive del Lavoro

Vi terremo aggiornati sugli ulteriori sviluppi

Roma, 16 maggio 2023

LE SEGRETERIE NAZIONALI

16 - Riepilogo notizie SLP CISL



O =
v
[ g

COMITATO DI MONITORAGGIO REGIONALE PIEMONTE

VERBALE DI INCONTRO

24 maggio 2023

Premesso che

e In data 26 gennaio 2023 & stato effettuato a livello Regionale I'esame congiunto sulle materie
demandate a tale livello di confronto dai Verbali di Accordo nazionale del 2 agosto 2022 e del
21 novembre 2022, nonché il previsto approfondimento in merito alla complessiva
riorganizzazione delle lavorazioni interne definito con i richiamati Accordi.

e Nel corso del predetto incontro, le Parti hanno costituito il Comitato di Monitoraggio
Regionale Piemonte per la verifica degli aspetti progettuali in funzione delle varie partenze,
come previsto dal Verbale di Accordo Nazionale del 21 novembre 2022 e condiviso nel
Verbale di Incontro ed Esame Congiunto sottoscritto a livello regionale il 26 gennaio 2023.

e In particolare il Comitato di monitoraggio Regionale Piemonte & composto da due
rappresentati per ciascuna Organizzazione Sindacale, secondo quanto precisato nel verbale
regionale del 26 gennaio 2023. Per I'odierna riunione la delegazione di parte sindacale & cosi

costituita: s
o SLCCGIL Mastrapasqua Nunzia Ronzino Antonio '\\a&a er\
o SLPCISL Carafassi Gerlando = D' A@resSo MoR >
o UIL poste Perrini Evaristo Marino Angelo
o FAILP CISAL Berrone Mario Galia Antonio
o CONFSAL Com.ni Caserta Mario
o FNCUGL Com.ni Non presente
Per I'Azienda il Comitato € cosi composto:
o Saverio Secreti Responsabile Relazioni Industriali Macro Area Nord Ovest
o Michela Scelza Responsabile Ingegneria e Sicurezza MAL Nord Ovest ~ \%
o Francesco Pileggi Referente Relazioni Sindacali Piemonte e Valle D’Aosta \ G!

AN

n relazione a quanto sopra descritto, il Comitato di Monitoraggio Regionale Piemonte si &
incontrato in data odierna per la prevista verifica del complessivo stato di implementazione
del progetto e per analizzare le diverse azioni di riorganizzazione attuate presso il CO di
Novara a seguito dell’attivazione delle lavorazioni interne dei seguenti Centri di Distribuzione:
o Arona, Intra, Omegna, Pombia, Novara Monterosa, Borgosesia, Santhia e Vercelli.

Tutto cio premesso

L'azienda, con specifica presentazione, ha rappresentato i target oggetto di osservazione
riguardanti sia il Centro Operativo Accentrante di Novara che i Centri di Distribuzione Accentrati.

Le Organizzazioni Sindacali nel prendere atto della disamina presentata dall’Azienda, ritengono
che, per favorire la corretta implementazione del progetto, sia necessario un adeguato livello di
copertura e presidio delle attivita anche con particolare attenzione agli aspetti organizzativi.
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Inoltre rappresentano la necessita di una specifica attenzione al rispetto degli orari di invio e di
arrivo della corrispondenza, eliminando i disguidi che vengono segnalati dal territorio.

Un rafforzamento del percorso formativo del personale applicato alle attivita di produzione e alle

linee Mercato e Business.

In relazione alle evidenze rappresentate I'Azienda fa presente che monitorera gli orari e le attivita
inerenti I'arrivo e la consegna della corrispondenza.

Per quanto concerne il percorso formativo e sicurezza I'Azienda, nel confermare che I'attivita di

formazione del personale e la sicurezza dei luoghi di lavoro sono valori primari, continuera ad
effettuare le opportune verifiche di merito.

Torino, 24/5/2023

Per e Italiane S.p.A.

A Berlino dal 23 al 26 maggio 2023
Il Congresso dei Sindacati Europei

Per le Organizzazioni Sindacali : g i ZK

SLC CGIL [\Jw@v

SLP CISL
UIL poste

FAILP CISAL

CONFASAL Com.ni

FNC UGL Com.ni
SaERTE

Berlino dal 23 al 26 Maggio si &
Atenuto il Congresso della CES,

la Confederazione dei Sindacati
Europei, in rappresentanza di 46 milioni

CONGRESS

BERLIN 23-26 MAY 2023

ANNIVERSARY

£SYNDICAT
‘EURUPE/ENQ
STRADE UNION

di lavoratori, all'insegna dello slogan
“Insieme per un accordo equo per i
lavoratori”.

Circa 600 i delegati sindacali nazionali
che hanno preso parte all’evento, inclusi
segretari generali e/o presidenti di circa
983 organizzazioni sindacali nazionali di
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41 paesi europei, 10 federazioni sin-
dacali settoriali europee tra le quali
il Vice Presidente di UNI Europa
Mario Petitto.

Giornate intense e con presenze
illustri, dal Cancelliere tedesco
Scholz alla Presidente della Com-
missione Europa Ursula Von Der
Leyen.

Tra i temi al centro dell’evento, il
futuro del lavoro, un nuovo model-
lo economico per le persone e il
pianeta, il futuro dell’Europa e una
CES piu forte.

Nell’occasione sono anche stati
celebrati i 50 anni della Confedera-
zione Europea dei Sindacati: 50 anni di
lotta per i lavoratori.

Il Congresso ha eletto il nuovo gruppo
dirigente della CES, e nelle votazioni

VLA Bt
)4/%4.,“_:3

finali il nostro amico Giulio Romani
stato eletto nella Segreteria Confede-
rale della Confederazione dei Sindacati
Europei.
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CONTRIBUISCI AL FONDO DESTINATO ALLE POPOLAZIONI DELLE ZONE
COLPITE DALUALLUVIONE DELL'EMILIA ROMAGNA E DELLE MARCHE

PER DONAZIONI: SOLIDARIETA POPOLAZIONI ALLUVIONATE
EMILIA ROMAGNA E MARCHE

INTESTAZIONE: CGIL CISL UIL

IBAN: IT26U0103003201000005800010
BIC: PASCITMIRM1 CAUSALE: “EMERGENZA ALLUVIONE”
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Mercato Privati

Hub & Spoke, Progetto Polis, Organici
Incontro del 24 maggio 2023

con la possibile futura nuova organizzazione in Piemonte e il Pro-

getto Polis.
@ &N =
SLP =5
FAILPes. P comifsal
O‘J

Di seguito il Comunicato Unitario, il Verbale, il Progetto Hu&Spoke

COMUNICAZION|

e =4

INCONTRO MERCATO PRIVATI

E’ stato sottoscritto in data odierna un accordo relativo alle tematiche piu volte
sollecitate dalle scriventi O0.SS.. Di seguito i punti oggetto dell’intesa:

> Hub & Spoke: ribadita la necessita di dotare gli uffici Hub di risorse sufficienti a
garantire le sostituzioni di bacino, abbiamo richiesto misure strutturali che
permettano il funzionamento del progetto Hub & Spoke, a tal riguardo e previsto
entro il mese di ottobre un incontro di verifica.
| bacini verranno rivisitati e sara incrementato il numero degli Hub, tranne che in
dieci realta territoriali le cui caratteristiche non ne hanno consentito
I'implementazione ed in cui il progetto non e stato introdotto.

Saranno previsti incontri regionali in merito alla riconfigurazione dei bacini, da
tenersi entro il mese di giugno, per approfondire gli impatti su ciascun territorio, a
cui seguira un incontro nazionale per trattare le evidenze emerse durante gli
incontri territoriali.

Verra garantita un’adeguata formazione dei Dup Hub e degli Osp ed implementato
I'applicativo che consente ai Dup Hub di procedere in autonomia alla sostituzione
delle risorse del proprio bacino.

> Progetto Polis: Evidenziate le problematiche emerse durante i lavori immobiliari e

I'informativa non puntuale, pertanto abbiamo sottolineato la necessita di
prevedere specifiche informative territoriali prima della partenza degli interventi
immobiliari e nell’eventualita che tali lavori si dovessero protrarre oltre le date
previste.
E’ stato previsto il coinvolgimento preventivo degli Rls dell’unita produttiva di
riferimento, inoltre nell’ambito dei lavori dell’Ente Bilaterale per la formazione e
riqualificazione professionale, verra effettuato uno specifico approfondimento in
merito alle azioni formative che saranno messe in campo per I'erogazione dei
servizi Polis.

> Organici: Abbiamo chiesto con forza la necessita impellente di incrementare in
modo strutturale il personale degli uffici postali attraverso il prossimo incontro di
politiche attive, in quanto tra distacchi, pensionamenti, difficolta a fruire le ferie
programmate e pressioni commerciali, |la situazione e diventata insostenibile.

Roma, 24 maggio 2023
Le Segreterie Nazionali
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In data odierna Azienda e 00.SS. si sono incontrate per verificare lo stato di

avanzamento di alcune iniziative in ambito Mercato Privati.

Verbale di Incontro

Pil in particolare, € emersa la necessita di effettuare una attenta analisi delle
principali risultanze dello stato di implementazione dei progetti organizzativi che
hanno interessato la funzione e che hanno costituito oggetto delle Intese del 12
maggio 2022 e del 19 dicembre 2022.

In merito a quanto sopra, le 00.SS. hanno chiesto anche un puntuale
approfondimento riguardante:

a) le azioni gestionali/organizzative anche di carattere strutturale messe in campo
dall’Azienda per favorire la corretta implementazione dei progetti anche con
riferimento ai livelli di presidio del servizio;

b) le evoluzioni tecnologiche a supporto delle attivita svolte dal personale
interessato dai richiamati progetti organizzativi; '

c) le iniziative di formazione erogate/da erogare relative al nuovo modello di
servizio e ai nuovi prodotti/servizi offerti negli Uffici Postali.

1. Progetto Hub&Spoke

Con Verbale di Accordo del 12 maggio 2022 le Parti, dopo aver effettuato una
verifica in merito all'implementazione del progetto su tutto il territorio nazionale,
hanno deciso di introdurre, in via sperimentale e su un numero definito di Filiali,
uno specifico applicativo finalizzato a facilitare ed agevolare le attivita di sostituzione
delle risorse all'interno del bacino. L

\
A tal riguardo, I'Azienda ha presentato alle 00.SS. le principali evidenze in merito \\:,u
alla sperimentazione condotta che consente ai DUP Hub di procedere in autonomia
alla sostituzione delle risorse del proprio bacino, proponendo di estendere
I'applicativo a tutti gli Uffici Hub a partire dal prossimo mese di giugno, secondo
I'allegato piano di roll out (Allegato 1). ,\%
\

- =

e

L'Azienda, inoltre, al fine di rendere pil efficace e funzionale l'implementazione del \\(
progetto anche sulla scorta di quanto piu volte evidenziato dalle 00.SS., ha avviato
un’analisi complessiva dell’assetto che ha permesso da un lato I'esclusione dal
progetto di alcune realta le cui caratteristiche non ne consentono I'efficace
implementazione, dall’altro di individuare interventi di revisione dei bacini e del
numero degli Uffici Hub, con la finalita di ridurre la distanza media tra gli Uffici Hub

e Spoke e di superare il modello laddove non & stata riscontrata la presenza delle
condizioni utili (orografiche e di configurazione della Rete aziendale) cfr. Allegato 2.
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Le Parti convengono di effettuare, a livello regionale, degli incontri di
approfondimento e verifica in merito alla riconfigurazione dei bacini da effettuarsi
entro il mese di giugno p.v.

A livello nazionale nel mese di luglio, le Parti effettueranno un incontro di verifica
complessivo sulla riconfigurazione dei bacini ed altri eventuali aspetti che dovessero
emergere anche a sequito dei passaggi territoriali.

Le 00.SS. hanno nuovamente evidenziato all’Azienda che, per garantire la efficace
implementazione del progetto, dovranno essere messe in campo - con tempistiche
compatibili - le opportune azioni finalizzate da un lato a dotare gli Uffici di risorse
sufficienti a garantire le sostituzioni di bacino e, dall’altro, a colmare in tempi brevi
il gap formativo ad oggi rilevato sui principali driver di progetto, coinvolgendo -
anche in lavoro agile - il maggior numero di risorse nelle attivita di formazione e,
in particolare, nell‘attivita di sostituzione presso gli Uffici Hub.

A tale riguardo le Parti convengono sulla necessita di individuare misure
gestionali/organizzative che costituiscano una soluzione strutturale alla tematica in
parola impegnandosi ad effettuare uno specifico approfondimento sul complessivo
avanzamento del progetto entro il mese di ottobre p.v.

In merito alle iniziative di carattere formativo definite dall’Azienda, le stesse
verranno approfondite nell’ambito dei lavori dell’Ente Bilaterale per la Formazione e
Riqualificazione Professionale.

Le Parti convengono inoltre sull’'opportunita di riservare particolare attenzione alle
attivita di formazione dei DUP Hub che, relativamente al bacino gestito, dovranno
assicurare — di concerto con la Filiale di riferimento - le necessarie forniture di mezzi
e strumenti presso gli Uffici Spoke, la sostituzione delle risorse negli Uffici che
presentano necessita, la pianificazione delle assenze delle risorse operanti negli
UUPP del bacino, nonché il coordinamento commerciale dello stesso sui prodotti e
servizi di front end.

;
%.’

2. Progetto Polis - Casa dei servizi Digitali

L’Azienda ha presentato alle 00.SS. lo stato di avanzamento degli interventi previsti
nel verbale del 19 dicembre 2022 sia con riferimento al nuovo modello degli Uffici
Postali che agli spazi aziendali da destinare al Co-Working.

Q\/ Nell’Allegato 3 al presente verbale vengono descritte nel dettaglio le attivita
= completate e la tipologia dei servizi offerti nei relativi Uffici, unitamente al nuovo
piano di azioni previste per il secondo semestre 2023.

Le 00.SS. chiedono che nell’ambito dei lavori dell’Ente Bilaterale per la Formazione
e anuahﬁcazmne Professionale venga effettuato uno specifico approfondimento in

/ﬁ%o@gﬂ | N
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merito alle azioni formative che saranno messe in campo per I'erogazione dei servizi
Polis.

Con riferimento alle successive fasi di implementazione del progetto, Le Parti si
incontreranno con cadenza quadrimestrale per un aggiornamento congiunto in
merito ai principali elementi dello stesso, fatte salve specifiche informative in caso
di rilevanti novita quali ad esempio I'avvio di nuovi servizi.

Come previsto nel verbale di Accordo del 19 dicembre 2022, a livello territoriale
verranno effettuate specifiche informative alle C0.SS. in merito agli interventi
immobiliari da effettuare con lindicazione delle soluzioni utili a garantire
I'erogazione dei servizi durante il periodo di realizzazione degli interventi,
prevedendo anche il preventivo coinvolgimento dei RLS.

Roma li 24 maggio 2023

per Poste Italiane S.p.A.: per le OO. SS\}&?}@) M
Rob-’ M zi SLC-CGIL /¢ V‘—>\"'

T pecie N
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HUB&SPOKE

INCONTRO 0OO.SS.

Verbale di Incontro 24 Maggio 2023 — Allegato 1 — errata corrige

Posteitaliane
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PROGETTO HUB&SPOKE
AVANZAMENTO E PROSSIMI PASSI

LUG-NOV
2022

NOV 2022

2023 Q2 .

2024 Q2 .

Posteitaliane

Accordi sindacali (22 Luglio e 4 Novembre 2020) con cui viene varato il modello

organizzativo Hub&Spoke

Sperimentazione della gestione autonoma dei distacchi da parte dei DUP HUB
su 6 filiali pilota (Alessandria 2, Ascoli Piceno, I'’Aquila, Lecce, Palermo 2, Vicenza)

Tavoli di ascolto con Filiali/DUP HUB sperimentali per raccogliere iniziative di
ottimizzazione del modello

Tavoli interfunzionali con il territorio per sviluppare le iniziative di ottimizzazione

emerse nella sperimentazione

Graduale estensione del modello su tutta la rete

tutti i bacini

bacini

EVOLUZIONE ATTIVITA OPERATIVE DIRETTORE HUB
STRUMENTI ATTUALMENTE DISPONIBILI E NOVITA

Abilitazione progressiva dei DUP HUB alla gestione autonoma dei distacchi su

Progressivo ampliamento di risorse formate alla sostituzione DUP su tutti i

Da accordi Luglio e
Novembre 2020

Gestione dei distacchi all’interno del bacino
(CON IL SUPPORTO DELLA FILIALE)

Gestione della pianificazione delle assenze

all’interno del bacino

W [ oz |

AZIONI EVOLUTIVE

&

&

Assicurare il supporto commerciale (prodotti
da sportello) degli UP spoke

Inserimento dei distacchi da parte del DUP
HUB in autonomia all’interno dell’applicativo

Posteitaliane

PROGRAMMAZIONE IMPLEMENTAZIONE H&S
PRIMA IPOTESI ATTUATIVA

Applicativo Distacchi
Distacco multiplo

Invio email a persona
distaccata

TM-Light
Vista gestionale TM-Light di
bacino

DNA

Vista d'insieme risultati
commerciali del bacino (in
corso di sviluppo)

Applicativo Distacchi

« gestione del distacco diretta
da parte del DUP HUB

TAVOLO DI LAVORO OBIETTIVI GDL AZIONI DEFINITE

FORMAZIONE E
INGAGGIO

ORGANIZZAZIONE E
PROCESSI OPERATIVI

STRUMENTI

MODELLO
COMMERCIALE

Posteitaliane
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Definite iniziative per formare e ingaggiare il
maggior numero di OSP negli UP HUB nelle
sostituzioni DUP

INuovo corso Training On The Job

[Vademecum gestione UP

Piano di recupero corsi (in particolare SSL)

Finalizzato il modello operativo per la gestione
dei distacchi interni al bacino

ICOI Revisionate

Modello di roll out per bacino

Struttura bacini H&S ottimizzata

Ottimizzati e sviluppati gli strumenti di lavoro
del DUP HUB alleggerendone il carico
operativo

\Vista Tmlight di bacino

Monitoraggio variazione ferie per bacino

Definito il modello di presidio commerciale del
DUP HUB e un sistema di rewarding a
supporto dei risultati commerciali

|Valorizzazione delle logiche Hub&Spoke nei sistemi di
incentivazione

\Vista di bacino in DNA per DUP HUB




EVOLUZIONE PROGETTO
GANTT

Implementazione
modello su tutti i
bacini H&S

Roll out - fase 6

Roll out - fase 5

Roll out - fase 4

Roll out - fase 3

Roll out - fase 2
Progressivo

ampliamento del bacino di
risorse formate alle sostituzioni DUP
per garantire copertura di tutti i bacini

Roll out - fase 1
Sperimentazione

nelle 6 filiali pilota =
Giu Lug-Ago Set-Ott Nov -Dic Gen - Mar Apr - Mag

Posteitaliane

HUB&SPOKE
BACINI PRE E POST REVISIONE

Logiche di revisione dei bacini:

v Riduzione distanza media Hub VS Spoke
v Eliminazione Spoke ad elevata distanza da UP HUB con presenza di altri UP medio/grandi da cui attingere a distanza ridotta

v Superamento bacini in zone geografiche in cui il modello si & rivelato non & pienamente "funzionale” (pochi UP base e rarefatti sul
territorio o con ridondanza di UP di dimensioni medio/grandi)

N° BACINI

Delta Delta
965 948

BE
156 159 17
218 221 1.338 1337 -
145 149 989 981 -8
298 292 2.330 2.312 -18
| s EE 159 901 866 -35
61 58 -3 237 220 47
[ omue | tow | tew 3 er0 | se s

Posteitaliane

HUB&SPOKE
FILIALI SENZA MODELLO ORGANIZZATIVO

Filiali senza bacini gia ad oggi

FILIALI

CENTRO NORD Bologna 1 Citta'
CENTRO NORD Firenze 1 Citta'
Napoli 2 Ovest
(o1 3 {0] Roma 1 Centro
CENTRO Roma 3 Sud

Filiali senza bacini post revisione

FILIALI SUPERATE

NORD OVEST Milano 1 Citta'
NORD OVEST Monza
SICILIA Enna
Napoli 1 Citta’
Napoli 3 Est

=
>

Posteitaliane
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Segue Allegato 1- Verbale di Incontro del 24 maggio 2023. Elenco Uffici HUB del

PIEMONTE i cui DUP sarebbero in grado di procedere in autonomia alle sostituzioni delle
risorse del proprio bacino, a partire dal prossimo mese di giugno.

ROLL OUT MODELLO -1 WAVE
DETTAGLIO 69 HUB -2 DI 3

Macro_Area Regione Filiale Fraz_Hub Descr_Hub Ruolo_Hub
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OuULX Standard
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard

ALLEGATO 2 Verbale di Incontro del 24 Maggio 2023 - HUB e Uffici con possibili interventi
di revisione in PIEMONTE

Macro_Area Regione Filiale Fraz_Hub Descr_Hub Ruolo_Hub [FEFA] JeICHI I T ofe] (Y Ruolo_Spoke

Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1028 BORGO SAN MARTINO Base C
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1103 FRASSINETO PO Base C
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1112 GIAROLE Base C
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1176 OZZANO MONFERRATO Base B
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1221 SAN GERMANO MONFERRATO Base B
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1247 TERRUGGIA Base C
Nord Ovest Piemonte Alessandria 1 1170 OCCIMIANO Standard 1249 TICINETO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90127 BRUSNENGO Base B
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90295 CASTELLETTO CERVO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90143 CERRETO CASTELLO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90176 LESSONA Base B
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90181 MASSERANO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90189 MOTTALCIATA Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90201 PIATTO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90303 QUAREGNA Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90281 TERNENGO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90253 VALDENGO Base B
Nord Ovest Piemonte Biella 90149 COSSATO Relazione 90267 ZUMAGLIA Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90113 BALMA BIELLESE Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90132 CAMPIGLIA CERVO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90183 MIAGLIANO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90202 PIEDICAVALLO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90222 RONCO BIELLESE Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90225 ROSAZZA Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90228 SAGLIANO MICCA Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90245 TAVIGLIANO Base C
Nord Ovest Piemonte Biella 90260 VIGLIANO BIELLESE Standard 90252 VAGLIO Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23072 CRISSOLO Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23080 ENVIE Base B
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23275 MARTINIANA PO Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23298 ONCINO Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23152 OSTANA Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23316 RIFREDDO DI SALUZZO Base C
Nord Ovest Piemonte Cuneo 23153 PAESANA Relazione 23202 SANFRONT Base B
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63045 BARDONECCHIA Base B
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63089 CESANA TORINESE Base C
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63742 CLAVIERE Base C
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63743 EXILLES Base C
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63741 SALBERTRAND Base C
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63485 SAUZE D'OULX Base C
Nord Ovest Piemonte Pinerolo 63209 OULX Standard 63460 SESTRIERE Base B
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard 41022 BELGIRATE Base C
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard 41401 BROVELLO CARPUGNINO Base C
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard 41415 FERIOLO Base C
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard 41120 GIGNESE Base C
Nord Ovest Piemonte Verbania 41256 STRESA Standard 41333 VEZZO Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90108 ALBANO VERCELLESE Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90272 CARESANABLOT Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90193 OLCENENGO Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90213 QUINTO VERCELLESE Base C
Nord Ovest Piemonte Vercell 90106 VERCELLI 2 Standard 90302 SALASCO Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90288 SALI VERCELLESE Base C
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90289 VERCELLI 3 Base B
Nord Ovest Piemonte Vercell 90106 VERCELLI 2 Standard 90308 VERCELLI 6 Base B
Nord Ovest Piemonte Vercelli 90106 VERCELLI 2 Standard 90261 VILLARBOIT Base C
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PROGETTO POLIS: CASA DEI
SERVIZI DIGITALI

5

Verbale di Incontro 24 maggio 2023 - Allegato 3
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{R‘ o P [h ATH SPORTELLO UNICO|

3 NUOVE INSTALLAZIONI ~ 8UP-MINISTERO DI GIUSTIZIA
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PROGETTO POLIS %ﬂm ///%; .
INTERVENTI PIANIFICATI ENTRO IL SECONDO SEMESTRE 2023

e
ad & , SERVIZI PA-
\ﬁ ™ SPORTELLO UNICO

- CERTI |
~ 136 NUOVE INSTALLAZIONI ' RT FICATl ‘NPS

~ 64 SOSTITUZIONI PASSAPORT'

: iCERTIFICATI ANAGRAFICI /
(Totem e Sportello), .

! VETRINE DIGITALI

~ 450

A

Ly \
CO-WORKING
LA PIU GRANDE RETE DI SPAZI DI COWORKING DEL PAESE

DIFFUSIONE E CAPILLARITA

v | Siti saranno distribuiti tra i Comuni, selezionati tra capoluoghi di Provincia e altri centri medio-grandi, distretti
industriali, citta universitarie e localita di alto valore archeologico e culturale.

v Tutti gli spazi saranno interconnessi tra loro e costituiranno un’unica rete digitalizzata e smart

N ° 8 siti realizzati N° Siti Totale

Macro Area Progetto
Lty ue i Centro 49
Ulteriori N ° 38 siti previsti nel 2023 Centro Nord 57
Nord Est 23
Nord Ovest 32
Sicilia 22
. sud 53
Siti non di MP 14

2 A ?‘(

W2

NUOVI SERVIZI PA f Date attese da confermare
INTEGRAZIONE CON | SERVIZI PA W/ﬂ‘“‘
%)
.//%ﬂﬂ?)/ﬁ)(/ At Z;m/;:;m : ATTIVO SU 8 UP
e e ¢ Nomina Amministratore di Sostegno
» Certificat - ) .
ertificati Giudiziari * Rendicontazione Stato Patrimoniale Assistito
attivo
INPS < I ATTIVAZIONE PREVISTA —
- Certificati INPS GIUGNO 2023
I‘! MINISTERO ATTIVAZIONE PREVISTA
DELL/INTERNO —
» Certificati di stato civile e
anagrafici (ANPR) » Certificati Anagrafici: SETTEMBRE 2023
* Richiesta Passaporto « Passaporti: DICEMBRE 2023
' Posteitaliane . ,{ 5
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Pubblichiamo l'elenco degli Uffici Hub e dei relativi Spoke del PIEMONTE che formera oggetto di
approfondimento e verifica nel corso degli incontri regionali previsti dal Verbale del 24 maggio u.s..

Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alba BORGONUOVO DI NEIVE Standard BARBARESCO Base C
Alba BORGONUOVO DI NEIVE Standard MANGO Base C
Alba BORGONUOVO DI NEIVE Standard NEVIGLIE Base C
Alba BORGONUOVO DI NEIVE Standard TREISO Base C
Alba BORGONUOVO DI NEIVE Standard TREZZO TINELLA Base C
Alba CANALE Relazione BALDISSERO D’ALBA Base C
Alba CANALE Relazione CASTELLINALDO Base C
Alba CANALE Relazione MONTALDO ROERO Base C
Alba CANALE Relazione MONTEU ROERO Base C
Alba CANALE Relazione PRIOCCA Base C
Alba CANALE Relazione SANTO STEFANO ROERO Base C
Alba CANALE Relazione VEZZA DALBA Base C
Alba CEVA Relazione CAMERANA Base C
Alba CEVA Relazione CASTELLINO TANARO Base C
Alba CEVA Relazione LESEGNO Base C
Alba CEVA Relazione MOMBARCARO Base C
Alba CEVA Relazione MOMBASIGLIO Base C
Alba CEVA Relazione MONESIGLIO Base B
Alba CEVA Relazione NIELLA TANARO Base C
Alba CEVA Relazione PAROLDO Base C
Alba CEVA Relazione PRIERO Base C
Alba CEVA Relazione SALE DELLE LANGHE Base C
Alba CEVA Relazione SALE SAN GIOVANNI Base C
Alba CEVA Relazione SALICETO Base B
Alba CEVA Relazione TORRESINA Base C
Alba CHERASCO Standard BANDITO Base C
Alba CHERASCO Standard CINZANO DI S. VITTORIA DALBA Base B
Alba CHERASCO Standard LA MORRA Base B
Alba CHERASCO Standard MACELLAI Base B
Alba CHERASCO Standard MONTICELLO DALBA Base C
Alba CHERASCO Standard POLLENZO Base C
Alba CHERASCO Standard RORETO Base B
Alba CHERASCO Standard SOMMARIVA PERNO Base C
Alba CORTEMILIA Standard BERGOLO Base C
Alba CORTEMILIA Standard CERRETTO LANGHE Base C
Alba CORTEMILIA Standard CRAVANZANA Base C
Alba CORTEMILIA Standard FEISOGLIO Base C
Alba CORTEMILIA Standard GORZEGNO Base C
Alba CORTEMILIA Standard LEVICE Base C
Alba CORTEMILIA Standard NIELLA BELBO Base C
Alba CORTEMILIA Standard PERLETTO Base C
Alba CORTEMILIA Standard PEZZOLO VALLE UZZONE Base C
Alba CORTEMILIA Standard PRUNETTO Base C
Alba CORTEMILIA Standard SCALETTA UZZONE Base C
Alba CORTEMILIA Standard TORRE BORMIDA Base C
Alba DOGLIANI Standard BELVEDERE LANGHE Base C
Alba DOGLIANI Standard BONVICINO Base C
Alba DOGLIANI Standard BOSSOLASCO Base C
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Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alba DOGLIANI Standard CIGLIFE Base C
Alba DOGLIANI Standard FARIGLIANO Base C
Alba DOGLIANI Standard IGLIANO Base C
Alba DOGLIANI Standard MARSAGLIA Base C
Alba DOGLIANI Standard MONCHIERO Base C
Alba DOGLIANI Standard MURAZZANO Base C
Alba DOGLIANI Standard ROCCACIGLIE Base C
Alba DOGLIANI Standard SAN BENEDETTO BELBO Base C
Alba DOGLIANI Standard SERRAVALLE LANGHE Base C
Alba DOGLIANI Standard SOMANO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard BAROLO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard CASTIGLIONE FALLETTO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard CISSONE Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard DIANO DALBA Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard MONFORTE DALBA Base B
Alba GALLO DI GRINZANE Standard MONTELUPO ALBESE Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard NOVELLO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard RODDI Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard RODDINO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard RODELLO Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard SERRALUNGA DALBA Base C
Alba GALLO DI GRINZANE Standard SINIO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard ALTO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard BAGNASCO Base B
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard BATTIFOLLO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard CAPRAUNA Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard GARESSIO BORGO PIAVE Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard LISIO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard NUCETTO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard PRIOLA Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard SCAGNELLO Base C
Alba GARESSIO BORGO PONTE Standard VIOLA Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione BENEVELLO Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione BORGOMALE Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione BOSIA Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione CAMO Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione CASTIGLIONE TINELLA Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione CASTINO Base C
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione COSSANO BELBO Base B
Alba SANTO STEFANO BELBO Relazione ROCCHETTA BELBO Base C
Alba VACCHERIA Standard ALBA 4 Base C
Alba VACCHERIA Standard ALBARETTO TORRE Base C
Alba VACCHERIA Standard CANOVE Base C
Alba VACCHERIA Standard CASTAGNITO Base C
Alba VACCHERIA Standard CORNELIANO DALBA Base C
Alba VACCHERIA Standard GOVONE Base C
Alba VACCHERIA Standard LEQUIO BERRIA Base C
Alba VACCHERIA Standard PIOBESI DALBA Base C
Alba VACCHERIA Standard SAN ROCCO DELLA CHERASCA Base B
Alba VACCHERIA Standard SANT’ANTONIO MAGLIANO ALFIERI Base B
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Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale CASCINAGROSSA Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale CASTELCERIOLO Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale LITTA PARODI Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale LOBBI Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale MANDROGNE Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale PIETRA MARAZZI Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale SAN GIULIANO NUOVO Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale SAN GIULIANO VECCHIO Base B
Alessandria 1 ALESSANDRIA 3 Centrale SAN MICHELE Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione ALTAVILLA MONFERRATO Altro (Modulare)
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione CANTALUPO Altro (Modulare)
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione FELIZZANO Base B
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione FUBINE Base B
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione QUARGNENTO Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione QUATTORDIO Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione SOLERO Base C
Alessandria 1 ALESSANDRIA 8 Relazione VIGNALE MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione BALZOLA Base B
Alessandria 1 CASALE Relazione CAMINO Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione CELLAMONTE Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione MOMBELLO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione MORANO PO Base B
Alessandria 1 CASALE Relazione PONTESTURA Base B
Alessandria 1 CASALE Relazione ROSIGNANO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione SERRALUNGA DI CREA Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione TERRANOVA MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE Relazione VILLANOVA MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione CASALE MONFERRATO 4 Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione CERESETO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione CERRINA Base B
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione CONIOLO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione PONZANO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione POPOLO Base B
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione SALA MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione SAN GIORGIO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione SOLONGHELLO Base C
Alessandria 1 CASALE MONFERRATO 3 Relazione TREVILLE Base C
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard BERGAMASCO Base C
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard BORGORATTO Base C
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard CASALCERMELLI Base B
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard FRASCARO Base C
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard MASIO Base B
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard OVIGLIO Base C
Alessandria 1 CASTELLAZZO BORMIDA Standard PORTANOVA Altro (Modulare)
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione ALZANO SCRIVIA Base C
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione GRAVA Base C
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione GUAZZORA Base C
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione ISOLA SANT’ANTONIO Base C
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione MOLINO DEI TORTI Base C
Alessandria 1 CASTELNUOVO SCRIVIA Relazione PIOVERA Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard ALFIANO NATTA Base C
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Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alessandria 1 MURISENGO Standard CASTELLETTO MERLI Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard GABIANO Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard MONCESTINO Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard ODALENGO GRANDE Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard ODALENGO PICCOLO Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard VALLEGIOLITI Base C
Alessandria 1 MURISENGO Standard VILLADEATI Base C
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard BORGO SAN MARTINO Base C
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard FRASSINETO PO Base C
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard GIAROLE Base C
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard 0ZZANO MONFERRATO Base B
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard SAN GERMANO MONFERRATO Base B
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard TERRUGGIA Base C
Alessandria 1 OCCIMIANO Standard TICINETO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard CAMAGNA Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard CASTELLETTO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard CONZANO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard CUCCARO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard FRASSINELLO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard LU MONFERRATO Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard MIRABELLO MONFERRATO Base B
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard OLIVOLA Base C
Alessandria 1 SAN SALVATORE MONFERRATO | Standard OTTIGLIO Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale BASSIGNANA Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale BOZZOLE Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale MONTECASTELLO Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale PECETTO Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale POMARO MONFERRATO Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale RIVARONE Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale VALLE SAN BARTOLOMEO Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale VALMACCA Base C
Alessandria 1 VALENZA Centrale VALMADONNA Base B
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale ACQUI TERME 1 Base B
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale ALICE BEL COLLE Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale CASTELNUOVO BORMIDA Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale CAVATORE Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale GROGNARDO Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale MONTALDO BORMIDA Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale ORSARA BORMIDA Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale PONZONE Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale RICALDONE Base C
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale STREVI Base B
Alessandria 2 ACQUI TERME Centrale VISONE Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione BOSIO Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione CARROSIO Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione CASTAGNOLA DI FRACONALTO Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione GRONDONA Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione SAN CRISTOFORO Base C
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione VIGNOLE BORBERA Base B
Alessandria 2 ARQUATA SCRIVIA Relazione VOLTAGGIO Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard CARTOSIO Base C
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Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alessandria 2 BISTAGNO Standard CASTELLETTO D’ERRO Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard DENICE Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard MELAZZO Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard MERANA Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard MONTECHIARO DENICE Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard PARETO Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard PONTI Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard SPIGNO MONFERRATO Base C
Alessandria 2 BISTAGNO Standard TERZO Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard ALBERA LIGURE Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard CABELLA LIGURE Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard CANTALUPO LIGURE Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard CARREGA Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard GARADASSI Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard GARBAGNA Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard ROCCHETTA LIGURE Base C
Alessandria 2 BORGHETTO BORBERA Standard SAN SEBASTIANO CURONE Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE Centrale BASALUZZO Base B
Alessandria 2 NOVI LIGURE Centrale BOSCO MARENGO Base B
Alessandria 2 NOVI LIGURE Centrale FRESONARA Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE Centrale FRUGAROLO Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE Centrale POLLASTRA Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE 1 Relazione CASTELFERRO Base C
Alessandria 2 NOVILIGURE 1 Relazione CASTELSPINA Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE 1 Relazione FRANCAVILLA BISIO Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE 1 Relazione GAMALERO Base C
Alessandria 2 NOVI LIGURE 1 Relazione PREDOSA Base B
Alessandria 2 NOVI LIGURE 1 Relazione SEZZADIO Base B
Alessandria 2 OVADA Centrale BELFORTE MONFERRATO Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale CASSINELLE Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale CREMOLINO Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale LERMA Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale MOLARE Base B
Alessandria 2 OVADA Centrale MORBELLO Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale MORSASCO Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale PRASCO Base C
Alessandria 2 OVADA Centrale TRISOBBIO Base C
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione CASSANO SPINOLA Base B
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione CUQUELLO Base C
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione MORNESE Base B
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione PARODI LIGURE Base C
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione PASTURANA Base C
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione SANT’AGATA FOSSILI Base C
Alessandria 2 SERRAVALLE SCRIVIA Relazione TASSAROLO Base C
Alessandria 2 SILVANO D’'ORBA Standard CAPRIATA DORBA Base B
Alessandria 2 SILVANO D’'ORBA Standard CARPENETO Base C
Alessandria 2 SILVANO D’'ORBA Standard CASTELLETTO D’ORBA Base B
Alessandria 2 SILVANO D’'ORBA Standard MONTALDEO Base C
Alessandria 2 SILVANO D’ORBA Standard ROCCAGRIMALDA Base C
Alessandria 2 SILVANO D’'ORBA Standard TAGLIOLO MONFERRATO Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale BRIGNANO FRASCATA Base C
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Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Alessandria 2 TORTONA Centrale CARBONARA SCRIVIA Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale CAREZZANO Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale CASALNOCETO Base B
Alessandria 2 TORTONA Centrale COSTA VESCOVATO Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale PADERNA Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale RIVALTA SCRIVIA Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale SPINETO SCRIVIA Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale VIGUZZOLO Base B
Alessandria 2 TORTONA Centrale VILLALVERNIA Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale VILLAROMAGNANO Base C
Alessandria 2 TORTONA Centrale VOLPEGLINO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione AVOLASCA Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione CASASCO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione CASTELLAR GUIDOBONO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione CERRETO GRUE Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione MONTACUTO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione MONTEGIOCO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione MONTEMARZINO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione POZZOL GROPPO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione SAREZZANO Base C
Alessandria 2 TORTONA 1 Relazione VOLPEDO Base C
Asti ASTT 1 Standard CINAGLIO Base C
Asti ASTI 1 Standard QUARTO DASTI Base B
Asti ASTI 1 Standard REVIGLIASCO D’ASTI Base C
Asti ASTI 1 Standard SERRAVALLE D’ASTI Base C
Asti ASTI 1 Standard SETTIME Base C
Asti ASTI2 Standard CALLIANETTO Base C
Asti ASTI2 Standard CASTELLALFERO Base C
Asti ASTI2 Standard CORSIONE Base C
Asti ASTI2 Standard FRINCO Base C
Asti ASTI2 Standard PORTACOMARO Base C
Asti ASTI 2 Standard PORTACOMARO STAZIONE Base B
Asti ASTI 3 Relazione CAMERANO CASASCO Base C
Asti ASTI 3 Relazione CORTANZE Base C
Asti ASTI 3 Relazione COSSOMBRATO Base C
Asti ASTI 3 Relazione MONTECHIARO D’ASTI Base B
Asti ASTI 3 Relazione VILLA SAN SECONDO Base C
Asti ASTI 4 Standard CASTAGNOLE MONFERRATO Base C
Asti ASTI 4 Standard CASTELLO DANNONE Base B
Asti ASTI 4 Standard CERRO TANARO Base C
Asti ASTI 4 Standard MONTEMAGNO Base C
Asti ASTI 4 Standard REFRANCORE Base B
Asti ASTI 4 Standard ROCCHETTA TANARO Base B
Asti ASTI 4 Standard VIARIGI Base C
Asti ASTI 7 Standard AZZANO DASTI Base C
Asti ASTI 7 Standard ISOLA DASTI Base B
Asti ASTI7 Standard MONGARDINO Base C
Asti ASTI 7 Standard MONTALDO SCARAMPI Base C
Asti ASTI 7 Standard MONTEGROSSO D’ASTI STAZIONE Base C
Asti ASTI 7 Standard ROCCA DARAZZO Base C
Asti ASTI 7 Standard VIGLIANO DASTI Base C
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Asti BUBBIO Standard CESSOLE Base C
Asti BUBBIO Standard LOAZZOLO Base C
Asti BUBBIO Standard MOMBALDONE Base C
Asti BUBBIO Standard MONASTERO BORMIDA Base C
Asti BUBBIO Standard ROCCAVERANO Base C
Asti BUBBIO Standard SEROLE Base C
Asti BUBBIO Standard SESSAME Base C
Asti BUBBIO Standard VESIME Base C
Asti CANELLI Relazione CALOSSO Base C
Asti CANELLI Relazione CASSINASCO Base C
Asti CANELLI Relazione CASTEL ROCCHERO Base C
Asti CANELLI Relazione CASTELBOGLIONE Base C
Asti CANELLI Relazione MOASCA Base C
Asti CANELLI Relazione ROCCHETTA PALAFEA Base C
Asti CANELLI Relazione SAN MARZANO OLIVETO Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard ALBUGNANO Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard ARAMENGO Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard BERZANO DI SAN PIETRO Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard BUTTIGLIERA D’ASTI Base B
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard CERRETO D’ASTI Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard MONCUCCO TORINESE Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard PASSERANO Base C
Asti CASTELNUOVO DON BOSCO Standard PINO D’ASTI Base C
Asti COCCONATO Standard CUNICO Base C
Asti COCCONATO Standard MONTIGLIO Base C
Asti COCCONATO Standard PIEA Base C
Asti COCCONATO Standard PIOVA MASSAIA Base C
Asti COCCONATO Standard ROBELLA Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard BELVEGLIO Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard BRUNO Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard CASTELNUOVO BELBO Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard CORTIGLIONE Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard MOMBARUZZO Base C
Asti INCISA SCAPACCINO Standard MOMBERCELLI Base B
Asti INCISA SCAPACCINO Standard VINCHIO Base C
Asti MONCALVO Standard CALLIANO Base C
Asti MONCALVO Standard CASORZO Base C
Asti MONCALVO Standard GRANA Base C
Asti MONCALVO Standard GRAZZANO BADOGLIO Base C
Asti MONCALVO Standard PENANGO Base C
Asti MONCALVO Standard SCURZOLENGO Base C
Asti MONCALVO Standard TONCO Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard CALAMANDRANA Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard CASTELLETTO MOLINA Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard CASTELNUOVO CALCEA Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard FONTANILE Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard MARANZANA Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard MONTABONE Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard NIZZA MONFERRATO 1 Base B
Asti NIZZA MONFERRATO Standard QUARANTI Base C
Asti NIZZA MONFERRATO Standard VAGLIO SERRA Base C
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Asti SAN BARTOLOMEO LANZE Standard AGLIANO TERME Base B
Asti SAN BARTOLOMEO LANZE Standard CASTAGNOLE LANZE Base C
Asti SAN BARTOLOMEO LANZE Standard COSTIGLIOLE D’ASTI Base B
Asti SAN BARTOLOMEO LANZE Standard COSTIGLIOLE D’ASTI FERROVIA Base C
Asti SAN DAMIANO DASTI Standard ANTIGNANO DASTI Base C
Asti SAN DAMIANO DASTI Standard CELLE ENOMONDO Base C
Asti SAN DAMIANO DASTI Standard CISTERNA D’ASTI Base C
Asti SAN DAMIANO DASTI Standard SAN MARTINO ALFIERI Base C
Asti VILLAFRANCA DASTI Standard BALDICHIERI Base C
Asti VILLAFRANCA D’ASTI Standard CANTARANA Base C
Asti VILLAFRANCA DASTI Standard CORTAZZONE Base C
Asti VILLAFRANCA D’ASTI Standard FERRERE D’ASTI Base C
Asti VILLAFRANCA DASTI Standard MONALE Base B
Asti VILLAFRANCA DASTI Standard TIGLIOLE Base C
Asti VILLAFRANCA DASTI Standard VIALE Base C
Asti VILLANOVA DASTI Relazione CELLARENGO Base C
Asti VILLANOVA DASTI Relazione DUSINO SAN MICHELE Base C
Asti VILLANOVA DASTI Relazione MONTAFIA Base C
Asti VILLANOVA DASTI Relazione SAN PAOLO SOLBRITO Base C
Asti VILLANOVA DASTI Relazione VALFENERA Base B
Biella BIELLA 1 Relazione BIELLA 3 Base B
Biella BIELLA 1 Relazione BIELLA 4 Base B
Biella BIELLA 1 Relazione COSSILA Base C
Biella BIELLA 1 Relazione FAVARO Base C
Biella BIELLA 1 Relazione GAGLIANICO Base B
Biella BIELLA 1 Relazione POLLONE Base C
Biella BIELLA 1 Relazione PRALUNGO Base C
Biella BIELLA 1 Relazione TOLLEGNO Base C
Biella CANDELO Standard BENNA Base C
Biella CANDELO Standard MASSAZZA Base C
Biella CANDELO Standard SANDIGLIANO Base B
Biella CANDELO Standard VERGNASCO Base B
Biella CANDELO Standard VERRONE Base C
Biella CANDELO Standard VILLANOVA BIELLESE Base C
Biella CAVAGLIA Standard MAGNANO Base C
Biella CAVAGLIA Standard ROPPOLO Base C
Biella CAVAGLIA Standard SALUSSOLA Base C
Biella CAVAGLIA Standard VIVERONE Base C
Biella CAVAGLIA Standard ZIMONE Base C
Biella COSSATO Relazione BRUSNENGO Base B
Biella COSSATO Relazione CASTELLETTO CERVO Base C
Biella COSSATO Relazione CERRETO CASTELLO Base C
Biella COSSATO Relazione LESSONA Base B
Biella COSSATO Relazione MASSERANO Base C
Biella COSSATO Relazione MOTTALCIATA Base C
Biella COSSATO Relazione PIATTO Base C
Biella COSSATO Relazione QUAREGNA Base C
Biella COSSATO Relazione TERNENGO Base C
Biella COSSATO Relazione VALDENGO Base B
Biella COSSATO Relazione ZUMAGLIA Base C
Biella MONGRANDO Standard BORRIANA Base C
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Biella MONGRANDO Standard CAMBURZANO Base C
Biella MONGRANDO Standard DONATO Base C
Biella MONGRANDO Standard GRAGLIA Base C
Biella MONGRANDO Standard NETRO Base C
Biella MONGRANDO Standard OCCHIEPPO SUPERIORE Base B
Biella MONGRANDO Standard SALA BIELLESE Base C
Biella MONGRANDO Standard SORDEVOLO Base C
Biella MONGRANDO Standard TORRAZZO Base C
Biella MONGRANDO Standard ZUBIENA Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard AILOCHE Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard COGGIOLA Base B
Biella PRAY BIELLESE Standard CREVACUORE Base B
Biella PRAY BIELLESE Standard CURINO Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard MEZZANA MORTIGLIENGO Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard PORTULA Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard SOPRANA Base C
Biella PRAY BIELLESE Standard SOSTEGNO Base C
Biella VALLE MOSSO Standard BIOGLIO Base C
Biella VALLE MOSSO Standard CALLABIANA Base C
Biella VALLE MOSSO Standard CAMANDONA Base C
Biella VALLE MOSSO Standard CASAPINTA Base C
Biella VALLE MOSSO Standard CROSA BIELLESE Base C
Biella VALLE MOSSO Standard MOSSO Base C
Biella VALLE MOSSO Standard PETTINENGO Base C
Biella VALLE MOSSO Standard STRONA Base C
Biella VALLE MOSSO Standard VALLE SAN NICOLAO Base C
Biella VALLE MOSSO Standard VEGLIO Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard BALMA BIELLESE Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard CAMPIGLIA CERVO Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard MIAGLIANO Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard PIEDICAVALLO Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard RONCO BIELLESE Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard ROSAZZA Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard SAGLIANO MICCA Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard TAVIGLIANO Base C
Biella VIGLIANO BIELLESE Standard VAGLIO Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione ENTRACQUE Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione FONTANELLE DI BOVES Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione LIMONE PIEMONTE Base B
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione RITTANA Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione ROASCHIA Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione ROBILANTE Base B
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione ROCCASPARVERA Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione VALDIERI Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione VERNANTE Base C
Cuneo BORGO SAN DALMAZZO Relazione VIGNOLO Base B
Cuneo BUSCA Relazione BRONDELLO Base C
Cuneo BUSCA Relazione MANTA Base B
Cuneo BUSCA Relazione PAGNO Base C
Cuneo BUSCA Relazione PIASCO Base B
Cuneo BUSCA Relazione ROSSANA Base B
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Cuneo BUSCA Relazione TARANTASCA Base C
Cuneo BUSCA Relazione VILLAFALLETTO Base B
Cuneo BUSCA Relazione VOTTIGNASCO Base C
Cuneo CARAGLIO Relazione BERNEZZO Base B
Cuneo CARAGLIO Relazione CASTELMAGNO Base C
Cuneo CARAGLIO Relazione CERVASCA Base C
Cuneo CARAGLIO Relazione MONTEROSSO GRANA Base C
Cuneo CARAGLIO Relazione PRADLEVES Base C
Cuneo CARAGLIO Relazione VALGRANA Base C
Cuneo CARRU’ Standard BASTIA MONDOVT Base C
Cuneo CARRU’ Standard CLAVESANA Base C
Cuneo CARRU’ Standard MAGLIANO ALPI SOPRANO Base C
Cuneo CARRU’ Standard MOROZZO Base C
Cuneo CARRU’ Standard PIOZZO Base C
Cuneo CARRU’ Standard RIFREDDO MONDOVI Base C
Cuneo CARRU’ Standard ROCCA DE’ BALDI Base C
Cuneo CUNEO 2 Centrale BEINETTE Base B
Cuneo CUNEO 2 Centrale CASTELLETTO STURA Base C
Cuneo CUNEO 2 Centrale MARGARITA Base C
Cuneo CUNEO 2 Centrale PEVERAGNO Base B
Cuneo CUNEO 2 Centrale PIANFEI Base B
Cuneo CUNEO 2 Centrale ROATA ROSSI Base C
Cuneo CUNEO 2 Centrale SAN ROCCO CASTAGNARETTA Base B
Cuneo CUNEO 2 Centrale SPINETTA Base C
Cuneo DEMONTE Standard AISONE Base C
Cuneo DEMONTE Standard BERSEZIO Base C
Cuneo DEMONTE Standard GAIOLA Base C
Cuneo DEMONTE Standard MOIOLA Base C
Cuneo DEMONTE Standard PIETRAPORZIO Base C
Cuneo DEMONTE Standard SAMBUCO Base C
Cuneo DEMONTE Standard VALLORIATE Base C
Cuneo DEMONTE Standard VINADIO Base C
Cuneo DRONERO Relazione CARTIGNANO Base C
Cuneo DRONERO Relazione CELLE MACRA Base C
Cuneo DRONERO Relazione DRONERO 1 Base C
Cuneo DRONERO Relazione ELVA Base C
Cuneo DRONERO Relazione MACRA Base C
Cuneo DRONERO Relazione PRAZZO Base C
Cuneo DRONERO Relazione ROCCABRUNA Base B
Cuneo DRONERO Relazione SAN DAMIANO MACRA Base C
Cuneo DRONERO Relazione STROPPO Base C
Cuneo DRONERO Relazione VILLAR SAN COSTANZO Base C
Cuneo FOSSANO Relazione BENEVAGIENNA Base B
Cuneo FOSSANO Relazione LEQUIO TANARO Base C
Cuneo FOSSANO Relazione MONTANERA Base C
Cuneo FOSSANO Relazione NARZOLE Base B
Cuneo FOSSANO Relazione SALMOUR Base C
Cuneo FOSSANO Relazione SANT’ALBANO STURA Base C
Cuneo FOSSANO Relazione TRINITA Base C
Cuneo MONDOVT 1 Relazione FONTANE Base C
Cuneo MONDOVT 1 Relazione FRABOSA SOPRANA Base C
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Cuneo MONDOVT 1 Relazione FRABOSA SOTTANA Base C
Cuneo MONDOVT 1 Relazione MONASTERO VASCO Base C
Cuneo MONDOVT 1 Relazione MONDOVT CARASSONE Base B
Cuneo MONDOVT 1 Relazione MONDOVT PIAZZA Base C
Cuneo MONDOVT 1 Relazione ROCCAFORTE DI MONDOVT Base B
Cuneo MONDOVT BREO Relazione BRIAGLIA Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione MONASTEROLO CASOTTO Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione MONTALDO DI MONDOVT Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione PAMPARATO Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione ROBURENT Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione SAN MICHELE MONDOVT Base B
Cuneo MONDOVT BREO Relazione SANTUARIO DI VICOFORTE Base B
Cuneo MONDOVT BREO Relazione TORRE MONDOVT Base C
Cuneo MONDOVT BREO Relazione VICOFORTE Base C
Cuneo PAESANA Relazione CRISSOLO Base C
Cuneo PAESANA Relazione ENVIE Base B
Cuneo PAESANA Relazione MARTINIANA PO Base C
Cuneo PAESANA Relazione ONCINO Base C
Cuneo PAESANA Relazione OSTANA Base C
Cuneo PAESANA Relazione RIFREDDO DI SALUZZO Base C
Cuneo PAESANA Relazione SANFRONT Base B
Cuneo RACCONIGI Relazione CARDFE’ Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione CASALGRASSO Base B
Cuneo RACCONIGI Relazione CAVALLERLEONE Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione CERESOLE DALBA Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione FAULE Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione MURELLO Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione POLONGHERA Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione SANFRE’ Base B
Cuneo RACCONIGI Relazione TORRE SAN GIORGIO Base C
Cuneo RACCONIGI Relazione VILLANOVA SOLARO Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard BELLINO Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard BROSSASCO Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard CASTELDELFINO Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard FRASSINO Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard MELLE Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard PONTECHIANALE Base C
Cuneo SAMPEYRE Standard VENASCA Base B
Cuneo SAVIGLIANO Relazione CERVERE Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione GENOLA Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione LAGNASCO Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione MARENE Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione MONASTEROLO DI SAVIGLIANO Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione MORETTA Base B
Cuneo SAVIGLIANO Relazione RUFFIA Base C
Cuneo SAVIGLIANO Relazione SCARNAFIGI Base C
Novara BORGOMANERO Relazione BOGOGNO Base B
Novara BORGOMANERO Relazione CRESSA Base B
Novara BORGOMANERO Relazione CUREGGIO Base B
Novara BORGOMANERO Relazione FONTANETO DAGOGNA Base B
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Novara BORGOMANERO Relazione GARGALLO Base B
Novara BORGOMANERO Relazione MAGGIORA Base C
Novara BORGOMANERO Relazione PARUZZARO Base C
Novara BORGOMANERO Relazione SAN MARCO DI BORGOMANERO Base C
Novara BORGOMANERO Relazione SANTA CRISTINA DI BORGOMANERO | Base B
Novara BORGOMANERO Relazione VERUNO Base B
Novara CASTELLETTO TICINO Standard BORGOTICINO Base B
Novara CASTELLETTO TICINO Standard COMIGNAGO Base C
Novara CASTELLETTO TICINO Standard DORMELLETTO Base B
Novara CASTELLETTO TICINO Standard LESA Base B
Novara CASTELLETTO TICINO Standard MASSINO VISCONTI Base C
Novara CASTELLETTO TICINO Standard MEINA Base C
Novara CASTELLETTO TICINO Standard MERCURAGO Base B
Novara CASTELLETTO TICINO Standard NEBBIUNO Base C
Novara CASTELLETTO TICINO Standard PISANO NOVARESE Base C
Novara GHEMME Standard BOCA Base C
Novara GHEMME Standard BRIONA Base C
Novara GHEMME Standard CAVAGLIO DAGOGNA Base C
Novara GHEMME Standard CAVALLIRIO Base C
Novara GHEMME Standard FARA NOVARESE Base B
Novara GHEMME Standard PRATO SESIA Base B
Novara GHEMME Standard SILLAVENGO Base C
Novara GHEMME Standard SIZZANO Base C
Novara GOZZANO Relazione ALZO Base C
Novara GOZZANO Relazione AMENO Base C
Novara GOZZANO Relazione ARMENO Base C
Novara GOZZANO Relazione BOLZANO NOVARESE Base C
Novara GOZZANO Relazione BRIGA NOVARESE Base B
Novara GOZZANO Relazione MIASINO Base C
Novara GOZZANO Relazione ORTA SAN GIULIO Base C
Novara GOZZANO Relazione PETTENASCO Base C
Novara GOZZANO Relazione POGNO Base C
Novara GOZZANO Relazione SORISO Base C
Novara GOZZANO Relazione SOVAZZA Base C
Novara NOVARA 1 Relazione BIANDRATE Base C
Novara NOVARA 1 Relazione CAMERIANO Base C
Novara NOVARA 1 Relazione CASALBELTRAME Base C
Novara NOVARA 1 Relazione CASALINO Base C
Novara NOVARA 1 Relazione CASALVOLONE Base C
Novara NOVARA 1 Relazione NIBBIA Base C
Novara NOVARA 1 Relazione RECETTO Base B
Novara NOVARA 1 Relazione SAN NAZZARO SESIA Base C
Novara NOVARA 3 Relazione BORGOLAVEZZARO Base C
Novara NOVARA 3 Relazione GARBAGNA NOVARESE Base C
Novara NOVARA 3 Relazione GRANOZZO CON MONTICELLO Base C
Novara NOVARA 3 Relazione LUMELLOGNO Base C
Novara NOVARA 3 Relazione NIBBIOLA Base C
Novara NOVARA 3 Relazione SOZZAGO Base C
Novara NOVARA 3 Relazione TERDOBBIATE Base C
Novara NOVARA 3 Relazione TORNACO Base C
Novara NOVARA 3 Relazione VESPOLATE Base B
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Novara NOVARA 5 Relazione CASALEGGIO NOVARA Base B
Novara NOVARA 5 Relazione CASTELLAZZO NOVARESE Base C
Novara NOVARA 5 Relazione LANDIONA Base C
Novara NOVARA 5 Relazione SAN PIETRO MOSEZZO Base B
Novara NOVARA 5 Relazione VEVERI Base B
Novara NOVARA 5 Relazione VICOLUNGO Base C
Novara NOVARA 5 Relazione VIGNALE Base B
Novara NOVARA 5 Relazione VINZAGLIO Base C
Novara OLEGGIO Relazione AGRATE CONTURBIA Base C
Novara OLEGGIO Relazione BARENGO Base C
Novara OLEGGIO Relazione CAVAGLIETTO Base C
Novara OLEGGIO Relazione DIVIGNANO Base C
Novara OLEGGIO Relazione MEZZOMERICO Base C
Novara OLEGGIO Relazione MOMO Base B
Novara OLEGGIO Relazione POMBIA Base C
Novara OLEGGIO Relazione SUNO Base B
Novara OLEGGIO Relazione VAPRIO DAGOGNA Base B
Pinerolo AVIGLIANA Relazione BUTTIGLIERA ALTA Base B
Pinerolo AVIGLIANA Relazione BUTTIGLIERA ALTA 1 Base B
Pinerolo AVIGLIANA Relazione CAPRIE Base C
Pinerolo AVIGLIANA Relazione CHIUSA SAN MICHELE Base C
Pinerolo AVIGLIANA Relazione COAZZE Base B
Pinerolo AVIGLIANA Relazione RUBIANA Base C
Pinerolo AVIGLIANA Relazione VAIE Base C
Pinerolo AVIGLIANA Relazione VILLAR FOCCHIARDO Base B
Pinerolo CARIGNANO Standard CARMAGNOLA 1 Base B
Pinerolo CARIGNANO Standard CASTAGNOLE PIEMONTE Base B
Pinerolo CARIGNANO Standard LOMBRIASCO Base C
Pinerolo CARIGNANO Standard OSASIO Base C
Pinerolo CARIGNANO Standard PIOBESI TORINESE Base B
Pinerolo CARIGNANO Standard VILLASTELLONE Base B
Pinerolo CARIGNANO Standard VIRLE PIEMONTE Base C
Pinerolo OULX Standard BARDONECCHIA Base B
Pinerolo OULX Standard CESANA TORINESE Base C
Pinerolo OULX Standard CLAVIERE Base C
Pinerolo OULX Standard EXILLES Base C
Pinerolo OULX Standard SALBERTRAND Base C
Pinerolo OULX Standard SAUZE D’OULX Base C
Pinerolo OULX Standard SESTRIERE Base B
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione FENESTRELLE Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione INVERSO PINASCA Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione MENTOULLES Altro (Modulare)
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione PERRERO Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione PINASCA Base B
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione PRAGELATO Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione PRALI Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione RICLARETTO Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione ROURE Base C
Pinerolo PEROSA ARGENTINA Relazione VILLARETTO CHISONE Base C
Pinerolo PIOSSASCO Relazione GRUGLIASCO 1 Base B
Pinerolo PIOSSASCO Relazione GRUGLIASCO 2 Base B
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Pinerolo PIOSSASCO Relazione PISCINA Base B
Pinerolo PIOSSASCO Relazione REANO Base C
Pinerolo PIOSSASCO Relazione SANGANO Base B
Pinerolo PIOSSASCO Relazione TRANA Base B
Pinerolo PIOSSASCO Relazione VILLARBASSE Base B
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard ABBADIA ALPINA 1 Base C
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard CANTALUPA Base C
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard PINEROLO 1 Base B
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard PORTE Base C
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard RIVA DI PINEROLO Base C
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard ROLETTO Base B
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard SAN GERMANO CHISONE Base C
Pinerolo SAN SECONDO DI PINEROLO Standard SAN PIETRO VAL LEMINA Base C
Pinerolo SUSA Relazione BRUZOLO Base C
Pinerolo SUSA Relazione CHIANOCCO Base C
Pinerolo SUSA Relazione CHIOMONTE Base C
Pinerolo SUSA Relazione GIAGLIONE Base C
Pinerolo SUSA Relazione GRAVERE Base C
Pinerolo SUSA Relazione MATTIE Base C
Pinerolo SUSA Relazione MEANA DI SUSA Base C
Pinerolo SUSA Relazione NOVALESA Base C
Pinerolo SUSA Relazione SAN GIORIO DI SUSA Base B
Pinerolo SUSA Relazione VENAUS Base B
Pinerolo TORRE PELLICE Standard ANGROGNA Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard BIBIANA Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard BOBBIO PELLICE Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard BRICHERASIO Base B
Pinerolo TORRE PELLICE Standard CAMPIGLIONE FENILE Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard LUSERNA Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard OSASCO Base C
Pinerolo TORRE PELLICE Standard VILLAR PELLICE Base C
Pinerolo VIGONE Standard AIRASCA Base B
Pinerolo VIGONE Standard BURIASCO Base C
Pinerolo VIGONE Standard CERCENASCO Base B
Pinerolo VIGONE Standard GARZIGLIANA Base C
Pinerolo VIGONE Standard MACELLO Base C
Pinerolo VIGONE Standard PANCALIERI Base C
Pinerolo VIGONE Standard SCALENGHE Base B
Pinerolo VIGONE Standard VILLAFRANCA PIEMONTE Base B
Torino 1 citta’ MONCALIERI Centrale MONCALIERI 3 Base B
Torino 1 citta’ MONCALIERI Centrale REVIGLIASCO TORINESE Base C
Torino 1 citta’ MONCALIERI Centrale TORINO 54 Base C
Torino 1 citta’ MONCALIERI Centrale VALLE SAUGLIO Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard ARIGNANO Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard CINZANO Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard MARENTINO Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard MOMBELLO DI TORINO Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard MORIONDO TORINESE Base C
Torino 2 nord ANDEZENO Standard RIVALBA Base B
Torino 2 nord ANDEZENO Standard SCIOLZE Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard ANDRATE Base C
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Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard CAREMA Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard CHIAVERANO Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard LESSOLO Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard MONTALTO DORA Base B
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard NOMAGLIO Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D'ITVREA Standard QUASSOLO Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D'IVREA Standard QUINCINETTO Base C
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard SETTIMO VITTONE Base B
Torino 2 nord BORGOFRANCO D’IVREA Standard TAVAGNASCO Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard BARONE CANAVESE Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard BORGOMASINO Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard CANDIA CANAVESE Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard MAGLIONE Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard MAZZE Base B
Torino 2 nord CALUSO Standard ORIO CANAVESE Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard RODALLO Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard TONENGO DI MAZZE Base B
Torino 2 nord CALUSO Standard VILLAREGGIA Base C
Torino 2 nord CALUSO Standard VISCHE Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione ALICE SUPERIORE Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione BALDISSERO CANAVESE Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione BROSSO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione CAMPO CANAVESE Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione ISSIGLIO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione LUGNACCO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione PECCO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione RUEGLIO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione TRAVERSELLA Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione VICO CANAVESE Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione VIDRACCO Base C
Torino 2 nord CASTELLAMONTE Relazione VISTRORIO Base C
Torino 2 nord CHIERI Relazione BALDISSERO TORINESE Base C
Torino 2 nord CHIERI Relazione MONTALDO TORINESE Base C
Torino 2 nord CHIERI Relazione PECETTO TORINESE Base B
Torino 2 nord CHIERI Relazione PRALORMO Base C
Torino 2 nord CHIERI Relazione RIVA PRESSO CHIERI Base B
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione BORGO REVEL Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione BROZOLO Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione BRUSASCO Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione CASALBORGONE Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione CASTAGNETO PO Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione LAURIANO Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione MONTEU DA PO Base C
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione RONDISSONE Base B
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione TORRAZZA PIEMONTE Base B
Torino 2 nord CHIVASSO 1 Relazione VERRUA SAVOIA Base C
Torino 2 nord CIRIE Centrale BALANGERO Base B
Torino 2 nord CIRIE Centrale BARBANIA Base C
Torino 2 nord CIRIE’ Centrale COASSOLO TORINESE Base C
Torino 2 nord CIRIE Centrale CORIO Base B
Torino 2 nord CIRIE Centrale DEVESI Base B
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Torino 2 nord CIRIE Centrale GROSSO CANAVESE Base C
Torino 2 nord CIRIE Centrale MONASTERO DI LANZO Base C
Torino 2 nord CIRIE Centrale PESSINETTO Base B
Torino 2 nord CIRIE Centrale ROCCA CANAVESE Base B
Torino 2 nord CIRIE Centrale VAUDA CANAVESE Base C
Torino 2 nord CUORGNF Relazione BORGIALLO Base C
Torino 2 nord CUORGNE’ Relazione CANISCHIO Base C
Torino 2 nord CUORGNF Relazione CASTELNUOVO NIGRA Base C
Torino 2 nord CUORGNEF Relazione CHIESANUOVA Base C
Torino 2 nord CUORGNF Relazione CINTANO Base C
Torino 2 nord CUORGNF’ Relazione COLLERETTO CASTELNUOVO Base C
Torino 2 nord CUORGNEFE’ Relazione PRASCORSANO Base C
Torino 2 nord CUORGNF’ Relazione PRATIGLIONE Base C
Torino 2 nord CUORGNE’ Relazione SALTO CANAVESE Altro (Modulare)
Torino 2 nord CUORGNE’ Relazione VILLA CASTELNUOVO Altro (Modulare)
Torino 2 nord FAVRIA Standard BUSANO Base C
Torino 2 nord FAVRIA Standard FRONT Base C
Torino 2 nord FAVRIA Standard LEVONE Base C
Torino 2 nord FAVRIA Standard PERTUSIO Base C
Torino 2 nord FAVRIA Standard SALASSA Base B
Torino 2 nord FAVRIA Standard SAN PONSO Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale BANCHETTE Base B
Torino 2 nord IVREA Centrale BOLLENGO Base B
Torino 2 nord IVREA Centrale BUROLO Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale CASCINETTE D’IVREA Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale FIORANO CANAVESE Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale IVREA 2 Base B
Torino 2 nord IVREA Centrale LORANZFE Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale PALAZZO CANAVESE Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale PIVERONE Base C
Torino 2 nord IVREA Centrale SAMONE CANAVESE Base B
Torino 2 nord IVREA Centrale SAN BERNARDO D’IVREA Base B
Torino 2 nord IVREA Centrale TORRE BALFREDO Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione ALA DI STURA Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione BALME Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione CANTOIRA Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione CERES Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione CHIALAMBERTO Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione COL SAN GIOVANNI Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione GERMAGNANO Base B
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione GROSCAVALLO Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione LEMIE Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione MEZZENILE Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione TRAVES Base C
Torino 2 nord LANZO TORINESE Relazione ViU’ Base C
Torino 2 nord LEINT Relazione CERETTA DI SSMAURIZIO CANAVESE Base C
Torino 2 nord LEIND Relazione LOMBARDORE Base C
Torino 2 nord LEINT Relazione MALANGHERO Base C
Torino 2 nord LEINT Relazione MAPPANO Base B
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione CAFASSE Base B
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione FIANO Base C
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Torino 2 nord PIANEZZA Relazione GIVOLETTO Base B
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione LA CASSA Base C
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione MONASTEROLO TORINESE Base C
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione SAN GILLIO TORINESE Base B
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione VAL DELLA TORRE Base B
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione VALLO TORINESE Base C
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione VARISELLA Base C
Torino 2 nord PIANEZZA Relazione VILLANOVA CANAVESE Base B
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard ALPETTE Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard FRASSINETTO Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard INGRIA Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard LOCANA Base B
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard NOASCA Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard RIBORDONE Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard RONCO CANAVESE Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard SPARONE Base C
Torino 2 nord PONT CANAVESE Standard VALPRATO SOANA Base C
Torino 2 nord RIVAROLO CANAVESE Centrale ARGENTERA CANAVESE Base C
Torino 2 nord RIVAROLO CANAVESE Centrale COLLERETTO GIACOSA Base C
Torino 2 nord RIVAROLO CANAVESE Centrale OZEGNA Base B
Torino 2 nord RIVAROLO CANAVESE Centrale PARELLA Base C
Torino 2 nord RIVAROLO CANAVESE Centrale QUAGLIUZZO Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard BAIRO Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard CICONIO Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard CUCEGLIO Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard LUSIGLIE’ Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard MERCENASCO Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard MONTALENGHE Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard SAN GIORGIO CANAVESE Base B
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard SAN MARTINO CANAVESE Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard TORRE CANAVESE Base C
Torino 2 nord SAN GIUSTO CANAVESE Standard VIALFRE Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard ALBIANO D'IVREA Base B
Torino 2 nord STRAMBINO Standard AZEGLIO Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard CARAVINO Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard COSSANO CANAVESE Base B
Torino 2 nord STRAMBINO Standard PAVONE CANAVESE Base B
Torino 2 nord STRAMBINO Standard PEROSA CANAVESE Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard SAN GIOVANNI CANAVESE Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard SCARMAGNO Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard SETTIMO ROTTARO Base C
Torino 2 nord STRAMBINO Standard VESTIGNE’ Base C
Torino 2 nord VOLPIANO Relazione BOSCONERO Base B
Torino 2 nord VOLPIANO Relazione FELETTO Base B
Torino 2 nord VOLPIANO Relazione FOGLIZZO Base B
Torino 2 nord VOLPIANO Relazione RIVAROSSA Base C
Verbania CANNOBIO Relazione CANNERO RIVIERA Base C
Verbania CANNOBIO Relazione FALMENTA Base C
Verbania CANNOBIO Relazione GURRO Base C
Verbania CANNOBIO Relazione OGGEBBIO Base C
Verbania CANNOBIO Relazione PONTE FALMENTA Base C
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Verbania CANNOBIO Relazione TRAREGO Base C
Verbania CRUSINALLO Standard FORNO DI OMEGNA Base C
Verbania CRUSINALLO Standard LOREGLIA Base C
Verbania CRUSINALLO Standard MASSIOLA Base C
Verbania CRUSINALLO Standard QUARNA SOPRA Base C
Verbania CRUSINALLO Standard QUARNA SOTTO Base C
Verbania CRUSINALLO Standard VALSTRONA Base C
Verbania DOMODOSSOLA CITTA Centrale BOGNANCO Base C
Verbania DOMODOSSOLA CITTA Centrale DOMODOSSOLA MATTEOTTI Base B
Verbania DOMODOSSOLA CITTA Centrale MASERA Base B
Verbania DOMODOSSOLA CITTA Centrale TRONTANO Base C
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione ANZOLA D’OSSOLA Base C
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione CASALE CORTE CERRO Base C
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione MERGOZZO Base B
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione PIEVE VERGONTE Base B
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione PREMOSELLO CHIOVENDA Base B
Verbania GRAVELLONA TOCE Relazione VOGOGNA Base B
Verbania INTRA Relazione ANTOLIVA Base C
Verbania INTRA Relazione ARIZZANO Base C
Verbania INTRA Relazione AURANO Base C
Verbania INTRA Relazione BEE Base C
Verbania INTRA Relazione CAPREZZO Base C
Verbania INTRA Relazione GHIFFA Base C
Verbania INTRA Relazione INTRAGNA Base C
Verbania INTRA Relazione PREMENO Base C
Verbania INTRA Relazione VIGNONE Base C
Verbania MALESCO Standard CRAVEGGIA Base C
Verbania MALESCO Standard DRUOGNO Base C
Verbania MALESCO Standard RE Base B
Verbania MALESCO Standard SANTA MARIA MAGGIORE Base C
Verbania MALESCO Standard TOCENO Base C
Verbania OMEGNA Relazione AROLA Base C
Verbania OMEGNA Relazione CESARA Base C
Verbania OMEGNA Relazione CIREGGIO Base B
Verbania OMEGNA Relazione MADONNA DEL SASSO Base C
Verbania OMEGNA Relazione NONIO Base C
Verbania OMEGNA Relazione OMEGNA 1 Base C
Verbania PALLANZA Relazione CAMBIASCA Base C
Verbania PALLANZA Relazione COSSOGNO Base C
Verbania PALLANZA Relazione FONDO TOCE Base C
Verbania PALLANZA Relazione MIAZZINA Base C
Verbania PALLANZA Relazione SAN BERNARDINO VERBANO Base C
Verbania PALLANZA Relazione SUNA 1 Base C
Verbania PREGLIA Standard BACENO Base B
Verbania PREGLIA Standard CREVOLADOSSOLA Base C
Verbania PREGLIA Standard CRODO Base C
Verbania PREGLIA Standard FORMAZZA Base C
Verbania PREGLIA Standard ISELLE Base C
Verbania PREGLIA Standard MONTECRESTESE Base C
Verbania PREGLIA Standard PREMIA Base C
Verbania STRESA Standard BELGIRATE Base C

46 - Riepilogo notizie SLP CISL



LR N —— - L

Filiale Descr_Hub Ruolo_Hub Descr_Spoke Ruolo_Spoke
Verbania STRESA Standard BROVELLO CARPUGNINO Base C
Verbania STRESA Standard FERIOLO Base C
Verbania STRESA Standard GIGNESE Base C
Verbania STRESA Standard VEZZO Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard ANTRONAPIANA Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard BANNIO ANZINO Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard BEURA Base B
Verbania VILLADOSSOLA Standard CALASCA Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard CEPPOMORELLI Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard MACUGNAGA Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard PALLANZENO Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard SEPPIANA Base C
Verbania VILLADOSSOLA Standard VANZONE CON SAN CARLO Base C
Vercelli BORGOSESIA Centrale BOCCIOLETO Base C
Vercelli BORGOSESIA Centrale BORNATE SESIA Base C
Vercelli BORGOSESIA Centrale POSTUA Base C
Vercelli BORGOSESIA Centrale ROCCAPIETRA Base C
Vercelli BORGOSESIA Centrale SCOPA Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione BIANZE Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione FONTANETTO PO Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione LAMPORO Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione MONCRIVELLO Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione PALAZZOLO VERCELLESE Base C
Vercelli CRESCENTINO Relazione SANT’ANTONINO DI SALUGGIA Base C
Vercelli GATTINARA Relazione ARBORIO Base C
Vercelli GATTINARA Relazione GHISLARENGO Base C
Vercelli GATTINARA Relazione GREGGIO Base C
Vercelli GATTINARA Relazione LENTA Base C
Vercelli GATTINARA Relazione LOZZOLO Base C
Vercelli GATTINARA Relazione ROASIO Base B
Vercelli GATTINARA Relazione ROVASENDA Base B
Vercelli QUARONA Standard BALMUCCIA Base C
Vercelli QUARONA Standard BREIA Base C
Vercelli QUARONA Standard CELLIO Base C
Vercelli QUARONA Standard CIVIASCO Base C
Vercelli QUARONA Standard RIMASCO Base C
Vercelli QUARONA Standard ROSSA Base C
Vercelli QUARONA Standard SCOPELLO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione ALICE CASTELLO Base B
Vercelli SANTHIA Relazione BALOCCO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione BURONZO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione CARISIO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione CASANOVA ELVO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione CROVA Base C
Vercelli SANTHIA Relazione FORMIGLIANA Base C
Vercelli SANTHIA Relazione OLDENICO Base C
Vercelli SANTHIA Relazione SAN GERMANO VERCELLESE Base C
Vercelli SANTHIA Relazione SAN GIACOMO VERCELLESE Base C
Vercelli TRINO Standard COSTANZANA Base B
Vercelli TRINO Standard DESANA Base C
Vercelli TRINO Standard LIGNANA Base C
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Vercelli TRINO Standard PERTENGO Base C
Vercelli TRINO Standard RIVE Base C
Vercelli TRINO Standard RONSECCO Base C
Vercelli TRINO Standard TRICERRO Base C
Vercelli VARALLO Relazione ALAGNA VALSESIA Base C
Vercelli VARALLO Relazione CAMPERTOGNO Base C
Vercelli VARALLO Relazione CRAVAGLIANA Base C
Vercelli VARALLO Relazione FOBELLO Base C
Vercelli VARALLO Relazione MOLLIA Base C
Vercelli VARALLO Relazione PILA Base C
Vercelli VARALLO Relazione PIODE Base C
Vercelli VARALLO Relazione RASSA Base C
Vercelli VARALLO Relazione RIMELLA Base C
Vercelli VARALLO Relazione RIVA VALDOBBIA Base C
Vercelli VARALLO Relazione SABBIA Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard ASIGLIANO VERCELLESE Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard BORGO VERCELLI Base B
Vercelli VERCELLI 1 Standard CARESANA Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard MOTTA DEI CONTI Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard PEZZANA Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard PRAROLO Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard STROPPIANA Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard VERCELLI 10 Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard VERCELLI 5 Base C
Vercelli VERCELLI 1 Standard VILLATA Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard ALBANO VERCELLESE Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard CARESANABLOT Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard OLCENENGO Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard QUINTO VERCELLESE Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard SALASCO Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard SALI VERCELLESE Base C
Vercelli VERCELLI 2 Standard VERCELLI 3 Base B
Vercelli VERCELLI 2 Standard VERCELLI 6 Base B
Vercelli VERCELLI 2 Standard VILLARBOIT Base C

Elezioni I nostri candidati
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9 FERRANTE LORENZO Elezioni aww
10 AFFATIGATO MAURIZIO FondoPoste 2023
11 RIZZO ANTONIO
12 NOTARIANNI LUCIANO
13 D'AMBROSIO GIUSEPPINA
14 CARAFASSI GERLANDO
15 MANFUSO GIUSEPPE
16 GHIRALDELLO SAMUELE
17 VIGIANI SANDRO
18 RUSCITTI ALESSANDRO
19 BREVEGLIERI BRUNA
20 DI DOMENICO STEFANO
21 SCARUFFIMATTEO
22 BRANDANO BRUNO
23 PARZIALE GIANFRANCO
24 CARLINIMARCO
25 BARBERA DAVIDE
26 LOPRESTI ANTONIO
27 MESSINA MONICA
28 STRAVALACI GAETANO
29 SALVIELEONORA
30 PUDDU ROBERTO
31 PRESSANO ANNA
32 BARTONE BRUNO
33 ANACLERIO CATERINA
34 MICALIFILIPPO
35 GAMBINO FRANCESCO
36 GIGANTE CATERINA
37 SIMONELLI ANGELO
38 DE MICHELE GIUSEPPE
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Poste Mondo Welfare 2023 - novita Decreto Legge n. 48 4 maggio 2023

Di Seguito il Comunicato aziendale.

POSTE MONDO WELFARE 2023:
NOVITA DECRETO LEGGE N. 48 DEL 4
MAGGIO 2023 (c.d. Decreto Lavoro).

Crescono i vantaggi del welfare grazie all'innalzamento a 3.000 euro del limite dei
fringe benefit per i dipendenti con figli a carico (in luogo del precedente limite di
258,23 euro che, invece, continua ad applicarsi a chi non rientra in tale casistica),
anche utilizzabile per il rimborso delle utenze domestiche relative ad acqua, luce
e gas, come da disposizioni del recente Decreto Legge n. 48 del 4 maggio 2023 (c.d.
Decreto Lavoro).

La novita in Poste Mondo Welfare si traduce nella disponibilita del’importo massimo
di 3.000 euro che i dipendenti con figli a carico possono, nel limite del proprio
portafoglio welfare, utilizzare sia nell’area Voucher (Carrello della Spesa) per
'acquisto di gift card, buoni per spesa alimentare, carburante, ristorazione,
abbigliamento, e-commerce e tanto altro sia nell’area Rimborso Bollette (acqua,
luce e gas).

Si evidenzia che il Decreto Lavoro €& attualmente in fase di conversione in legge e,
pertanto, potrebbe subire modifiche.

Non appena I'Agenzia delle Entrate fornira le indicazioni applicative del citato Decreto,
sara nostra cura darvene adeguata informativa.

24 maggio 2023

Welfare
PosteMondoWelfare2023
NoidiPoste &)
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COMUNICATO PCL

In data odierna si e svolto il tavolo politico su pcl, fortemente voluto dalle OO.SS. a seqguito
di alcune criticita che erano emerse nella riunione dello scorso 16 maggio 2023.

Tra le tante questioni trattate, una fra tutte quella relativa alle chiusure dei centri, che al
momento risultano sprovvisti di un‘articolazione dedicata.

Per garantire I'esecuzione dei processi di chiusura serale e la gestione conclusiva delle
attivita del Centro, I'Azienda ha proposto l'inserimento di una nuova tipologia di Linea
Business chiamata LBC (Linea Business di chiusura).

Per la copertura di tale articolazione abbiamo chiesto ed ottenuto l'assunzione di
nuovo personale che contribuira ad aumentare l'organico stabile che sara previsto
nell’accordo politiche attive.

Saranno inoltre incrementate n. 200 linee business in aggiunta a quelle gia previste
dagli accordi precedenti.

L'azienda ci ha inoltre informati di un ritardo nella partenza del Centro Logistico di Forli
dovuto all'alluvione che di recente ha colpito I'Emilia Romagna e che ha di conseguenza
modificato il cronoprogramma.

Saranno previste delle modifiche dei basket turni dei CL che saranno oggetto di trattativa a
livello regionale. Inoltre per garantire un maggior presidio serale gli orari di alcune linee
business potranno subire delle variazioni.

Seguiranno riunioni di monitoraggio nelle quali saranno approfonditi gli aspetti tecnici.

Roma, 25 maggio 2023

Le Segreterie Nazionali
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Con verbale di incontro del 16 maggio 2023 le Parti hanno proceduto ad effettuare
una prima verifica in merito allo stato di implementazione del nuovo modello
organizzativo delle Lavorazioni Interne definito con le Intese del 2 agosto e 21
novembre 2022 - con le quali, tenuto conto della complessiva evoluzione del settore,
¢ stato ridefinito il modello organizzative dello smistamento della corrispondenza -
ed hanno anche effettuato specifici approfondimenti in merito alle c.d. “attivita
residuali” svolte nel Centri di Distribuzione. /

Con il richiamato Verbale di Incontro & stato definito il nuovo cronoprogramma di
implementazione del progetto ed i connessi cambi di relazione e dimensionamenti di
alcuni Centri a seguito dell’'emersione di vincoli di carattere immobiliare.

Le Parti, inoltre, al fine di assicurare la corretta implementazione del progetto hanno
convenuto sulla necessita di individuare soluzioni in grado di rendere pill efficienti le
attivita di chiusura dei Centri.

A tal ultimo riguardo I’Azienda, a seguito di quanto evidenziato dalle 00.SS. nel corso
del richiamato incontro del 16 maggio u.s. e delle verifiche effettuate, ha individuato
gli interventi utili a fluidificare I'efficace implementazione del progetto di
riorganizzazione dedicando alle attivita di chiusura dei Centri specifiche articolazioni
da collocare nell’ultimo turno di lavoro del Centro di Recapito con attivita lavorativa
su 5 giorni settimanali. Tali articolazioni sono denominate LBC (Linee Business per
Chiusura) ed effettueranno h 2.30 di prestazione da dedicare alle attivita di chiusura
dei Centri secondo le specifiche riportate nel documento allegato.

B

L'intervento organizzativo relativo alle LBC si articola secondo due direttrici che
prevedono:

a) l'inserimento di n. 200 LBC aggiuntive rispetto all’attuale architettura del modello
Joint Delivery, che saranno attivate sui Centri interessati progressivamente,
secondo il cronoprogramma di implementazione della riorganizzazione (biennio
2023-2024). La copertura di tali specifiche articolazioni sara assicurata attraverso
ingressi dedicati di personale stabile. L'’Azienda fornira alle 00.SS. I'Allegato Z di
cui agli Accordi dell’8 febbraio 2018 e dell’8 marzo 2019 debitamente integrato;

b) la trasformazione di n. 547 Linee Business gia presenti in architettura Joint
Delivery che saranno riconvertite in LBC. A tal riguardo I’Azienda precisa che, da
una mappatura effettuata - da riconfermare entro il prossimo mese di giugno -
risultano da coprire con ingressi dedicati di personale stabile circa n. 349 Linee.
Le Linee che verranno trasformate in LBC potranno subire le modifiche della
durata oraria e dell’articolazione settimanale della prestazione secondo quanto
indicato nel documento allegato al presente Verbale. /\
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Per le restanti Linee Business da trasformare in LBC, gia coperte con personale
stabile, si procedera alla relativa riassegnazione secondo quanto previsto dalle
Intese territoriali in materia.

Le Parti si incontreranno in composizione politica entro il mese di luglio p.v. per
effettuare una complessiva verifica sugli interventi e sulle azioni sopra descritti.

Le Parti convengono che nel corso dei Comitati di Monitoraggio Regionali previsti
dall'Intesa del 21 novembre 2022 ['Azienda illustrera ed approfondira con le 00.SS.
le novita organizzative sopra indicate che saranno rese operative in coerenza con i
tempi di implementazione del progetto di riorganizzazione.

Le Parti, inoltre, al fine di rendere coerente la nuova organizzazione aziendale dello
smistamento con gli orari di lavoro ed i processi svolti presso i Centri di Recapito,
ritengono opportuno procedere alla variazione dell’orario di lavoro delle Linee
Business del sabato adeguandolo a quello osservato dalle Aree di Base nelle giornate
infra settimanali (lunedi/venerdi). Tale variazione oraria, secondo quanto indicato nel
documento allegato al presente Verbale, verra proposta dall’Azienda ed introdotta in
occasione dei prossimi incontri dei Comitati di Monitoraggio Regionali.

Sempre con specifico riferimento alle attivita previste nella giornata del sabato, le
Parti, tenuto conto delle prime risultanze dell'implementazione del nuovo modello
organizzativo all'interno dei Centri Logistici, ritengono opportuno prevedere ulteriori
griglie orarie per il turno mattutino secondo quanto previsto nell’allegato al presente
Verbale. Anche tali variazioni orarie saranno proposte dall’Azienda ed introdotte in
occasione dei prossimi incontri dei Comitati di Monitoraggio Regionali.

Le Parti a seguito dei recenti, straordinari eventi atmosferici che hanno interessato la
Regione Emilia Romagna e della conseguente situazione emergenziale che ha
interessato soprattutto il territorio della Romagna, concordano di ridefinire le
tempistiche di implementazione del progetto di arretramento delle lavorazioni interne
relativo al CL di Forli secondo le tempistiche indicate nel documento allegato al

presente Verbale (Q3 2023).
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Le Parti, infine, ribadiscono la necessita di avviare incontri tecnici di verifica
é nell'ambito dei lavori del Comitato Centrale di Monitoraggio per seguire
I’implementaZione‘deI progetto di riorganizzazione e convengono di effettuare
specifici focus oltre che sulle tematiche gia indicate nel Verbale di Incontro del 16
maggio u.s., anche sulle principali direttrici di investimento relative alla manovra
organizzativa di riconfigurazione delle Lavorazioni Interne, nonché sugli aspetti
connessi alla sicurezza - anche con riferimento al coinvolgimento dei RLS a livello
territoriale - e alle attivita effettuate nei turni notturni presso i Centri Logistici.

Roma li 25 maggio 2023

per Poste Italiane S.p.A. per le 00.SS.
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Pensa al domani,

costruiamo insieme
il tuo futuro.

Dal 5 al 20 Giugno  Come Votare?
Elezioni Puci votars collegandot
FondoPoste 2023 ;
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